Na osnovu Akcionog plana za borbu protiv korupcije JU 0S8 ,Hilmi ef. Sari¢* Taréin broj. 16/16
od 19.01.2016. godine, Tim za monitoring JU OS ,,Hilmi ef. Sari¢* Tarcin, imenovan RjeSenjem
Skolskog odbora broj. 20/16, na sjednici odrzanoj 19.03.2016. godinedonosi:

POSLOVNIK
O RADU TIMA ZA MONITORING

I OPCE ODREDBE
Clan 1.

Poslovnikom Tima za monitoring JU OS ,,Hilmi ef. Sari¢“ Tar¢in u daljem tekstu (Poslovnik Tima
za monitoring) utvrduje se: nacin rada Tima za monitioring, opée metode djelovanja ¢lanova i
predsjednika Tima za monitoring i koordinaciju provodenja Akcionog plana za borbu protiv
korupcije JU OS ,,Hilmi ef. Sari¢* Tar¢in.

Clan 2.

Tim za monitoring JU OS , Hilmi ef. Sari¢“ Tar¢in (u daljem tekstu tim) organizuje se i radi u
skladu sa Zakljuckom Vlade Kantona Sarajevo broj: 02-05-27128-4.1/15 od 15.10.2015. godine,
obavijesti Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj. 11-01-05-32030-1 i
u skladu sa Akcionim planom za borbu protiv korupcije JU OS , Hilmi ef. Sari¢* Taréin.

Clan 3.

Ako neko pitanje koje je znaCajno za funkcionisanje Tima za monitoring nije regulisano ovim
poslovnikom, regulisat ¢e se zaklju¢kom Tima za monitoring 1 koordinaciju provodenja Akcionog
plana za borbu protiv korupcije.

Clan 4.

Tim za monitoring i radna tijela rade u sjednicama.
Sjednice Tima za monitoring i radnih tijela obiljezavaju se rednim brojevima.

II PRAVA I DUZNOSTI CLANOVA TIMA ZA MONITORING

Clan 5.
Prava i duznosti ¢lanova Tima za monitoring sti¢u se imenovanjem ¢lanova Tima za monitoring
JU OS ,Hilmi ef. Sari¢“ Tar¢in od strane Skolskog odbora $kole po postupku propisanim
Akcionim planom za borbu protiv korupcije JU OS*“Hilmi ef. Sari¢* Tar¢in.

Clan 6.
Tim za monitoring se sastoji od 5 ¢lanova Ciji se izbor i imenovanje vrsi u skladu sa Akcionim
Planom za borbu protiv korupcije i RjeSenjem o imenovanju Tima za monitoring.
Mandat ¢lanova skolskog odbora je 4 godine sa mogucénoscu jednog reizbora, ukoliko se Akcionim
planom za borbu protiv korupcije ili drugim pozitivnim propisom drugacije ne propise.

Clan 7.

Clan Tima za monitoring ima pravo i obavezu prisustvovati sjednicama Tima za monitoring i
koordinaciju provodenja Akcionog plana za borbu protiv korupcije i sjednicama radnih tijela ¢iji je
¢lan 1 u€estvovati u radu i odlucivanju.

Clan Tima za monitoring je duZan izvriavati zadatke koje mu, u okviru svog djelokruga, povjeri

Predsjednik tima ili radno tijelo ¢iji je ¢lan.

Clan 8.



Clan Tima za monitoring koji je sprije¢en da prisustvuje sjednici tima ili radnog tijela, ili iz
odredenih razloga u toku rada treba da napusti sjednicu, duzan je o tome blagovremeno obavijestiti

predsjednika Tima za monitoring, odnosno radno tijelo ¢iji je ¢lan i iznijeti razloge zbog kojih
odsustvuje.

Clan 9.

Clan Tima za monitoring ima pravo podnositi prijedloge i pokretati incijative i druga pitanja iz
djelokruga rada Tima za monitoring.

Clan 10.

Clanovima Tima za monitoring se dostavljaju materijali koji ée biti na dnevnom redu sjednice

Tima druge informacije u pisanom obliku.

Clanovima radnih tijela Tima za monitoring dostavljaju se materijali iz djelokruga njihova rada.
Clan 11.

Clan Tima za monitoring nema pravo na naknadu za rad u Timu za monitoring i koordinaciju
Akcionog plana za borbu protiv korupcije JU OS ,,Hilmi ef. Sari¢* Tarcin.
Clan 12.

Clan Tima za monitoring moze podnijeti ostavku na duznost ¢lana Tima.
11 JAVNOST RADA

Clan 13.
Rad Tima za monitoring je javan.
Tim za monitoring obezbjeduje javnost rada blagovremenim, potpunim i objektivnim
informisanjem o svom radu.
Direktor skole stara se da se u prostoriji za odrzavanje sjednica Tima za monitoring obezbijede
mjesta za ¢lanove tima.

IV NADLEZNOSTI TIMA ZA MONITORING
Clan 14.

Tim za monitoring obavlja sljedece poslove:

- vrsi prikupljanje podataka o realizaciji aktivnosti iz Akcionog plana od svih zastupljenih
subjekata oznacenih za nosioce aktivnosti,

- vrsi objedinjavanje prikupljenih podataka, sacinjavati analize i o provedenim aktivnostima
izvjestavati Skolski odbor najmanje dva puta godisnje,

- davati preporuke i smjernice za provedbu Akcionog plana,

- wvrsiti koordinaciju izmedu svih subjekata obuhvacenih Akcionim planom,

- vrsiti koordinaciju sa svim pravnim subjektima, organima i organizacijama nadleznim u
postupanju u oblasti borbe protiv korupcije,

- organizovati aktivnosti u vezi sa prijavljivanjem korupcije,

- organizovati aktivnosti koje imaju za cilj prevenciju i suzbijanje koruptivnih aktivnosti i
predlagati izmjene i dopune Akcionog plana.

V SJEDNICA TIMA ZA MONITORING

Clan 15.



Sjednicu Tima za monitoring saziva predsjednik Tima.

Predsjednik Tima za monitoring saziva sjednicu po vlastitoj incijativi, a duzan ju je sazvati na
zahtjev direktora i Skolskog odbora $kole.

Poziv za sjednicu Tima za monitoring upucuje se ¢lanovima Tima najmanje 2 (dva) dana prije
dana odredenog za odrzavanje sjednice.

Clanovima Tima za monitoring se sa pozivom dostavlja i prijedlog dnevnog reda, odgovarajuéi
materijal i zapisnik sa prethodne sjednice.

Clan 16.

Prijedlog dnevnog reda sjednice Tima za monitoring predlaze predsjednik Tima za monitorin uz
prethodni dogovor sa direktorom Skole.
Redovna tacka dnevnog reda je usvajanje zapisnika i izvjestaj o realizaciji zakljuCaka sa prethodne
sjednice.

Clan 17.

Sjednicom Tima za monitoring predsjedava predsjednik, njegov zamjenik ili lice koje ovlasti
predsjednik.

Prije predlaganja dnevnog reda predsjednik utvrduje da li postoji kvorum za rad predviden
Poslovnikom i o tome obavjestava Tim.

Clan Tima za monitoring, odnosno uéesnik na sjednici Tima za monitoring moze govoriti po§to
zatrazi i dobije rije¢ od predsjednika Tima za monitoring.

Clan 18.

Predsjednik Tima za monitoring daje rije¢ ¢lanovima Tima po redu kojem su se prijavili.
Clan 19.

Clan Tima za monitoring, odnosno uéesnik u raspravi moze da govori samo o pitanjima o kojima
se raspravlja po utvrdenom dnevnom redu.
Ako se udalji od dnevnog reda, predsjednik Tima ¢e ga upozoriti da se pridrzava dnevnog reda, a
ako se ¢lan Tima za monitoring, odnosno ucesnik u raspravi, ni poslije upozorenja ne drzi dnevnog
reda, predsjednik Tima za monitoring ¢e mu oduzeti rijec.

Clan 20.

Clan Tima za monitoring, odnosno uéesnik u raspravi, moze u pravilu da govori samo jedanput o
istom pitanju.
Izuzetno, predsjednik Tima moze odobriti ¢lanu Tima za monitoring, odnosno uéesniku u raspravi,
da govori po drugi put o istom pitanju najduze do 5 minuta.

Clan 21.

Red na sjednici Tima za monitoring obezbjeduje predsjednik Tima.

Za povredu reda na sjednici predsjednik Tima za monitoring moze ¢lana Tima opomenuti ili mu
oduzeti rijec.

Opomena ¢e se izre¢i ¢lanu Tima za monitoring koji na sjednici svojim ponaSanjem ili govorom
naruSava red 1 odredbe ovog Poslovnika.

Clanu Tima za monitoring ée se oduzeti rije¢ ako svojim govorom na sjednici narusava red i
odredbe ovog Poslovnika, a ve¢ je na istoj sjednici bio 2 puta opomenut da se pridrzava reda i
odredaba ovog Poslovnika.

Clan 22.
Predsjednik Tima za monitoring otvara sjednicu posto utvrdi da sjednici prisustvuje vecina ¢lanova

Tima.
Clan 23.



Nakon §to se utvrdi da postoji kvorum za rad sjednice, predsjednik Tima za monitoring, otvara
sjednicu i predlaze dnevni red.
O predlozenom dnevnom redu predsjednik Tima za monitoring po potrebi daje objasnjenja.
Poslije usvajanja dnevnog reda prelazi se na razmatranje pojedinih pitanja po utvrdenom dnevnom
redu.

Clan 24.

Tim za monitoring odlucuje ve¢inom glasova izabranih ¢lanova Tima za monitoring imenovani
Rjesenjem Skolskog odbora skole.

Clan 25.

Glasanje je javno, ako Pravilima Skole nije drugacije utvrdeno.
Glasanje se vrsi dizanjem ruke, a moze se vr$iti 1 poimenic¢no.

Clan 26.

Po zavrSetku glasanja predsjednik utvrduje 1 objavljuje rezultate glasanja, kao i da li je prijedlog o
kome se glasalo prihvacen ili odbijen.

Clan 27.

O radu sjednice vodi se zapisnik.
Zapisnik sa sjednica Tima za monitoring vodi i sa¢injava u kona¢noj verziji ¢lan koji-a bude
izabran-a od Tima za monitoring na svojoj konstituirajucoj sjednici.

Clan 28.

Zapisnik sa sjednice Tima za monitoring obavezno sadrzi:
- redni broj sjednice,
- mjesto, datum i vrijeme odrzavanja,
- 1me i prezime predsjedavajuceg i zapisnicara,
- broj prisutnih ¢lanova,
- imena i prezimena prisutnih koji nisu ¢lanovi Skolskog odbora,
- imena i prezimena odsutnih &lanova Skolskog odbora koji su opravdali izostanak i ¢lanova
koji nisu opravdali izostanak,
- konstataciju da na sjednici prisustvuje potreban broj ¢lanova za punovazno odlucivanje,
- usvojeni dnevni red,
- ime i prezime podnosioca izvjeStaja 1 sumarne podatke o izvjeStaju,
- imena i prezimena ucesnika u raspravi,
- formulaciju o odluci o kojoj se glasalo,
- odluke po pojedinim tackama dnevnog reda sa naznacenjem broja glasova “ZA* prijedlog 1
broja glasova “PROTIV* prijedloga, broj “SUZDRZANIH* glasova i izdvojena misljenja,
- vrijeme kada je sjednica zavrSena ili prekinuta i
- potpis predsjedavajuceg i zapisnicara.
U zapisnik se unose izjave na kojima izricito insistiraju ¢lanovi Tima za monitoring.
Clan 29.

Zapisnik sa sjednice Tima za monitoring vodi se u tvrdo ukori¢enoj svesci koja se protokolise.
Prije upotrebe stranice sveske se numerisu, a na zadnjoj stranici stavi se napomena koliko sveska
ima stranica i napomena da sluzi za zapisnik Tima za monitoring.

Napomena se ovjerava pe¢atom Skole i potpisom predsjednika Tima za monitoring.

Ako se zapisnik ne vodi odmah u svesku, sekretar je duzan da u roku 3 dana podatke sa izdvojenih
listova unese u svesku zapisnika.

Zapisnicar ne smije vrSiti bilo kakvu izmjenu ili dopunu zapisnika.



Clan 30.
Zapisnici sa sjednica Skolskog odbora objavljuju se na oglasnoj tabli u $koli.
Clan 31.
Zapisnik potpisuju predsjednik Tima za monitoring i zapisnicar.
Clan 32.
Sveska zapisnika sa eventualnim prilozima ¢uva se u sekretarijatu Skole kao dokument trajne
vrijednosti.

Clan 33.

Za Cuvanje izvornih zapisnika sa eventualnim prilozima ¢uva se u sekretarijatu javne ustanove kao
dokument trajne vrijednosti.

PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 34.
Ovaj Poslovnik stupa na snagu danom usvajanja na prvom konstituiraju¢em sastanku Tima za

monitoring.

Broj: /2016
Datum 2016. godine

Predsjednik Tima za monitoring

Ferid Rami¢é



Na osnovu ¢lana 5. tacka 5. Pravilnika sa kriterijima za iskazivanje prestanka
potrebe za zaposlenicima koji su djelimic¢no ili potpuno ostali bez radnih zadataka 1
postupak popune upraznjenih radnih mjesta u osnovnim 1 srednjim Skolama kao
javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo® br.34/09), Komisija za evidentiranje zaposlenika za c¢ijim radom je
prestala potreba, na konstituiraju¢oj sjednici odrazanoj dana 2010.
godine, donosi

POSLOVNIK O RADU

1 OPSTE ODREDBE

Clan 1.

Ovim Poslovnikom u skladu sa Pravilnikom sa kriterijima za iskazivanje prestanka
potrebe za zaposlenicima koji su djelimic¢no ili potpuno ostali bez radnih zadataka 1
postupak popune upraznjenih radnih mjesta u osnovnim i srednjim Skolama kao
javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo* br.34/09), blize se ureduje procedura 1 uslovi za iskazivanje prestanka
potrebe za zaposlenicima u Javnoj ustanovi osnovna gkola ,, Hilmi ef.Sari¢“ Tar¢in,
koji imaju zaklju€en ugovor o radu na neodredeno vrijeme ( puno/nepuno radno
vrijeme ) 1 imaju poloZen strucni ispit/ u daljem tekstu Poslovnik Komisije ).

Clan 2.
Poslovnikom Komisije ureduju se odnosi 1 saradnja sa direktorom Skole,
sindikalnom podruznicom i drugim stru¢nim organima Skole, kao 1 ostala pitanja od
znaCaja za rad Komisije za evidentiranje zaposlenika za ¢ijim radom je prestala
potreba u Javnoj ustanovi osnovna $kola “Hilmi ef. Sari¢* Taréin ( u daljem tekstu
Komisija).

Clan 3.
Komisija radi u sjednicama.
Sjednice Komisije obiljezavaju se rednim brojevima u okviru izbornog mandata.
Komisija moze punovazno zasjedati (kvorum) ako sjednici prisustvuje vise od
polovine ¢lanova, a odlucuje vec¢inom glasova od ukupnog broja imenovanih.

Clan 4.
Komisija se zasniva prvi put najkasnije 15 dana nakon $to je imenovana od strane
Skolskog odbora.
Sazivanje prve sjednice Komisije (u prvom mandatu) vr$i direktor Skole 1
predsjedava sjednicom do izbora predsjednika Komisije.
Sazivanje komisije u narednim mandatima vrSi predsjednik komisije iz ranijeg
mandata i predsjedava sjednicom do izbora predsjednika komisije.

Clan 5.



Komisija ima predsjednika i zamjenika predsjednika.
Predsjednika i zamjenika predsjednika biraju ¢lanovi komisije iz svojih redova na
prvoj konstituiraju¢oj sjednici.

Clan 6.
Komisija odrzava sjednice u prostorijama Skole, u Tarcinu, ulica Bratstva Jedinstva
br.19.
Sjednice komisije odrZzavaju se po ukazanoj potrebi.
Sjednicu komisije saziva i istom predsjedava predsjednik Komisije.
U slucaju odsutnosti predsjednika Komisije, sjednicu saziva i istom predsjedava
zamjenik predsjednika.
Sjednice se sazivaju pismenim putem, a izuzetno i usmeno.

Clan 7.
Komisija se sastoji od 5 ¢lanova koji se imenuju u skladu sa ¢lanom 5. Pravilnika sa
kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima koji su djelomicno ili
potpuno ostali bez radnih zadataka 1 postupak popune upraznjenih radnih mjesta u
osnovnim 1 radnim Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo
(“SluZbene novine Kantona Sarajevo* br.34/09).

Clan 8.

Mandat Komisije traje dvije Skolske godine.

Clan 9.
Strucne, tehni¢ke 1 administrativne poslove za potrebe Komisije vrsi sekretar Skole
koji je ujedno 1 ¢lan Komisije.

Il PRELIMINARNA RANG LISTA

Clan 10.

Ako u skoli dode do smanjenja obima posla (smanjenja broja ucenika, odjeljenja,
fonda nastavnih sati, primjena novih pedagoSkih standarda 1 normativa,
organizacijskih promjena izazvanih reformom obrazovanja i sl.) i po tom osnovu
prestane potreba za odredenim brojem zaposlenika, svi zaposlenici koji su primljeni
u radni odnos na neodredeno radno vrijeme, a koji obavljaju isti posao, podlijezu
bodovanju.

Na osnovu izvrSenog bodovanja, saCinjava se preliminarna rang lista Skole, koja
sadrzi posebne preliminarne rang liste formirane za zaposlenike koji obavljeju isti
POSao.

Clan 11.



Proceduru za iskazivanje prestanka potrebe zaposlenicima u osnovnoj Skoli, koji
imaju zakljuc¢en ugovor o radu na neodredeno vrijeme (puno/nepuno radno vrijeme)
1 imaju poloZen strucni ispit, pokrece direktor Skole u pismenoj formi.

Clan 12.
Preliminarna rang lista utvrduje se u skladu sa kriterijima utvrdenim Pravilnikom sa
Kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za zaposlenicima koji su djelomicno ili
potpuno ostali bez radnih zadataka 1 postupak popune upraznjenih radnih mjesta u
osnovnim 1 srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona
Sarajevo.

Clan 13.
Na osnovu procedure iz ¢lana 10., 11. 1 12. ovog Poslovnika, Komisija u saradnji sa
direktorom Skole 1 stru¢nim sluZzbama skole, izraduje nacrt rang liste (preliminarnu
rang listu) koju oglaSava na oglasnoj plo¢i Skole, sa naznakom za rok zalbe u
trajanju od 5 dana.
Preliminarna rang lista dostavlja se Skolskom odboru i sindikalnoj podruznici.

111 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 14.
Pojedina pitanja koja se odnose na rad Komisije, a koja nisu uredena ovim
Poslovnikom, mogu se urediti posebnom odlukom 1ili zaklju¢kom Komisije.

Clan 15.
Tumacenje odredbi ovog Poslovnika daje Komisija.

Clan 16.
Izmjene 1 dopune Poslovnika mozZe predloziti svaki ¢lan Komisije.
Prijedlog za izmjene i dopune Poslovnika moZe podnijeti svaki ¢lan Komisije u
pismenoj formi sa obrazloZzenjem. Komisija je duzna na prvoj sjednici odluciti o
podnesenom prijedlogu.

Clan 17.
Poslovnik o radu Komisije, kao i njegove izmjene i dopune, donose se na sjednici
Komisije ve¢inom glasova od ukupnog broja imenovanih ¢lanova.

Clan 18.
Ovaj Poslovnik stupa narednog dana od dana donoSenja.

Sarajevo, ...occevvveerieeiie e Predsjednik Komisije

Bajri¢ Zineta



