Na osnovu ¢&lana 118. Zakona o radu (»Sluzbene novine Federacije BiH« br.26/16, 89/18), ¢lan 94.
Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo« br. 23/17,
33/17,30/19,34/20), &lana 174. Kolektivnog ugovora za djelatnosti predSkolskog odgoja i
osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo«,
broj 24/22 i18/22) i ¢lana 86. 1 129. Pravila JU OS »Hilmi ef. Sari¢« Taréin, Sarajevo, broj : 190/2015
od 26.06.2015. godine, uz prethodnu konsultaciju i saglasnost Sindikalne podruznice $kole, Skolski
odbor $kole na 10. sjednici odrzanoj dana 01.12.2022. godine, jednoglasno je donio

PRAVILNIK O RADU

JAVNE USTANOYE OSNOVNEV SKOLE
»wHILMI EF. SARIC« TARCIN
SARAJEVO

1- OPSTE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

(1) Pravilnikom o radu ureduju se prava i obaveze Javne ustanove Osnovna $kola ,,.Hilmi ef. Sari¢”
Tar¢in, Sarajevo (u daljem tekstu: Skola) i radnika iz rada i po osnovu rada u Skoli (u daljem
tekstu: Pravilnik), a &ije uredivanje je propisano Zakonom o radu (,,SluZbene novine Federacije
BiH*, broj:26/16 i 89/18 u daljem tekstu: ZOR), Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju
(“Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/17, 33/17,30/19 i 34/20 u daljem tekstu: Zakon),
Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u
Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 24/22 i 18/22), u daljem tekstu:
Kolektivni ugovor), Pedagoskih standarda i opéih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i
normative radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i u¢ila po predmetima za osnovnu $kolu
(»Sluzbene novine Kantona Sarajevo«, broj: 30/18 i 9/22 u daljem tekstu: Pedagoski standardi 1
normativi za osnovnu §kolu), Nastavnim planom i programom za osnovnu Skolu (u daljem tekstu:
NPP) kojeg donosi Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Ministarstvo) i drugim propisima kojima se reguliSe njihov radnopravni i drugi status.

(2) Drugim opéim aktima Skole ne mogu se utvrditi manja prava radnika od prava koja su utvrdena
Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom.

(3) Na sva pitanja koja nisu regulisana Pravilnikom primjenjuju se neposredno odredbe ZOR,
Zakona, Kolektivnog ugovora, podzakonskih, provedbenih i drugih propisa.

(4) U svim pitanjima iz radnog odnosa koja nisu uredena Zakonom i Kolektivnim ugovorom,
primjenjuje se ZOR i drugi vaZe¢i pozitivni propisi.

(5) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlitito uredeno Pravilnikom, federalnim ili kantonalnim
zakonom, Kolektivnim ugovorom, primjenjuje s¢ za radnika najpovoljnije pravo, osim ako to
ZOR-om nije izri¢ito zabranjeno.

{(6) Odredbe Pravilnika odnose se podjednako na lica muskog i Zenskog pola, bez obrzira na rod
imenice upotrebljen u tekstu ovog pravilnika.

(7) Odredbe ovog Pravilnika se ne odnose na radnike-pripravnike koji su zaposleni na osnovu
projekta koje finansira Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo.

(8) Pojmovi koristeni u Pravilniku ,.Skola-poslodavac, radno mjesto, platni razred, koeficijent i
osnovica za obradun plaée®, imaju isto znacenje utvrdeno Kolektivnim ugovorom.



Clan 2.

(Zasnivanje radnog odnosa)
(1) U Skoli radni odnos zasnivaju direktor, pomoénik direktora, profesori-nastavnici, struéni
saradnici, saradnici i radnici za obavljanje drugih poslova osnovne djelatnosti ustanove, tehni¢kih i
pomoéno-tehni¢kih poslova (u daljem tekstu: radnik), u skladu sa opéim i posebnim uslovima.
(2) Radnik iz stava (1) ovog &lana ostvaruje prava iz radnog odnosa u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom.
(3) Kao poseban uslov za zasnivanje radnog odnosa, pored uslova utvrdenih zakonom, ne mogu se
utvrditi godine Zivota, izuzev donje granice propisane zakonom.
(4) Stupanjem na rad radnika, na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu, na dan odreden tim ugovorom
o radu, zasniva se radni odnos radnika.
(5) Radni odnos moZe se zasnovati i angaZovanjem radnika na odgojno-obrazovnim projektima od
posebnog interesa za Kanton Sarajevo u skladu s Kolektivnim ugovorom.
(6) Radnik koji je imenovan na funkciju direktora Skole i ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme
u Skoli, na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata.
(7) Zahtjev iz stava (6) ovog ¢lana direktor podnosi Skolskom edboru u roku od 30 dana od
dana imenovanja na funkciju direktora ustanove.
(8) Radnik iz stava (6) ovog &lana ima se prave vratiti na rad u ustanovu/Skolu u kojoj je
prethodno radio, ako podnese pisani zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30 dana od
dana prestanka obavljanja poslova direktora, u protivnom mu prestaje radni odnos.
(9) Ako je za sticanje odredenih prava vaino prethodno trajanje radnog odnosa s tim
poslodavcem, radniku iz stava (6) ovog ¢lana, nakon povratka na rad, period mirovanja
ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.
(10) Radnika iz stava (6) ovog ¢&lana do povratka na poslove za koje mu ugovor o radu miruje
zamjenjuju lica u radnom odnosu koji se zasniva isklju¢ivo na odredeno vrijeme.
(8) Na prava i obaveze radnika iz stava (6) ovog ¢lana primjenjuju se odredbe zakona i vaZzeceg
kolektivnog ugovora, kojima se ureduju prava i obaveze iz radnog odnosa, a koje nisu uredene ovim
Pravilnikom.

Clan 3.
(Upoznavanje radnika sa propisima)

(1) Svaki radnik je obavezan li€no obavljati poslove preuzete potpisivanjem ugovora o radu. Pri
izvr§avanju svojih radnih obaveza radnik je duZan postupatl savjesno i stru¢no u skladu s
prirodom i vrstom rada, prema uputama ovlastenih organa i osoba Skole.

(2) Skola, uz puno postovanje prava i dostojanstva svakog radnika, garantuje izvr§avanje svojih
ugovornih obaveza.

(3) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu direktor je duZan omoguéiti radniku da se neposredno
upozna sa propisima o: radnim odnosima, sigurno§¢u i zdravlju na radu i organizacijom rada.

(4) Radnici su obavezni Skoli dostaviti sve li¢ne podatke utvrdene propisima o evidencijama u oblasti
rada i evidencijama potrebnim za prijavljivanje kod nadleZnog organa (porezne uprave, zavoda
za zdravstveno oisiguranje, pomocni operativni centar (poc) trezora Kantona Sarajevo i sl.),
podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju
invalidnosti, podatke vezane uz zakonksu za$titu majéinstva i drugo, prebivaliste, a radi, odnosno
u svrhu ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa.

(5) Radnik j Je duZan da svaku promjenu podataka iz stava (5) ovog &lana, prijavi Skoli, u roku od
najmanje 8 dana od dana izvrSene promjene.

(6) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedite tog propusta.



(7) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje 1 sl.) 1
zaklju¢ivanja ugovora o radu Skola ne moZe traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj
vezi s radnim odnosom, a naro¢ito u vezi s odredbom ¢lana 8. ZOR.

Clan 4.
(Zabrana diskriminacije, uznemiravanja i nasilja na radu)

(1) Skola se obavezuje prema svim radnicima, kao i osobama koje se zaposljavaju postupati jednako,
bez obzira na spol, spolno opredjeljenje, bradno stanje, porodi¢ne obaveze, starost, invalidnost,
trudnoéu, jezik, vjeru, politicko i drugo misljenje, nacionalnu pripadnost, socijalno porijeklo,
imovno stanje, rodenje, rasu, boju koZe, ¢lanstvo ili ne€lanstvo u politickim strankama i
sindikatima, zdravstveni status, ili neko drugo li¢no svojstvo.

(2) Zabranjena je svaka vrsta diskriminacije lica koje traZi zaposlenje i radnika koji zaklju¢i ugovor
o radu sa poslodavcem i svako uznemiravanje radnika i nasilje na radu, propisano u ¢lanu 8. do
¢lana 13. ZOR-a.

II - RADNI ODNOS

Clan 5.
(Uslovi za prijem u radni odnos)
(1) U radni odnos u Skoli moZe biti primljeno lice koje ispunjava opste i posebne uslove utvrdene
Zakonom, Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu Skolu, NPP, Kolektivnim
ugovorom, ovim pravilnikom i drugim propisima.

(2) Opéti uslovi su:

a) punoljetnost (dokaz: izvod iz matine knjige rodenih, original ili ovjerena fotokopija),

b) opéa zdravstvena sposobnost (dokaz: ljekarsko uvjerenje, ne starije od 6 mjeseci od dana
izdavanja od strane nadleZnog organa, original ili ovjerena fotokopija, naknadno dostavlja
izabrani kandidat),

c¢) drzavljanstvo Bosne i Hercegovine (dokaz: uvjerenje o drzavljanstvu, ne starije od 6 mjeseci,
original ili ovjerena fotokopija).

(3) Posebni uslovi su:
a) struéna sprema za pojedino radno mjesto (dokaz: univerzitetska diploma ili uvjerenje o
diplomiranju, svjedo¢anstvo),
b) drugi uslovi za pojedina radna mjesta utvrdeni u sistematizaciji radnih mjesta.
(4) Kao posebni uvjet za zasnivanje radnog odnosa, pored uvjeta utvrdenih zakonom, ne mogu se
utvrdivati godine Zivota, izuzev donje granice propisane zakonom.

Clan 6.
(Odlucivanje o potreba prijema u radni odnos)

(1) Direktor Skole u okviru svojih nadleznosti vezanih za realizaciju NPP, blagovremeno utvrduje
postojanje upraznjenog radnog mjesta u $koli i odluuje o potrebi prijema radnika, radi zasnivanja
radnog odnosa na neodredeno ili odredeno vrijeme, u skladu sa PedagoSkim standardima i
normativima za osnovnu kolu.

(2) Po pitanju prijema u radni odnos, zakljuivanje ugovora o radu i ostalim pitanjima, direktora i
pomo¢nika direktora $kole, odlucuje Skolski odbor u skladu sa ZOR-u, Zakonom, Kolektivnim



ugovorom, podzakonskim aktom koji donosi Ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: ministar) i opéim aktima Skole.

Clan 7.
(Popunjavanje upraznjenih radnih mjesta)

(1) Prije dono3enja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom, direktor Skole (u
daljem tekstu: direktor) preispituje postojecu organizaciju rada Skole i sagledava moguénost
angaZovanja radnika na druge poslove za koje ispunjava uslove u skladu s Pravilnikom.

(2) Upraznjena radna mjesta u $koli prvo se popunjavaju sa jedinstvene rang liste radnika za ¢ijim
radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u odnosu na ugovor o radu na neodredeno
vrijeme koji su zakljuéili sa poslodavcem na osnovu javnog konkursa, koja se vodi u Ministarstvu.

(3) Ukoliko u 8koli postoji upraznjeno radno mjesto, $kola je obavezna prvo preuzeti lice sa
jedinstvene rang liste za ¢ijim je radom potpuno ili djelomicno prestala potreba iz stava (1) ovog
Clana, koje ispunjava sve opce i posebne uvjete za to radno mjesto na nacin kako je to regulisano
Zakonom i podzakonskim aktom koji donosi ministar.

(4) Ukoliko se popunjavanje upraznjenog radnog mjesta u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana ne moze
realizirati, $kola moZe raspisati javni konkurs, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra,
koji se provodi u skladu sa pravilnikom kojeg donosi ministar i podzakonskim aktima.

(5) Skola je u obavezi raspisati javni konkurs za prijem radnika najkasnije 10 (deset) dana od dana
dobijanja saglasnosti.

(6) Pravo na evidentiranje u rang listu radnika za ¢ijim je radom potpuno ili djelimi¢no prestala
potreba iz stava (2) ovog €lana imaju radnici koji su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme,
kao i radnici koji nisu ponovo izabrani za direktora, odnosno pomocnika direktora Skole, a ne
miruju im prava i obaveze iz radnog odnosa koje podrazumijevaju prethodno radno mjesto u Skoli,
u okviru svog profila i struéne spreme u osnovnim i srednjim $kolama, kao javnim ustanovama
Kantona Sarajevo.

Clan 8.
(Prijem radnika sa Liste tehnoloSkog viska)
Radnici sa Liste radnika za ¢ijim je radom djelimi¢no ili potpuno prestala potreba, koji su RjeSenjem
ministra rasporedeni u odredenu $kolu primaju se u radni odnos na nacin kako je to utvrdeno
rjeSenjem ministra o rasporedivanju radnika.

Clan 9.
(Konkurs)

(1) Za zaklju¢enje ugovora o radu radnika $kola obavezno raspisuje konkurs.

(2) Skolski odbor donosi odluku o raspisivanju konkursa za prijem u radni odnos.

(3) Konkurs za prijem u radni odnos se istovremeno objavljuje u jednom dnevnom listu i na
sluzbenoj internet stranici Ministarstva uz obaveznu naznaku datuma isteka roka za
prijavljivanje na javni konkurs. Rok za prijavu ne moZe biti kraci od 8 radnih dana niti duzi od
15 dana.

(4) Direktor $kole je obavezan istovremeno tekst javnog konkursa objaviti na internet stranici
i isti dostaviti putem sluzbenog e-maila ustanove Ministarstvu i Javnoj ustanovi »Sluzba za
zaposljavanje Kantona Sarajevo« Sarajevo, radi objavljivanja na njihovim sluzbenim
internet stranicama, uz obaveznu naznaku datuma isteka roka za prijem na javni konkurs.

(5) Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzimati u razmatranje.

(6) Rok za prijavu na javni konkurs je deset dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom
javnom konkursu, u dnevnim novinama.



(7) Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije uz obavezu da
kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije
dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju Odluke o izboru radnika.

(8) Dokumentaciju priloZenu uz prijavu na konkurs Skola nije obavezna vratititi, nego je kandidat,
po prijemu obavjeStenja, moze preuzeti u $koli lino po okon&anju konkusne procedure u roku
odredenom u konkursu.

(9) Tekst javnog konkursa radi zasnivanja radnog odnosa nastavnika, struénih saradnika, saradnika i
radnika za obavljanje drugih poslova u Skoli, utvrduje direktor u skladu sa Zakonom i
podzakonskim aktima koji reguli$u konkusnu proceduru.

(10) Tekst javnog konkursa za izbor direktora sadrZi podatke, uvjete i obavjestenja:

a) utvrdene zakonom i podzakonskim aktom koji donosi ministar,
b) sadrZaj prijave:

1) svojeru¢no potpisanu pisanu prijavu na javni konkurs s kontakt podacima i ta¢no
navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu,

2) kracu biografiju — CV,

3) diplomu o ste¢enoj struénoj spremi,

4) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

5) uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci od dana izdavanja nadleZznog organa),

6) uvjerenje o poloZenom strué¢nom ispitu,

7) rjeSenje o sticanju viSeg struénog zvanja,

8) uvjerenje/potvrda o radnom iskustvu i radnom iskustvu na poslovima u nastavi ili na
pedagosko- psiholoskim poslovima ili na rukovodnim poslovima u $koli,

9) 1izjavu ovjerenu od strane nadleZnog opcinskog organa kojom kandidat potvrduje da nije
otpusten iz drZzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou u Bosni i
Hercegovini u periodu od tri godine od dana prijavljivanja na javni konkurs,

10) izjavu ovjerenu od strane nadleznog opéinskog organa kojom kandidat potvrduje da se na
njega ne odnosi ¢lan IX 1. Ustava Bosne i Hercegovine (lica koja sluze kaznu ili su pod
optuznicom od strane Medunarodnog tribunala za bivsu Jugoslaviju, a koja se nisu
povinovala naredbi da se pojave pred Tribunalom),

11) izjavu ovjerenu od strane nadleZnog op¢inskog organa kojom kandidat potvrduje da nije
osudivan za krivi¢no djelo i privredni prijestup nespojiv s obavljanjem duznosti direktora
§kole,

12) izjavu ovjerenu od strane nadleZnog opéinskog organa kojom kandidat potvrduje da
nema privatni finansijski interes u §koli u kojoj se kandiduje za direktora,

13) izjavu ovjerenu od strane nadleznog opéinskog organa kojom kandidat potvrduje da nije
lice koje boluje od zarazne ili dusevne bolesti, da nije alkoholi¢ar, odnosno ovisnik o
opijatima,

14) izjavu ovjerenu od strane nadleznog opéinskog organa kojom kandidat potvrduje da nije
lice protiv kojeg je potvrdena optuznica ili izreCena pravosnaZna presuda ili mjera za
jedno ili vi$e krivi€nih djela za koja se odredbama vazZeéeg kriviénog zakona mozZe izreéi
kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise,

15) izjavu ovjerenu od strane nadleZnog opéinskog organa kojom kandidat potvrduje da nije
lice koje ima smetnje za imenovanje i obavljanje funkcije u skladu sa Zakonom o sukobu
interesa u organima vlasti u Federaciji BiH 1 Zakonom o ministarskim, vladinim i drugim
imenovanjima Federacije BiH,

16) izjavu ovjerenu od strane nadleznog opéinskog organa kojom kandidat potvrduje da nije
lice razrijeSeno duZnosti direktora zbog dokazanog krienja zakona, korupcije, mita,
nepotizma, profesionalne nekompetentnosti ili nemara, nesavjesnog i nestruénog
obavljanja poslova direktora,



17) datum i izjava navedene pod tatkom b) alineje od 9 do 16 ne smiju biti stariji od tri
mjeseca od dana prijavljivanja na javni konkurs,

18) ljekarsko uvjerenje izdato od nadleZne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest
mjeseci od dana izdavanja nadleZnog organa, izabrani kandidat dostavlja Skoli nakon
imenovanja direktora $kole, a prije potpisivanja Ugovora o radu,

19) uvjerenje da nije lice protiv kojeg je potvrdena optuZnica ili izre€ena pravosnazna presuda
ili mjera za jedno ili viSe kriviénih djela za koja se odredbama vazeéeg krivi¢nog zakona
moze izre¢i kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise, te uvjerenje da nije osudivan
za krivi¢no djelo i privredni prijestup nespojiv s obavljanjem duznosti direktora (ne starije
od tri mjeseca od dana izdavanja nadleZnog organa), duZan je dostaviti izabrani kandidat,

¢) sva nabrojana dokumentacija iz tatke b) dostavlja se u orginalu ili ovjerena fotokopija.

Clan 10.
(Provodenje konkursne procedure)
Provodenje konkursne procedure ¢e se vrsiti u skladu sa pravilnikom koji donosi ministar i drugim
pozitivnim propisima koji reguli$u ovu oblast. (Pravilnika za prijem radnika u radni odnos u
osnovnim §kolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo »Sl. Novina KS
broj: 12/22 i 22/22) od 24.03.2022. godine.

Clan 11.
(Zakljucivanje ugovora o radu)

(1) Direktor Skole ¢e donijeti odluku o izboru radnika nakon provedene konkursne procedure, a za
direktora Skolski odbor u skladu sa Zakonom i podzakonskim atkima koji reguli$u ovu oblast.

(2) Kandidatima koji su uéestvovali u konkursnoj proceduri, dostavlja se odluka o izboru kandidata
i pismena obavijest o rezultatima konkursa, s poukom o pravnom lijeku.

(3) Kandidat koji nije primljen u radni odnos ima pravo uvida u konkursni materijal-
konkursnu dokumentaciju izabranog kandidata, sve obrasce u kojima se vrsi bodovanje,
odluku i moZe podnijeti prigovor Skolskom odboru ustanove u roku od sedam dana od dana
prijema odluke i obavijesti,

(4) Prigovor na obavijest iz stava (2) ovog ¢lana zadrZava izvrSenje odluke o izboru kandidata.

(5) Skolski odbor je obavezan donijeti odluku o prigovoru u roku od osam dana od dana
prijema istog i isti dostaviti podnosiocu prigovora.

(6) Odluka koja je donijeta po prigovoru, iz stava (5) ovog ¢lana je konac¢na.

(1) Nakon konac¢nosti i pravosnaznosti odluke o izboru radnika, iz stava (1) ovog ¢lana, izabrani
kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadleZne zdravstvene ustanove koje nije starije
od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u orginalu ili ovjerenoj kopiji od strane nadleZne
op¢inske sluzbe, u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktom koji reguliSe konkursnu proceduru,
nakon &ega direktor Skole zakljuduje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

(7) Ugovor o radu sa izabranim kandidatom, u formi i sadrZaju propisanim ZOR-om, podzakonskim
aktima, Kolektivnim ugovorom, u ime Skole potpisuje direktor, a za direktora predsjednik
Skolskog odbora.

(8) Kada to zahtjevaju potrebe, o ¢emu odlucuje ministar, direktor $kole ¢e radniku, na prijedlog
ministra, i uz saglasnost radnika, omoguciti rad na poslovima vezanim w/ili izvan Skole.

(9) Za vrijeme rada na poslovima iz stava (6) ovo ¢lana, koji ne moZe trajati duZe od godinu dana,
§kola moze zasnovati radni odnos na odredeno vrijeme sa osobom koja ¢e zamjenjivati radnika iz
stava (6) ovog ¢lana na njegovim redovnim poslovima.

(10) U sludajevima iz stava (4) ovog ¢lana, ministar, direktor $kole i radnik potpisuju sporazum
kojim se ureduju medusobne obaveze.



(an
(12)

BliZi propisi o sporazumnom zasnivanju radnog odnosa donosi ministar.
Kriteriji za prijem radnika u radni odnos u Skoli propisani su Zakonom, Kolektivnim
ugovorom, podzakonskim aktima i provedbenim propisima.

Clan 12.
(Sklapanje ugovora o radu bez raspisivanja konkursa)

(1) Izuzetno, prijem u radni odnos vrSi se i bez provedene procedure javnog konkursa u
sljedeéim slucajevima: a)
otkaza s ponudom izmjenjenog ugovora o radu za radno mjesto koje podrazumjeva iste
uslove u pogledu struéne spreme i radnog iskustva, osim izmjene u pogledu trajanja
ugovora o radu.

b) Prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po programima zaposljavanja javnih sluzbi i

zavoda za zapoéljavanje, koji se provode u skladu sa Zakonom o posredovanju u zaposljavanju

i socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba. c)

Prava radnika sa promijenjenom radnom sposobnos¢u.

(2) Javni konkurs nije potreban za sklapanje ugovora o radu u slijede¢im slu¢ajevima:

a)

b)

d)

g)

u toku $kolske godine na odredeno vrijeme na period koji ne mozZe biti duZi od perioda rada
propisanog Kolektivnim ugovorom za djelatnost predskolskog odgoja I osnovnog odgoja I
obrazovanja u Kantonu Sarajevo.

kad se zasniva radni odnos sa osobom koja se nalazi na evidenciji iz ¢lana 105. Kolektivnog
ugovora,

do punog radnog vremena sa osobom koja ima zasnovan radni odnos na neodredeno nepuno
radno vrijeme. Pravo iz ove alineje primjenjuje se kako u slu¢aju zasnivanja radnog odnosa
kod istog poslodavca, tako i kod drugog poslodavca na podrudju Kantona, te takoder i u
slu¢aju kada bi nakon zasnivanja radnog odnosa do punog radnog vremena za preostali dio
bilo potrebno raspisati javni konkurs,

kada radnici, u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zele zamijeniti radna mjesta. U tom
slu¢aju ustanove i radnici koju su u radnom odnosu na neodredeno vrijeme, nakon prethodno
pribavljenog misljnja sindikalnog povjerenika, zakljuuju sporazum o zamjeni radnih mjesta
na osnovu kojih zaklju€uju ugovor o radu,

kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno
mjesto i zakljuditi ugovor o radu na upraZnjeno radno mjesto u drugoj ustanovi (javna
ustanova predskolskog odgoja, ustanova osnovnog odgoja i obrazovanja, ustanova za odgoj i
obrazovanje utenika s teSko¢ama, dom ulenika ili srednja $kola). U tom sluCaju ustanova u
kojoj postoji upraznjeno radno mjesto je obavezna prethodno pribaviti mi3ljenje sindikalnog
povijerenika i pisanu saglasnost ministra na osnovu koje ¢e ta ustanova zakljuciti ugovor o
radu s radnikom,

kada radnik, koji je u stalnom radnom odnosu na neodredeno vrijeme, Zeli zamijeniti radno
mjesto i zakljugiti ugovor o radu na upraznjeno radno mjesto u ustanovi u kojoj radi i za koje
ispunjava uslove definisane Pravilnikom a koji se odnose na sistematizaciju poslova i radnih
zadataka. U tom slu¢aju ustanova u kojoj postoji upraznjeno radno mjesto, nakon prethodno
pribavljenog mi3ljenja sindikalnog povjerenika, radniku otkazuje ugovor o radu i istovremeno
radniku nudi zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima na upraZnjenom radnom
mjestu,

u ustanovi s radnikom koji nema odgovarajuéu vrstu struéne spreme za obavljanje poslova, a
ustanovi i radniku je ministar rjeSenjem utvrdio pravo obavljanja tih poslova,



h) u prvom polugodistu $kolske godne na odredeno vrijeme do 135 dana i u drugom polugodistu
Skolske godine na odredeno vrijeme do 145 dana kada se radni odnos u ustanovi zasniva s
asistentom u odjeljenju/grupi, i ¢lanom stru¢nog tima za inkluzivnu podrsku 1

i) izuzetno iz tacke a) ovog stave kada se radi o sklapanju ugovora o radu sa radnicima iz
¢lana 2. Stav (5) ovog Pravilnika, u toku Skolske godine na odredeno vrijeme kraée od
180 dana,

j) udrugim slu¢ajevima kada to nije potrebno prema zakonu I kada postoji poseban unteres za
obrazovanje u Kantonu ili ako je definisano posebnim programom o zaposljavanju koji donosi
Vlada..

(2) Odluku o izboru radnika u smislu predhodnog stava donosi direktor Skole, a za direktora i vrioca
duznosti direktora Skolski odbor, odnosno ministar, kako je to utvrdeno Zakonom i podzakonskim
aktima za tu oblast.

Clan 13.
(Udaljenje radnika iz procesa rada)

(1) U Skoli ne moZe raditi lice koje je alkoholi¢ar ili ovisnik o narkoticima, te lice koje boluje od
zarazne ili duSevne bolesti.

(2) Ako se u toku $kolske godine ustanovi da je nastavnik ili drugi radnik Skole obolio od zarazne ili
dusevne bolesti, da je alkoholi¢ar ili ovisnik o narkoticima, bi¢e udaljen iz procesa rada sve dok
traju takve oklonosti 1 biée upuéen na lijecenje.

(3) Nakon $to radnik iz stava (2) ovoga ¢lana pribavi uvjerenje odgovarajuée zdravstvene ustanove o
zdravstvenoj spsobnosti bi¢e vra¢en na rad.

(4) U sluéaju osnovane sumnje da je psihofizi¢ko zdravlje radnika naruSeno u mjeri koja bitno
umanjuje njegovu radnu spsobnost, direktor ¢e nakon prethodno pribavljene saglasnosti
Sindikata, uputiti $kolskom odboru obrazloZeni prijedlog za dono3enje odluke o upuivanju
radnika na vanredni ljekarski pregled s ciljem procjene radne sposobnosti.

(5) Ukoliko $kolski odbor utvrdi da je prijedlog direktora opravdan, donijet ¢e odluku o upuéivanju
radnika na vanredni ljekarski pregled za kojeg $kola snosi troskove, a s ciljem procjene radne
sposobnosti radnika.

(6) Ukoliko radnik odbije izvrsiti odluku iz prethodnog stava, otkazat ¢e se ugovor o radu zbog
kr$enja obaveza iz radnog odnosa.

Clan 14.
(Osoba osudena za Kkrivi¢no djelo)
Osoba koja je pravosnazno osudena za krivi¢no djelo koje je, s obzirom na prirodu krivi¢nog djela,
&ini nepodobnom za rad sa djecom, neée biti izabrana za radnika Skole.

Clan 15.
(Zasnivanje radnog odnosa)

(1) Stupanjem na rad radnika na osnovu zaklju¢enog ugovora o radu, na dan odreden tim ugovorom
o radu zasniva se radni odnos radnika.

(2) Nakon zakljuc¢ivanja ugovora o radu, $kola je obavezna radnika prijaviti na penzijsko i invalidsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti, u skladu sa zakonom i o
tome mu, uz pisani dokaz, dostaviti fotokopiju prijave na obavezno osiguranje, odmah na pocetku
rada, kao i svaku promjenu osiguranja koja se ti¢e radnika.

Clan 16.
(Angazovanje radnika na projektu)



(1) Radni odnos u Skoli se moZe zasnovati i angaovanjem radnika na odgojno-obrazovnim
projektima od posebnog interesa za Kanton Sarajevo.

(2) Radnici iz prethodnog stava (1) ovog €lana mogu se finansirati putem tekuéih grantova ili
transfera, u skladu sa posebnim sporazumima i ¢lanovima 4. i 47. Kolektivnog ugovora.

(3) Radni odnos u Skoli se moZe zasnovati i angaZovanjem radnika na osnovu u¢e$¢a Skole na Javnim
pozivima i konkursima od posebnog interesa za Kanton Sarajevo.

Clan 17.
(Vrste ugovora o radu)

(1) Ugovor o radu zakljuduje se na neodredeno i odredeno vrijeme.

(2) Ugovor o radu moZe se zakljuditi na odredeno vrijeme za obavljanje vanrednih ili redovnih
poslova &iji se opseg privremeno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene na
odredeni period odsutnog radnika, dok traje potreba obavljanja tih poslova odnosno do povratka
odsutnog radnika, a najduZe tri godine. Odluku o izboru radnika u ovim slu¢ajevima donosi
direktor.

() Pod poveéanim opsegom poslova u smislu stava (2) ovog &lana podrazumijeva se: povecani
neposredno odgojno-obrazovni rad u razrednoj ili predmetnoj nastavi u kolskoj godini, usljed
poveéanog broja upisane djece ili poveéana nastavna norma za odredene predmete, koja je rezultat
NPP, a povedéani opseg (poveéani &asovi) nisu se mogli rasporediti na nastavnike razredne ili
predmetne nastave u okviru propisane norme nastavnih sati sedmi¢no, odnosno povecani opseg
poslova direktora, struénih saradnika, saradnika i ostalih radnika, a koji je rezultat povecanog
broja upisane djece ili drugih objektivnih razloga, ¢ime su se u skladu sa pedagoskim standardima,
stekli uslovi za prijem na odredeno vrijeme pomoénika direktora, administrativnog radnika ili
stru¢nog saradnika.

(4) Ugovor o radu koji ne sadrZi podatak u pogledu trajanja, smatra ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

(5) Ugovor o radu zakljuéen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

(6) Ako radnik izrigito ili preéutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme sa istim poslodavcem,
odnosno izrigito ili preéutno zakljudi sa poslodavecem uzastopne ugovore o radu na odredeno
vrijeme na period duzi od tri godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e se ugovorom o radu na
neodredeno vrijeme.

Clan 18.
(Odsustva sa rada koja se ne smatraju prekidom ugovora o radu)
Prekidom ugovora o radu iz &lana 17. stav (5) ne smatraju se prekidi nastali zbog slucajeva utvrdenih
u ¢lanu 23. ZOR-a.

Clan 19.
(Forma i sadrZina ugovora o radu)
Ugovor o radu zakljuéuje se u pismencj formi i sadrZi podatke utvrdene ZOR-om, podzakonskim
aktima, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom i druge podatke specifi¢ne za pojedina radna
mjesta.

Clan 20.
(Ugovor o radu sa direktorom)
(1) Ugovor o radu sa direktorom kole zakljucuje se na odredeno vrijeme i traje od dana stupanja
na rad do isteka mandata na koji je izabran, odnosno do njegovog razrjeenja, odnosno
nastupanja okolnosti utvrdenih provedbenim propisima koji reguliSu ovu oblast.



(2) Ugovor o radu sa direktorom $kole zakljuéuje predsjednik Skolskog odbora, kao i sve ostale
dokumente koji se odnose na direktora.

(3) Radniku koji je imenovan na funkciju direktora i ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme,
na njegov ¢e zahtjev ugovor o radu koji podrazumijeva prethodno radno mjesto, mirovati do
prestanka mandata, a najduZe za vrijeme dva uzastopna mandata.

(4) Zahtjev iz stava (3) ovog ¢lana direktor podnosi $kolskom odboru u roku od 15 do 30 dana od
imenovanja na funkciju direktora.

(5) Radnik iz stava (3) ovog €lana ima pravo povratka na radno mjesto na kome je prethodno
radio, ako podnese pismeni zahtjev za povratak na te poslove uroku od 15 do 30 dana od dana
prestanka obavljanja poslova direktora, u protivnom mu prestaje radni odnos.

(6) Na prava i obaveze radnika iz stava (3) ovo ¢lana primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona
i vaze¢ih kolektivnih ugovora, kojima se ureduju prava i obaveze iz radnog odnosa, a koje
nisu utvrdene ovim pravilnikom.

Clan 21.
(Postupanje s licnim podacima radnika)
Li¢ni podaci radnika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati tre¢im licima, osim
ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obaveza iz radnog odnosa.

Clan 22.
(Ugovor o radu pod izmjenjenim okolnostima)

(1) Direktor 8kole, u skladu sa potrebama rada u toku trajanja radnog odnosa, odlukom rasporeduje
radnike sa jednog na drugo radno mjesto.

(2) Ako je zbog objektivnih okolnosti (smanjenja ili poveéanja nastavne norme i sl.) dodlo do
izmijenjenih okolnosti u odnosu na ranije potpisani ugovor o radu, otkazuje se ugovor o radu i
istovremeno nudi radniku, u skladu sa kvalifikacijama i potrebama Skole, zaklju¢ivanje ugovora
o radu pod izmijenjenim okolnostima.

(3) O ponudi za zakljugivanje ugovora o radu pod izmjenjenim okolnostima radnik se mora izjasniti
u roku od 8 dana od dana prijema ponude.

(4) Ako radnik prihvati ponudu iz stava (2) ovog ¢lana, zadrZava pravo da pred nadleZnim sudom
osporava dopustenost takve izmjene ugovora.

(5) Ako radnik odbije da potpise ugovor o radu pod izmijenjenim okolnostima, prestaje mu radni
odnos.

Clan 23.
(Probni rad)

(1) Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad u trajanju koji ne moZe biti
duZe od $est mjeseci za prijem radnika po konkursu koji se raspisuje na neodredeno vrijeme, na na¢in
i u postupku utvrdenim Kolektivnim ugovorom.

(2) Direktor kao predstavnik poslodavca odredit ¢e struénu tro¢lanu komisiju za ocjenu rada
u kojoj ée obavezno biti ukljuden i predsjednik odgovarajudeg stru¢nog aktiva, a koja ¢e vriiti
provjeru radnih i struénih sposobnosti radnika za izvrSavanje poslova I zadataka na koje je
rasporeden I o tome dostaviti ocjenu, odnosno misljenje.

10



(3) Ako direktor I nakon isteka trajanja probnog rada ne donese odluku o prestanku radnog
odnosa, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu, te radni odnos radnika traje u
skladu sa zaklju¢enim ugovorom.

(4) Radnik koji na probnom radu ne zadovolji, direktor, kao predstavnik poslodavca, donijet
¢e odluku o prestanku ugovora o radu s otkaznim rokom od najmanje sedam dana.

Clan 24.

(Obavljanje poslova van radnog mjesta)
(1) U interesu zastite Zivota i zdravlja radnika za vrijeme proglasenja stanja prirodne ili druge nesrece,
kao i za vrijeme vanrednog stanja u Federaciji BiH ili Kantonu Sarajevo, proglaSenog od strane
nadleZnih institucija, u kladu procjenom odnosno tehni¢kim mogénostima, direktor moZe, nakon
prethodno pribavljene saglasnosti Sindikata, donijeti odluku da radnik obavlja poslove i izvan
prostorija ustanove (kod kuce radnika ili u drugom prostoru koji osigura radnik), a koja ¢e sadrzavati
vrijeme i na¢in obavljanja rada.
(2) Direktor ée radniku iz stava (1) ovog ¢lana osigurati sva sredstva potrebna za rad kod kuce ili u
drugom prostoru koji osigura radnik, u skladu sa sporazumom koji ¢e potpisati ministar i Sindikat.
(3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana ¢e biti u obavezi svakodnevno kontaktirati direktora u svrhu
dogovora o naginu obavljanja radnih zadataka i izvjestavanja o obavljenim zadacima.
(4) Radniku iz stava (1) ovog ¢lana pripadaju sva prava iz Kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika ,
osim prava na naknadu za prijevo na posao i s posla.

Clan 25.
(Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova)
(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moZe se zakljufiti ugovor o obavljanju
privremenih i povremenih poslova, pod uvjetima:
a) da privremeni i povremeni poslovi ne predstavljaju poslove za koje se zaklju€uje ugovor o
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, sa punim ili nepunim radnim vremenom,
b) da ne traju duZe od Sezdeset dana u toku kalendarske godine.
(2) Za obavljanje poslova iz prethodnog stava zakljuéuje se ugovor u pismenoj formi koji u ime $kole
potpisuje direktor.
(3) Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova sadrzi: vrstu, na¢in, rok izvrSenja poslova
i iznos naknade za izvr§eni posao.
(4) Licu, koje obavlja privremene i povremene poslove, osigurava se odmor u toku rada pod istim
uslovima kao i radnicima u radnom odnosu i druga prava, u skladu sa zakonom.

Clan 26.
(Privremeni i povremeni poslovi)
(1) Kao poslovi iz ¢lana 25. ovog Pravilnika smatraju se:
1. rad u ispitnim komisijama,
2. izrada rasporeda Casova,
3. prevod strane struéne i dr. literature,
4. usluge Stampanja i umnoZavanja $kolskog lista,
5. izrada i realizacija 8kolskih projekata,
6. sredivanje arhive i dokumentacije,
7. izvodenje pripremne i instruktivne nastave,
8. izvodenje nastave na kursevima i seminarima,
9. (iséenje snijega,
10. molerski poslovi,
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11. utovar i istovar materijala i opreme,

12. odrzavanje struénih seminara i predavanja,

13. rad u komisijama koje imenuje $kolski odbor i direktor,

14. rad na otklanjanju i okoncanju zastoja dijela procesa rada,

15. izrada struénih elaborata,

16. planiranje i realizacija projekta koji su odobreni od drugih pravnih subjekata, donatora, ili su
odobreni putem javnih poziva,

17. odrzavanje informaticke opreme (hardware i software),

18. realizacija projekata javne, kulturne i sportske djelatnosti,

19. realizacija programa mentora za osposobljavanje rada pripravnika, ukolike je mentor u
radnom odnosu u drugoj ustanovi,

20. placanje intelektualnih usluga i autorskih honorara,

21. odrzavanje informaticke opreme (hardware i software),

22. realizacija projekata javne, kulturne 1 sportske djelatnosti,

23. drugi privremeni i povremeni poslovi predvideni Pravilnikom o radu.

(2) Organiziranje pripremne nastave za eksternu maturu se smatra privremenim ili povremenim

poslovima u smislu poslova iz tacke 7. stava (1) ovog ¢lana, osim ako ti poslovi nisu definisani

kao obaveza radnika utvrdena ugovorom o radu, Godisnjim programom rada $kole, rjeSenjem o

40-satnom nedjeljnom zaduZenju.

(3) Odrzavanjem informaticke opreme (hardware i software) se smatra privremenim ili

povremenim poslom u smislu poslova iz tacke 17. stava (1) ovog ¢lana, osim ako ti poslovi nisu

definisani kao obaveza radnika utvrdena ugovorom o radu i rjeSenjem o 40-satnom nedjeljnom

zaduZenju.

- OBRAZOVANJE, OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZA RAD

Clan 27.
(Prava i obaveze u vezi sa osposobljavanjem i usavrSavanjem za rad)

Sa ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada Skola radniku u toku radnog odnosa organizuje
i osigurava dalje obrazovanje, osposobljavanje i usavr§avanje u radu, u skladu sa Zakonom,
podzakonskim aktima i Pravilima $kole.

Skola moze radnika uputiti na stru¢no usavrdavanje, $kolovanje, specijalizaciju, organizovane
seminare, savjetovanja, kurseve i druge vidove struénog usavr$avanja i obuku potrebnu za rad na
radnom mjestu, a u tom slu¢aju Skola je duZna da osigura potrebne uslove, plaéanje troskova u
visini cijene koja se utvrdi za odredene oblike, odnosno programe edukacije, plaeno odsustvo
sa rada, odsustvo za pripremu i eventualno polaganje ispita, kao i struénu zamjenu tokom
odsustva radnika upucenog na stru¢no usavr$avanje i osposobljavanje za rad.

Clan 28.
(Prijem pripravnika)

(1) Lice koje prvi put zasniva radni odnos na poslovima nastavnika, struénog ili drugog saradnika

ima status pripravnika.

(2) Ugovor o radu sa pripravnikom zakljuCuje se na odredeno vrijeme, a najduze do isteka roka

utvrdenog za polaganje pedagosko — psiholoske grupe predmeta (ukoliko je obavezan da to
poloZi), odnosno do kada je obavezan da poloZi stru¢ni ispit, u skladu sa zakonom.

12



(3) Skola je duZna, odmah po njegovom stupanju na posao, pripravniku izdati rjeSenje o
pripravni¢kom stazu sa rokom polaganja ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno,
struénog ispita i imenovati mentora.

(4) Po zavrSetku pripravni¢kog staZa, u trajanju od 12 mjeseci, pripravnik je obavezan polagati ispit
za samostalan odgojno-obrazovni rad, odnosno stru¢ni ispit.

(5) Program osposobljavanja za samostalan odgojno-obrazovni rad, staZiranje, profil i stru¢na
sprema mentora, sastav komisije, nacin i tro$kovi polaganja ispita za samostalan odgojno-
obrazovni rad, odnosno stru¢nog ispita, obrazac uvjerenja o poloZenom struénom ispitu i vodenje
evidencije reguliraju se pravilnikom koji donosi ministar.

(6) Stru¢ni ispit polaZe se pred stru¢nom komisijom koju imenuje i razrje$ava ministar.

(7) U skladu sa nastavnim planom i programom u $koli mogu se angaZirati lica sa radnim iskustvom
ili bez radnog iskustva u nastavi koje je zavrsilo fakultet koji nije nastavnicki.

(8) Lica iz stava (7) ovog €lana koja imaju poloZenu pedagosko-psiholosku i didakticko-metodicku
grupu predmeta obavezna su poloZiti stru¢ni ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad.

(9) Lica iz stava (7) ovog ¢lana u ¢ijem studiju nije bila zastupljena pedagosko-psiholoSka i
metodi¢ko-didakti¢ka grupa predmeta, obavezna su poloZiti navedenu grupu predmeta i struéni
ispit za samostalan odgojno-obrazovni rad.

(10) Licima iz stava (8) i (9) ovog ¢lana $kola je duzna odmah po stupanju na posao izdati rjeSenje
o pripravni¢kom staZu, odnosno rjeSenje o staZiranju, sa rokom polaganja ispita za samostalan
odgojno-obrazovni rad, odnosno, stru¢nog ispita i imenovati mentora, a licima iz stava (9) i
rjeSenje o obavezi polaganja pedagosko-psiholoske i didakti¢ko-metodicke grupe predmeta.

(11) Rok za polaganje ispita grupe predmeta iz stava (9) ovog ¢lana je 12 mjeseci od dana stupanja

na rad ovih lica.

(12) Lica iz stava (9) ovog ¢lana odmah nakon $to poloZe pedagosko-psiholosku i didakticko-
metodi¢ku grupu predmeta uz uvjet da su obavili pripravnicki staZ u propisanom trajanju, stiu
pravo polaganja strué¢nog ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad.

(13) Rok za polaganje stru¢nog ispita za lica iz stava (9) ovog ¢lana je §est mjeseci od dana poloZenog
posljednjeg ispita pedagosko-psiholoske i metodi¢ko-didakti¢ke grupe predmeta, odnosno Sest
mjeseci od posljednjeg dana obavljenog pripravni¢kog staZa, u protivnom mu prestaje radni odnos
u skoli.

(14) Struéni ispit za sekretara ustanove nije obavezno polagati:

a) lice koje radi na poslovima sekretara vise od 15 godina,
b) lice koje ima poloZen pravosudni ispit, struéni upravni ispit ili javni ispit opceg znanja za
zaposlene u organima drzavne sluZbe na bilo kojem nivou,
¢) lice kojem je, u skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 10/04, 21/06, 26/08, 31/11, 15/31 i 1/16), priznato pravo da su
oslobodeni polaganja stru¢nog ispita.

(15) Troskove prvog polaganja struénog ispita snosi $kola, a troSkove ponovnog (popravnog)

polaganja struénog ispita snosi pripravnik.

Clan 29.
(Pripravnicki staz)
Radni odnos sa radnikom-pripravnikom, koji nije u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu,
zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu na odredeno vrijeme, i to:
a) na Sest mjeseci za poslove za koje se trazi srednja i vi$a stru¢na sprema, 1
b) na period jedne godine za poslove na kojima se trazi visoka struna sprema ili zavrSen I'ili II
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (180,240 1 300 ECTS).

Clan 30.
(Placa pripravnika)
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(1) Radniku-pripravniku za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripada osnovna placa platnog
razreda odgovarajuéeg stepena za grupu poslova na koje je primljen u radni odnos na odredeno
vrijeme umanjena za 5 %.

(2) Podetna osnovna plaéa iz prethodnog stava ovog ¢lana predstavlja samo iznos place bez dijela
plaée po osnovu penzijskog staZa.

Clan 31.
(Sufinansiranje zaposljavanja pripravnika)

(1) Skola moZe, u skladu sa Zakonom, Ugovorom o sufinansiranju zapo$ljavanja osoba sa VSS ili
VSS ili drugim propisom Kantona, sa pripravnikom zakljugiti ugovor o obavljanju pripravnitkog
staZa.

(2) Ugovor se zakljutuje u pisanoj formi i to na onoliko vremena koliko traje pripravniéki staz
propisan za zanimanje na koje se odnosi, odnosno na onoliko vremena koliko je propisano
Ugovorom o sufinansiranju zaposljavanja osoba sa VSS 1 VSS.

(3) Ako se zaposljava lice u skladu sa Ugovorom o sufinansiranju osoba sa VSS i VSS, pripravniku
pripada osnovna placa u skladu sa tim ugovorom.

Clan 32.
(Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa/)

(1) Lice se nakon zavrienog $kolovanja moZe izuzetno primiti na stru¢no usavrSavanje za samostalan
rad bez zasnivanja radnog odnosa, a u skladu sa zakonom, uz prethodno odobrenje ministra.

(2) Ugovor o struénom osposobljavanju se zakljuuje u pisanom obliku. Kopiju ugovora Skola
dostavlja nadleZnoj sluzbi za zaposljavanje u roku od osam dana od dana zakljucenja ugovora,
radi evidencije i nadzora.

(3) Struéno osposobljavanje traje koliko i pripravnicki staZ, ako to zakonom nije drugacije
regulirano.

(4) Na lica iz stava (1) ovog ¢lana analogno se primjenjuju stavovi (1), (3) do (6) Clana 29. ovog
Pravilnika.

(5) Vrijeme struénog osposobljavanja iz stava 1. ovog &lana ratuna se u pripravnicki staz i radno
iskustvo utvrdeno kao uvjet za rad u odredenom zanimanju i moZe trajati najduZe onoliko
vremena koliko traje pripravni¢ki staz.

(6) Licu na stru¢nom osposobljavanju—volonteru u §koli za vrijeme trajanja struénog osposobljavanja
pripada naknada 35% osnovne place platnog razreda odgovarajuceg stepena za grupu poslova na
koje je primljen za volontiranje na odredeno vrijeme.

(7) Potetna osnovna plaéa iz prethodnog stava ovog ¢lana predstavlja samo iznos pace bez dijela
place po osnovu penzijskog staza.

(8) Za vrijeme stru¢nog osposobljavanja, licu pripada pravo na ishranu u toku radnog vremena (topli
obrok) i pravo na prijevoz na posao i sa posla, pod jednakim uslovima kao i ostalim radnicima.

(9) Lice na struénom osposobljavanju ima pravo na zdravstveno osiguranje, kako je to utvrdeno
propisima za nezaposlena lica, a prava po osnovu 051guranJa za slucaj povrede na radu i
profesionalnog oboljenja osigurava Skola u skladu sa propisima o penzijskom i invalidskom
osiguranju.

(10) Licu za vrijeme stru¢nog osposobljavanja osigurava se odmor u toku rada, dnevni odmor izmedu
dva uzastopna radna dana i sedmiéni odmor.

(11) Izuzetno, lice koje je na struénom osposobljavanju, ukoliko to Zeli, moZe $koli podnijeti
ovjerenu pisanu izjavu da se odri¢e prava na naknade utvrdene ovim ¢lanom.

Clan 33.
(Ocjenjivanje i napredovanje radnika)
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(1) Rad nastavnika i stru¢nih saradnika ocjenjuje se na osnovu Pravilnika koji donosi ministar uz
obavezne konsultacije sa predstavnicima sindikata.

(2) Radnici napreduju prema iskazanoj stru¢noj sposobnosti, uspjehu u radu i godinama staza.

(3) Stru¢na sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz ocjenu rada radnika.

(4) Radnici napreduju u vise zvanje u okviru istog stepena Skolske spreme.

(5) Radnici koji su u toku nastavne godine radili manje od Sest mjeseci ne ocjenjuju se za tu godinu,
bez obzira na razloge.

(6) U slu¢ajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak za utvrdivanje odgovornosti zbog teSke
povrede duZnosti ili je radnik udaljen sa duZnosti, zaustavlja se raCunanje vremena za
unapredivanje radnika, dok traje postupak za utvrdivanje odgovornosti.

(7) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrdivanje odgovornosti zbog teske povrede duZnosti,
radnik bude osloboden od odgovornosti ili teska povreda duznosti bude prekvalifikovana u lakSu
povredu duZnosti, prethodno zaustavljeno vrijeme za napredovanje radnika uraCunava se u
vrijeme za unapredivanje radnika u visi platni razred.

Clan 34.
(Sluzbena zvanja)
(1) Sluzbena zvanja zaposlenika iz osnovne djelatnosti $kole su osnovna i posebna.
(2) Osnovna zvanja su utvrdena unutra$njom organizacijom i sistematizacijom radnih mjesta, a
posebna zvanja utvrduju se rje$enjem direktora §kole u skladu sa Pravilnikom koji donosi Ministar
i ovim Pravilnikom.

Clan 35.
(Saradnici)
Administrativno-finansijsko osoblje u Skoli (u daljem tekstu: saradnici stavljeni u odgovarajuci padez
i jedninu ili mnozinu) za koje se utvrduju uslovi ocjenjivanja i napredovanja su:
a) Sekretar $kole,
b) Radunovodstveno-finansijski radnik (samostalni referent za plan i analizu).

Clan 36.
(Ocjenjivanje saradnika)

(1) Saradnik se ocjenjuje jednom u dvije godine na osnovu redovnog pracenja rada i rezultata
postignutih u realizaciji poslova predvidenih opisom radnog mjesta na kojem se nalazi, s tim da
se ne ocjenjuje Saradnik koji je u kalendarskoj godini radio manje od Sest mjeseci, bez obzira na
razloge.

(2) Saradnik ne moze biti vraéen u niZe sluzbeno zvanje od onog koje je stekao.

Clan 37.
(Napredovanje saradnika)

(1) Saradnik se unapreduje neposredno u vie sluzbeno zvanje ako je proveo najmanje pet godine u
prethodnom zvanju i ukoliko je njegov rad dva puta uzastopno ocjenjen ocjenom »narofito
uspjesanc.

(2) Godina u kojoj je Saradnik ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« i »zadovoljava« ne priznaje se
za unapredenje u vise sluzbeno zvanje.

(3) Saradnik protiv koje je pokrenut postupak zbog teze povrede sluzbene duznosti ili je udaljen s
duZnosti, zaustavlja se u unapredenju za vrijeme trajanja postupka. Ako u postupku zbog teze
povrede sluZbene duZnosti Saradnik bude osloboden od odgovornosti ili povreda bude
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prekvalifikovana u lakSu povredu sluzbene duZnosti, vrijeme zaustavljanja raCuna se¢ za
unapredenje.

(4) Ocjenjivanje saradnika vr3i direktor $kole.

(5) Ocjena rada utvrduje se rjeSenjem.

(6) Primjerak rjeSenja o ocjeni rada ulaZe se u personalni dosije saradnika, a drugi primjerak se

dostavlja saradniku.

(7) Saradniku &iji je rad dva puta uzastopno ocijenjen ocjenom »nezadovoljava« prestaje radni odnos

u skoli o ¢emu se donosi tjeSenje, uz prethodno pribavljeno misljenje sindikata Skole.

Clan 38.

(Vanredno napredovanje)
(1) Saradnik koji je dva puta uzastopno ocjenjen ocjenom »naro¢ito uspjesan« i sa maksimalnim
brojem bodova (35) prema ¢lanu 40. ovog pravilnika, unapreduje se u vise stru¢no zvanje i stice
pravo na vanredno napredovanje. Za svaku narednu ocjenu »narocito uspjeSan« i maksimalan broj
bodova (35) sti¢e sljedeCe zvanje iz ¢lana 41.ovog pravilnika.
(2) Saradnik ima moguénost vanrednog napredovanja bez uslovljavanja ukoliko u svom radu
pokaze samostalnost, inicijativnost i kreativnost, a u skladu sa Pravilnikom koji donosi ministar.

Clan 39.
(Predmet ocjenjivanja)
Predmet ocjenjivanja i broj bodova utvrduje se prema rezultatima rada koje je Saradnik postigao u
toku dvije godine na blagovremenom, pravilnom, zakonitom i stru¢nom obavljanju svih poslova
svog radnog mjesta, 1 to:
a) kvalitetno, efikasno, stru¢no i blagovremeno obavljanje poslova — do 15 bodova,
b) obavezno struéno obrazovanje i usavravanje (kursevi, seminari i sl.) —do 5 bodova,
c) predanost i marljivost u sluzbi, korektan odnos prema sredstvima za rad, racionalno
koriStenje radnog vremena i prisutnost na poslu — do 10 bodova,
d) iskazivanje li¢nih osobina na poslu kao §to su odnosi i ponasanje prema strankama i radnim
kolegama — do 5 bodova.

Clan 40.
(Ocjene rada)

(1) Opisne ocjene rada su:

a) narocito uspjeSan(od 31-35 bodova)

b) uspjeSan (od 25-30 bodova)

¢) dobar (od 17-24 bodova)

d) zadovoljava (od 9-16 bodova)

e) nezadovoljava (od 0-8 bodova).
(2) Ocjena »narogito uspjeSan« odgovara ocjeni »naroito se isti¢e«, dok ocjena »uspjeSan« odgovara
ocjeni »istide se«, kod ocjenjivanja radnika — nastavnika i struénih saradnika.
(3) Na ocjenu o svom radu Saradnik ima pravo prigovora Skolskom odboru u roku od osam dana od
dana prijema rjeSenja o ocjenjivanju.
(4) Skolski odbor je duZan razmotriti sve izvje$taje i dokumentaciju iz pojedina¢nog (personalnog)
dosjea saradnika.
(5) Organ upravljanja u ponovnom postupku ocjenjivanja rada saradnika utvrduje ocjenu o radu i o
tome donosi rjesenje.
(6) Skolski odbor je duZan donijeti rjeSenje u roku od 15 dana nakon prijema prigovora.
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(7) Ocjena »ne zadovoljava« mora biti posebno obrazloZena.

Clan 41.
(Posebna sluzbena zvanja)
Posebna sluzbena zvanja saradnika, u okviru istog stepena Skolske spreme, mogu biti:
a) samostalni stru¢ni saradnik,
b) visi strucni saradnik i
¢) strucni saradnik savjetnik.

IV - ORGANIZACIJA 1 SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clan 42.
(Organizacija rada Skole)
(1) Skola utvrduje svoju organizaciju rada i sistematizaciju radnih mjesta, kao i uvjete koje moraju
ispunjavati radnici za obavljanje poslova radnog mjesta.
(2) Organizacija rada i sistematizacija radnih mjesta, utvrdena je prema potrebama 8kole, na osnovu
sljedecih principa:
1) da se obezbijedi zakonito, struéno, efikasno i racionalno vrienje poslova svakog radnog
mjesta iz nadleZnosti Skole,
2) da opis poslova svakog radnog mjesta bude tako ureden da obezbjeduje punu zaposlenost 1
odgovornost svakog radnika u izvrSavanju poslova radnog mjesta,
3) da se obezbijedi pravilno i efikasno rukovodenje u Skoli.

Clan 43.
; (Sistematizacija poslova)

(1) Radnici u Skoli, poslove iz svoje nadleznosti, obavljaju na osnovu Zakona, NPP-a, u skladu
sa zajedni¢kom jezgrom nastavnih planova i programa kako to propise Agencija za nastavne
planove i programe, Godidnjeg programa rada Skole koji donosi Skolski odbor, Pedagoskih
standarda i normativa za osnovnu 8kolu, Pravila Skole i drugih propisa donesenih na osnovu
Zakona.

(2) Sistematizacija poslova sadrzi:

1. naziv radnog mjesta,

2. opis poslova radnog mjesta,

3. uslove za obavljanje poslova radnog mjesta,

4. broj izvrsilaca
(2) Broj nastavnika, stru€nih saradnika/saradnika utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda i
normativa za osnovnu $kolu, NPP, broja formiranih odjeljenja na poéetku kolske godine Skole i
prema broju sati neposrednog odgojno obrazovnog rada i nastavne norme.
(3) Broj rukovodnog, administrativno-finansijskog i pomoénog i tehni¢kog osoblja utvrduju se na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu $kolu.
(4) Direktor skole moZe rasporediti nastavnike razredne i predmetne nastave da rade u produZenom
boravku Skole, u svrhu nadopune nastavne norme u skladu sa stavom (2) ovo ¢lana.
(5) U Skoli nisu utvrdene unutrasnje organizacione jedinice.
(6) Izbor nastavnika, strunih saradnika, asistenata, administrativno-finansijskog, pomocnog i
tehnickog osobljaa iz sistematizacije radnih mjesta se vr§i u skladu sa Zakonom, podzakonskim,
provedbenim propisima i ovim Pravilnikom.
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Clan 4.
(Organizacija i sistematizacija poslova)
Sistematizacija poslova u §koli je detaljno uredena u poglavlju XVIII —Sistematizacija poslova.

V- RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Clan 45.
(Radno vrijeme)

(1) Puno radno vrijeme radnika u $koli iznosi 40 sati sedmiéno, u petodnevnoj radnoj sedmici, od
ponedjeljka do petka.

(2) Cetrdesetsatna radna sedmica nastavnika i stru¢nih saradnika utvrduje se godi$njim programom
rada Skole, a u skladu sa NPP i Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu $kolu.

(3) U okviru 40-satne radne sedmice radnici u neposrednom odgojno-obrazovnom radu u osnovnoj
Skoli imaju propisanu normu &asova sedmitno, u skladu sa odgovarajuéim pedagoSkim
standardima, vrijeme potrebno za pripremu nastave, vannastavne aktivnosti, stru¢no
usavriavanje, rad na pedagoskoj dokumentaciji, saradnja sa roditeljima, individualni rad sa
udenicima, u skladu sa utvrdenim Pedagoskim standardima i normativima i ovim Pravilnikom.

(4) Nastavnik moZe imati najviSe 6 ¢asova nastave dnevno neposrednog odgojno-obrazovnog rada u
kontinuitetu bez pauze

(5) Pauza izmedu ¢asova u toku radnog vremena ne moZe biti vise od jednog Skolskog ¢asa, s tim da
radnik rasporedom ¢asova moZe najvi$e imati pauzu dva puta sedmicno.

(6) Ukoliko je radi organizacije rada i rasporeda asova neophodno napraviti viSe pauza u jednoj
sedmici, nego §to je to predvideno u prethodnom stavu, $kola mora pribaviti pisanu saglasnost
radnika da to uradi.

(7) Nastavnik u okviru ¢etrdesetsatne radne sedmice moZe imati najvise 25 ¢asova svih vrsta i oblika
neposrednog odgojno-obrazovnog rada koji se ostvaruje u $koli.

(8) Casove koje nastavnik ima preko nastavne norme utvrdene pedagodkim standardima i
normativima, ako su po nalogu direktora, smatraju se prekovremenim radom.

Clan 46.
(Rjesenje o rasporedu poslova)

(1) Direktor $kole, u skladu sa obavezama utvrdenim ugovorom o radu, te godiSnjim planom i
programom rada i na osnovu pedagoskih standarda i normativa, radniku se izdaje rjeSenje
0 40-satnoj radnoj sedmici najkasnije 15 dana po usvajanju GodiSnjeg programa rada
ustanove.

Direktor je obavezan da radniku najkasnije do 15.10. tekuce godine izda rjeSenje o 40-satnoj
radnoj sedmiciu i u situaciji kada Godisnji program rada ustanove nije usvojen od strane
skolskog odbora iz objektivnih razloga.

(2) RjeSenjem iz prethodnog stava utvrduje se:-ime i prezime nastavnika, predmet koji predaje, broj
dasova redovne nastave, broj Sasova za pregled pismenih, broj ¢asova za pripremu, broj ¢asova
za ostale oblike neposrednog obrazovnog rada, kao i broj ¢asova za struéno usavrSavanje, za rad
u struénim organima, za saradnju sa roditeljima, za rad na pedagoskoj dokumentaciji, za deZurstvo
i za ostale poslove.

(3) Na rjeSenje o 40-satnom nedjeljnom zaduZenju nastavnik moZe podnijeti prigovor Skolskom
odboru u roku od 8 (osam) dana od dana prijema rjesenja.

(4) Skolski odbor je duzan o prigovoru iz prethodnog stava odluéiti uroku od 8 (osam) dana, a uloZeni
prigovor ne odlaZe izvr§enje rjeSenja.

(5) Odluka Skolskog odbora po prigovoru je kona&na.
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6) Ovako utvrden raspored poslova nastavnika i pod uslovom da je isti u toku mjeseca i realizovan
_ p p p ] i
(kako je rasporedom utvrdeno), sluzi kao osnov za obracun place.

Clan 47.
(Nepuno radno vrijeme)
(1) Ugovor o radu moze se zaklju€iti i sa nepunim radnim vremenom.
(2) Radnik koji zaklju¢i ugovor o radu sa nepunim radnim vremenom, moZe zakljuciti vise takvih
ugovora kako bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme.
(3) Kod svakog poslodavca radnik ostvaruje prava srazmjerno duZini trajanja radnog vremena koje
kod njega provede (placa, naknada place).
(4) Neka prava ne zavise od duZine radnog vremena, npr. pravo na godi$nji odmor, placeno i
neplaceno odsustvo i sl. i ona se istovremeno koriste kod svih poslodavaca ako radi u vise $kola.
(5) Rad u nepunom radnom vremenu moZe biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju tokom dana,
odnosno samo na neke dane u sedmici.

Clan 48.
(Raspored radnog vremena)

(1) Raspored radnog vremena nastavnog osoblja utvrduje direktor Skole na osnovu GodiSnjeg
programa rada i putem rasporeda ¢asova.

(2) Raspored radnog vremena vannastavnog osoblja utvrduje direktor §kole svojom odlukom.

(3) Radno vrijeme struénih i administrativno-finansijskih saradnika podijeljeno je na pet radnih dana,
sa radnim vremenom od osam sati dnevno, odnosno Cetrdeset sati sedmi¢no.

(4) Radno vrijeme pomo¢no-tehni¢kog osoblja podijeljeno je na pet radnih dana sa radnim vremenom
od osam sati dnevno, ukljué¢ujuéi i odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta koji se ne ra€una u
radno vrijeme ukoliko ga radnik koristi.

Clan 49.
(Opravdano odsustvo sa rada)

(1) Napustanje radnog mjesta ili nedolazak u odredeno vrijeme radi lije¢nic¢kog pregleda, porodi¢nih
potreba, poziva drzavnog tijela i sli¢no dopusteno je uz dozvolu direktora ili drugog lica kojeg
odredi direktor.

(2) Radnik je duZan javiti direktoru dan prije i navesti razlog odusustva, a izuzetne hitne slu¢ajeve
uvaziti.

(3) Ako je sludaj hitan, onda je direktor ili drugo lice zaduZeno od strane direktora duZan od prisutnih
radnika napraviti preraspodjelu posla.

Clan 50.
(Prekovremeni rad)

(1) U slu¢aju iznenadnog povecanja obima poslova ili kada se do odredenog roka moraju izvrSiti
neki poslovi koje nije moguée izvrsiti u redovnom radnom vremenu radnik je, na zahtjev
direktora $kole, obavezan raditi duZe od punog radnog vremena, u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

(2) Prekovremeni rad nastavnika ne mozZe trajati duze od 8 sati sedmicno.
(3) Prekovremeni rad radnika uvodi se u sljede¢im slu¢ajevima:

a) povecanje fonda nastavnih sati, koji je nastao promjenom plana upisa ili povecanja sati, koji
je uslovljen promjenom nastavnog plana,

b) zamjene iznenadno odsutnog nastavnika,

¢) zamjene nastavnika koji se nalazi na sluZbenom putu,
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d) nadoknade nastavnih sati za nastavnike koji koriste pla¢eno odsustvo,

€) nedostatka nastavnika odredenog profila do, u toku i nakon provodenja konkursne procedure,

f) zbog racionalizacije troskova ili kvalitetnije organizacije rada u ustanovi kada se radniku
izdaje rjeSenje o 40-satnom nedjeljnom zaduZenju kojim je definisano da radnik radi vise od
40 sati sedmi¢no, a maksimalno 46 sati sedmi¢no,

g) mentorski rad sa pripravnikom, ukoliko nije plac¢en u okviru 40- satne radne sedmice i

h) u slucaju vise sile (poZar, potres, poplava) i iznenadnog povecanja obima posla.

(4) Direktor je obavezan da, nakon prethodno pribavljene pisane saglasnosti Ministra, radniku koji
realizuje prekovremeni rad izda rjesenje kojim se utvrduje vrijeme trajanja prekovremenog rada,
te nacin isplate uvecéanja place za prekovrement rad.

(5) U prekovremeni rad odrZanog nastavnog sata, uskladu sa nedjeljnim zaduZenjem, obratunava
se 1 pripadajuca koli¢ina vremena struéno-metodicke pripreme.

(6) Prekovremeni rad za ostale radnike ne moze trajati duZe od $est sati sedmi¢no iznad punog radnog
vremena uvodi se odlukom direktora u slu¢ajevima:

a) vise sile (poplava, potresa, pozar),

b) iznenadnog povecanja obima posla, kao i drugim sli¢nim sluajevima neophodne potrebe
(kada bez odlaganja treba izvrSiti odredeni posao koji se po propisima, prirodi poslova ili po
naredenju nadleZnog organa mora izvr$iti u odredenom roku, izvr§enje neodloZnih radova koji su
u neposrednoj vezi sa neometanim odvijanjem odgojno-obrazovnog rada),

c) da se zavrdi proces rada Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢ije bi obustavljanje ili
prekidanje proizvelo neZeljene posljedice,

d) u drugim slucajevima, po procjeni direktora §kole.

(7) Osnov za izraCunavanje sata prekovremenog rada predstavlja proizvod koeficijenta platnog
razreda radnika i osnovice za obraCun place podijeljen sa prosjeénim brojem sati mjesecno.
Dobijena vrijednost prekovremenog sata uvecava se prema odredbama Kolektivnog ugovora.

(8) Uvecanje place za prekovremeni rad isplac¢uje se mjeseéno uz isplatu place za prethodni mjesec.

(9) Ako prekovremeni rad radnika traje duZe od tri sedmice neprekidno ili vise od 10 sedmica u toku
kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac obavjestava nadleZznu inspekciju rada.

(10) Odluku o uvodenju prekovremenog rada za direktora $kole donosi Skolski odbor, a po ukazanoj
potrebi 1 procjeni organa upravljanja.

(11) U slucaju prekovremenog rada radnika definisanog u stavu (3) tatka f) direktor $kole je duZan
pribaviti pisanu saglasnost ministra kojom ¢e biti odobreno plaéanje prekovremenog rada tokom
cijele Skolske godine, te iznos i nacin isplate uvecanja place po osnovu prekovremenog rada.

(12) Mentorski rad sa pripravnikom, kao prekovremeni rad, se plac¢a radniku 1 sat sedmi&no preko

norme, ukoliko nije planiran u okviru 40-¢asovne radne sedmice..
(13) Nije dozvoljeno uvodenje prekovremenog rada radnicima iz ¢lana 38. stav (3) i (4) ZOR.

Clan 51.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Ako priroda posla to zahtjeva, puno i nepuno radno vrijeme se moZe preraspodjeliti tako da tokom
jednog perioda traje duZe, a tokom drugog perioda krace od punog radnog vremena, s tim da
prosjecno radno vrijeme ne mozZe biti duze od 52 sata sedmi¢no, a za sezonske poslove najduZe
60 sati sedmi¢no.

(2) O uvodenju preraspodjele iz stava (1) ovog ¢lana direktor je duzan donijeti pisanu odluku koju
dostavlja radniku.

(3) Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se prekovremenim
radom.

(4) Trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao i samohrani roditelj,

samohrani usvojitelj i lice kojem je na osnovu rjeSenja nadleznog organa dijete povjereno na
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¢uvanje i odgoj, do Sest godina Zivota djeteta, moZe raditi u preraspodjeli radnog vremena samo
ako da pismenu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clan 52.

(Sta se uradunava u radno vrijeme)
U radno vrijeme radnika se uradunava i vrijeme provedeno:
- naobaveznom obudavanju,
- uradu vijeca zaposlenika, odnosno sindikata, u vremenu koje je utvrdeno ovim pravilnikom,
- na periodi¢nom i vanrednom zdravstvenom pregledu,
- nastru¢nom osposobljavanju i usavresavanju,
- uslijed prekida i zastoja u radu Skole,
- nadrugim aktivnostima vezanim za ostvarivanje radnih obaveza iz radnog odnosa.

Clan 53.
(Obaveza vodenja evidencije)

(1) Poslodavac je duzan svakodnevno voditi evidenciju o radnicima i drugim licima angaZovanim
na radu.

(2) Svakodnevna evidencija o radnicima i drugim licima angaZovanim na radu mora sadrzavati
podatke o poCetku i zavrSetku radnog vremena, smjenama i druge podatke o prisustvu radnika
na radu.

(3) Poslodavac je duZan voditi i evidenciju o radnicima — matiéna evidencija.

VI- ODMORI I ODSUSTVA

Clan 54.
(Pravo radnika na odmor)
Radnik ima pravo na sljedece odmore:
a) utoku radnog vremena;
b) dnevni odmor izmedu dva radna dana;
¢) sedmiéni odmor;
d) godisnji odmor.

Clan 55.
(Odmor u toku rada)
(1) Radnik koji radi duZe od 6 sati dnevno, ima pravo na odmor u toku radnog dana u trajanju od
najmanje 30 minuta.
(2) Vrijeme odmora iz stava 1. ovog ¢lana ne uradunava se u radno vrijeme.
(3) Nastavnici i struéni saradnici odmor u toku rada koriste za vrijeme odmora izmedu &asova.
(4) Odmor u toku rada koji se ne priznaje u redovno radno vrijeme za vannastavno osoblje odreduje
direktor $kole svojom odlukom.

Clan 56.
(DuZe trajanje odmora u toku rada)
Poslodavac je duZan radniku, na njegov zahtjev, omoguéiti odmor u toku rada u trajanju od jednog
sata za jedan dan u toku radne sedmice.

Clan 57.
(Dnevni odmor)
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Radnik ima pravo na odmor izmedu dva uzastopna radna dana u trajanju od najmanje 12 sati
neprekidno.

Clan 58.
(Sedmicni odmor)

(1) Radnik ima pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(2) Dani sedmi¢nog odmora su, u pravilu, subota i nedjelja.

(3) Ako je neophodno da radnik radi na dan (dane) sedmi¢nog odmora, osigurava mu se koristenje
sedmi¢nog odmora tokom sljedeée sedmice.

(4) Ako se radi za vrijeme sedmitnog odmora radi potrebe posla i ne moze se koristiti na nagin iz
stava (2) ovog €lana, radnik ¢e ga koristiti naknadno prema odluci poslodavca, ali ne u razdoblju
duzZem od 14 dana od dana rada na dan sedmi¢nog odmora.

Clan 59.
(Godisnji odmor)

(1) Radnik, koji ucestvuje u neposrednom odgojno-obrazovnom radu (nastavnik predmetne nastave,
nastavnik razredne nastave, pedagog, psiholog, bibliotekar, socijalni radnik, defektolog,
logoped, asistent), godisnji odmor koristi tokom ljetnog raspusta, u trajanju od 36 radnih dana.

(2) Ostali radnici godisnji odmor koriste u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom, s tim da njihovo
koristenje godisnjeg odmora ne moZe remetiti odvijanje odgojno-obrazovnog procesa i ne moze
trajati duZe od 36 radnih dana.

(3) DuZina i vrijeme koristenja godi$njeg odmora se utvrduje u skladu sa Zakonom, Kolektivnim
ugovorom i ovim Pravilnikom.

(4) Pri utvrdivanja trajanja godi$njeg odmora ne uradunavaju se subote i nedelje i dani u koje se po
zakonu ne radi (praznici), vrijeme privremene sprijedenosti za rad (bolovanje), kao i drugo
vrijeme odsustvovanja sa rada koje se radniku priznaje u staZ osiguranja.

Clan 60.
(Sticanje prava na godiSnji odmor)

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana,
stiCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

(2) Ako radnik nije stekao pravo na godisnji odmor u smislu prethodnog stava, odnosno koji nema
Sest mjeseci neprekidnog rada, ima pravo na najmanje dva radna dana godisnjeg odmora za svaki
navrseni mjesec rada.

(3) Odsustvo sa rada zbog privremene sprijedenosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje nije
uvjetovano voljom radnika, ne smatra se prekidom iz stava 1. ovog &lana.

Clan 61.
(Koristenje godisnjeg odmora)

(1) Radnik u neposrednom odgojno-obrazovnom radu, godi$nji odmor koristi u vrijeme ljetnog
raspusta.

(2) Radnik iz stava (1) ovog &lana tokom zimskog raspusta na liéni zahtjev ili prijedlog direktora ima
pravo koristiti dio godidnjeg odmora u trajanju od 12 dana kao i u drugom periodu godine, u
jednom dijelu ili u viSe dijelova, u slutajevima kada se nece remetiti nesmetano odvijanje
odgojno-obrazovnog procesa u ustanovi.

(3) Ostali radnici koriste godi$nji odmor u skladu sa Zakonom o radu i ovim Pravilnikom uz uslov
da njihovo koriStenje godidnjeg odmora ne remeti nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog
procesa.
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Clan 62.
(KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima)

(1) Godisnji odmor moZe se koristiti u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje
12 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

(3) Radnik koji ne iskoristi 12 dana godi$njeg odmora u tekucoj godini, nema pravo na koristenje ni
preostalog dijela u narednoj godini, odnosno nema preno3enja godisnjeg odmora u narednu
godinu.

(4) Izuzetno radnik koji ne iskoristi godi¥nji odmor u toku ljetnog raspusta, moze koristiti godignji
odmor do 30. juna naredne godine.

Clan 63.
(Trajanje godiSnjeg odmora duze od najkraée propisanog)
(1) Radnik koji ne u¢estvuje u neposrednom odgojno-obrazovnom radu ima pravo na godisnji odmor
najmanje 20 radnih dana.
(2) Godisnji odmor duZi od 20 radnih dana utvrduje se u skladu sa sljededim kriterijima i mjerilima:
| 1. Po osnovu staZa:
| za svake tri godine radnog staza | 1radni dan

| 2. Po osnovu sloZenosti poslova i zadataka:

radnici koji obavljaju poslove VSS spreme | 4 radna dana

radnici koji obavljaju poslove VS i VKV 3 radna dana

| do deset godina starosti, za svako dijete po

spreme
radnici koji obavljaju poslove SSS 2 radna dana
radnici sa KV spremom 2 radna dana
ostali radnici 1 radni dan
3. Po osnovu uslova rada: B

_za oteZane uslove rada 3 radna dana
rad u smjenama i u neradne dane 2 radna dana
4. Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:
roditelj ili staratelj sa djetetom do sedam 1 radni dan

godina starosti za svako takvo dijete
samohrani roditelj ili staratelj sa djetetom | 2 radna dana

samohrani roditelj ili staratelj s djetetom s | 2 radna dana
teSko¢ama u redovnoj 8koli, za svako dijete

PO

invalid 2 radna dana

5. Po osnovu rezultata rada:

za uspjesne rezultate u radu (ocjena istice 1 radni dan
se/ uspjesan)

za narocito uspjesne rezultate u radu 2 radna dana
(ocjena naro€ito se isti¢e / naro¢ito
uspjesan)

6. Po osnovu Zakona o pravima

demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih
 porodica

ucedce u OruZanim snagama 12-18 mjeseci | 1 radni dan

u¢esce u Oruzanim snagama 18-30 mjeseci | 2 radna dana
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ucedée u Oruzanim snagama vise od 30 3 radna dana
mjeseci

(3) Radnik ima pravo da prema vlastitoj potrebi u toku godine koristiti dva dana godiSnjeg odmora,
ali ne u kontinuitetu, osim uz saglasnost direktora, uz obavezu da o tome obavijesti direktora
najmanje tri dana prije koristenja tog dana odmora.

Clan 64.
(Plan koriStenja godisnjih odmora)

(1) Plan koriStenja godis$njih odmora, uz konsultacije sa sindikalnim povjerenikom, utvrduje direktor
skole.

(2) RjeSenje o koriStenju godi$njeg odmora donosi direktor najkasnije 30 dana prije pocetka
godis$njeg odmora radnika.

(3) Protiv rjeSenja o koristenju godi$njeg odmora, radnik moZe li¢no ili preko Sindikata uloZiti

prigovor Skolskom odboru.

(4) Prigovor odgada izvrSenje rjesenja.

(5) O prigovoru Skolski odbor mora odluéiti u roku od osam dana od dana prijema prigovora.

(6) Prije donosenja rjeSenja o koristenju godiSnjeg odmora koje se donosi na osnovu ¢lana 62. stav
(2) ovog pravilnika, direktor je obavezan konsultovati sindikalnog povjerenika.

(7) Izuzetno od stava (1) i (3) ovog ¢lana, za vrijeme proglasenja stanja prirodne ili druge nesrece,
kao i za vrijeme vandrednog stanja i u Federaciji ili Kantonu Sarajevo, proglaenog od strane
nadleznih institucija, direktor mozZe svojim odlukom uputiti sve ili dio radnika na koriStenje
preostalog godi$njeg odmora iz prethodne kalendarske godine, uz prethodnu saglasnost
sindikalnog povjerenika.

Clan 65.
(Zastita prava na godiSnji odmor)
(1) Radnik se ne moZe odre¢i prava na godi$nji odmor.
(2) Radniku se ne moze uskratiti pravo na godi$nji odmor, niti izvrSiti isplata naknade umjesto
koriStenja godi$njeg odmora, osim u slucaju iz ¢lana 67. ovog Pravilnika.

Clan 66.
(Pravo na naknadu umjesto koriStenja godiSnjeg odmora)
U slu€aju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio cijeli ili dio
godi$njeg odmora isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora u iznosu koji bi primio da
je koristio cijeli, odnosno preostali dio godi$njeg odmora, ako godi$nji odmor ili njegov dio nije
iskoristio krivicom poslodavca.

Clan 67.
(Prekid koriStenja godiSnjeg odmora)

(1) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora radi izvrSenja veoma
vaznih ili neodgodivih sluZbenih poslova, na osnovu odluke direktora, odnosno za direktora na
osnovu odluke Skolskog odbora.

(2) Radniku kome je odgodeno ili prekinuto kori$tenje godisnjeg odmora, mora se omoguditi
naknadno koriStenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro§kova prouzrokovanih odgodom, odnosno prekidom
koriStenja godi$njeg odmora.

(4) Pod tro§kovima iz stava (3) ovog ¢lana smatraju se putni i drugi stvarni tro§kovi koji se dokazuju
odgovaraju¢im dokazima (ra¢unima).
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Clan 68.
(Plaéeno odsustvo)
(1) Radnik ima pravo na placeno odsustvo s rada do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini,
na nacin kako je to regulisano ZOR-om, i to u sljedeéim slu¢ajevima:

| a) sklapanje braka

5 radnih dana

l

b) porodaj supruge 5 radnih dana

c) sklapanje braka djeteta radnika 2 radna dana
' d) smrt supruznika, roditelja i unuka 5 radnih dana
| ) smrt djeteta 7 radnih dana

f) smrt roditelja supruznika 3 radna dana

g) smrt brata ili sestre 5 radnih dana

h) smrt roditelja po ocu i majci 1 radni dan

1) otklanjanje tezih §tetnih posljedica 3 radna dana

elementarnih nepogoda
J) aktivno uéestvovanje na sportskim, 7 radnih dana

kulturnim, i drugim struénim i nau¢nim
manifestacijama po odobrenju
direktora do
k) selidba 1 izgradnja vlastite stambene 2 radna dana
kuce — stana
1) regulisanja prava na penziju 2 radna dana
m) radnik dobrovoljni daravalac krvi, za | 2 radna dana
svako darivanje ima pravo po

n) za teSke bolesti ¢lana porodice 2 radna dana
' 0) u slu¢aju rastave braka 2 radna dana
p) za zadovoljenje vjerskih, odnosno 2 radna dana
tradicijskih potreba
r) za usvajanje djeteta 7 dana
s) za stacanje statusa hranitelja 7 dana

| §) 1 u drugim sli¢nim sluéajevima po odluci direktora, odnosno Skolskog odbora.

(2) Radnik ima pravo na placeno odsustvo u trajanju od najmanje pet radnih dana za pripremanje
strucnog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden.

(3) Izuzetno, u sluaju smrti ¢lana uZe obitelji, odnosno domaéinstva, radnik koji je u toku
kalendarske godine ve¢ iskoristio do sedam dana odsustva, po drugim osnovama, ima pravo na
odgovarajuéi broj plac¢enih dana, u skladu sa ovim ¢lanom.

(4) Radnik koji koristi plaéeno odsustvo u smislu ovog ¢lana za dane koje koristi dobija naknadu
place i nije duZan da nadoknaduje izgubljene &asove, odnosno radne dane.

(5) Za vrijeme koriStenja odsustva, iz sluajeva definisanih ovim &lanom, direktor je duZan da
organizuje adekvatnu zamjenu. Ako zamjenu nije moguce obezbijediti, radnik ¢e nadoknaditi &asove,
ali mu se onda placa svaki ¢as nadoknade.

(6) Radnik koji je predsjednik ili ¢lan Sindikata ima pravo na plaéeno odsustvo za vrijeme trajanja
pregovora oko zakljuCivanja kolektivnog ugovora i u drugim slucajevima ukoliko se odazove na
poziv za sastanak Ministarstva ili Vlade Kantona, ukoliko se sastanak odrZava u radno vrijeme.

(7) Izuzetno od stava (1), (2)i(3) ovog ¢lana, za vrijeme proglaSenja stanja prirodne ili druge nesrece,
kao i za vrijeme vandrednog stanja i u Federaciji ili Kantonu Sarajevo, proglasenog od strane
nadleznih institucija, poslodavac moze uz prethodnu saglasnost ministra, na osnovu zahtjeva radnika
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ili svojom odlukom, te uz konsultacije sa sindikalnim povjerenikom, utvrditi radniku placeno
odsustvo u trajanju od najduze 40 radnih dana u toku jedne kalendarske godine.

(8) U slucaju okolnosti iz stava (7) ovog ¢lana obzirom da radnik ne radi (privremeno) isti ne osvaruje
pravo na naknadu za vrijeme rada (topli obrok) i naknadu za prijevoz na posao 1 s posla za vrijeme
trajanja prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje radnik nije kriv (krizna ili vanredna
situacija, progla$nje stanja nesrece, elementarne nepogode i sl.).

(9) U sluéaju okolnosti iz stava (7) ovog ¢lana radniku pripada njegova placa, dani plaéenog odsustva
uracunavaju se u radni staz, ali mu ne pripadaju naknade za topli obrok, prevoz i druge naknade koje
su vezane za prisustvo na radnom mjestu.

Clan 69.
(Sticanje prava na pla¢eno odsustvo)
(1) Radnik ima pravo koristiti odsustvo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu kojih ima pravo na
pla¢eno odsustvo.
(2) Ako okolnosti iz ¢lana 69. ovog Pravilnika, nastupe u vrijeme koristenja godiSnjeg odmora ili
vrijeme privremene sprijeCenosti za rad (bolovanja) radnik ne moZe ostvariti pravo na odsustvo.

Clan 70.
(Placeno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili
stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja)
(1) Radnik koji je upuéen od Skole na 8kolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavr$avanje ima pravo
na placeno odsustvo u trajanju koje se utvrdi op¢im aktom, ali ne manje od pet radnih dana.
(2) 1zuzetno, u sluéaju stru¢nog usavriavanja, radnik koji je u toku kalendarske godine ve¢
iskoristio do sedam dana odsustva, po drugim osnovama, ima pravo na odgovarajuéi broj
placenih dana, us skladu sa ¢lanom 69. Pravilnika.

Clan 71.
(Prava iz radnog odnosa za vrijeme plaéenog odsustva)
U pogledu sticanja prava iz radnog odnosa ili u vezi sa radnim odnosom, vrijeme plaéenog odsustva
smatra se vremenom provedenim na radu.

Clan 72.
(Neplaceno odsustvo)
(1) Skola ée odobriti radniku odsustvovanje s posla bez naknade plaée (neplaceno odsustvo) u
sljedeéim slu¢ajevima:

a) za struéno usavr$avanje i obrazovanje u inostranstvu ili za nauéno-istrazivacki rad u zemlji, a
najduZe do jedne godine. Ovo pravo se odnosi na sve vidove struénog usavrSavanja i
obrazovanja kao i nau¢no-istrazivackog rada koji imaju direktnu vezu s poslovima koje radnik
obavlja u ustanovi. Navedeni poslovi se mogu obavljati u ustanovama, organizacijama 1
udruZenjima u zemlji i inostranstvu na osnovu pisanog akta koje iste dostavljaju poslodavcu.

b) radi njege teSko oboljelog ¢lana uze porodice, odnosno domadinstva, a najduZe do jedne
godine. Ovo pravo se odnosi na ¢lanove uZe porodice radnika (suprug/a, djeca i braca i sestre
bez roditelja do 26.godina starosti, ako se nalaze na redovnom §kolovanju ili nisu u radnom
odnosu, djeca nesposobna za rad, te unucad, ako nemaju roditelje).

¢) radi uestvovanja u radu specijalizovanih institucija u zemlji i inozemstvu, a najduZe do jedne
godine;

d) radi uéeSéa radnika u kulturnim, vjerskim, sportskim aktivnostima, sindikalnim, i drugim
aktivnostima za period njihovog trajanja, a najduZe do 30 dana;

e) radi spajanja porodice, a najduze do jedne godine;
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f) radnik ima pravo na neplaceno odsustvo radi u¢eséa na vjerskim obredima i manifestacijama,
a najduze do 30 dana;

g) radnik ima pravo na nepladeno odsustvo u trajanju do 30 dana u vrijeme predizbornih
kampanja, ako se nalazi na listi politi¢ke stranke,

h) u drugim opravdanim slu¢ajevima.

(2) Radnik koji je izabran, odnosno imenovan na neku od javnih duznosti u organima Bosne i
Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, organima kantona, grada i opfine, ima pravo na
neplaceno odsustvo, na li¢ni zahtjev, za vrijeme vrSenja javne duZnosti, a najduze Eetiri godine
od dana izbora, odnosno imenovanja.

(3) Radnik i njegov supruZnik radi boravka u diplomatsko-konzularnim predstavnigtvima ima pravo
na neplaceno odsustvo u trajanju do &etiri godine.

(4) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, ima pravo na neplaceno odsustvo do tri godine Zivota
djeteta ako je djetetu, prema nalazu nadleZne zdravstvene ustanove, potrebna pojacana briga i
njega.

(5) Odsustva sa rada u Skoli u slutajevima iz st. (1), (2), (3) i (4) ovog ¢lana direktor, kao
predstavnik Skole, odobrit ée radniku pod uslovom da se odsustvom radnika ne ometa normalno
odvijanje nastavnog procesa, odnosno odgojno-obrazovnog rada u Skoli.

(6) Direktor, pored slucajeva iz st. (1), (2) i(3) ovog &lana, moZe odobriti neplaceno odsustvo u
trajanju do 30 radnih dana, a za svako odsustvo duZe od 30 dana odluku donosi Skolski odbor.

(7) U ostalim slu¢ajevima koji nisu utvrdeni st. (1), (2), (3) i (6) ovog ¢lana direktor, odnosno
Skolski odbor moZe izuzetno odobriti neplaceno odsustvo radniku, cijeneéi opravdanost i pod
uvjetom da se odsustvom ne ometa normalno odvijanje nastavnog procesa, odnosno odgojno-
obrazovnog rada.

(8) Za vrijeme neplacenog odsustva prava i obaveze radnika koji se sticu na rad i po osnovu rada
miruju.

Clan 73.
(Vjerske i tradicijske potrebe)
Radniku pripada pravo na &etiri neplacena radna dana u jednoj kalendarskoj godini za zadovoljenje
vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, u skladu sa godisnjim kalendarom rada.

Clan 74.
(Ostvarivanje prava na odsustvo)
(1) Placeno, odnosno neplaceno odustvo ostvaruje se na osnovu pismenog zahtjeva radnika.
(2) Zahtjev treba da sadrzi:
- razlog zbog kojeg se trazi odsustvo;
- vrijeme koristenja odsustva;
- obrazloZenje za koristenje odsustva uz prezentaciju eventualnih potrebnih dokaza.
(3) O zahtjevu za odsustvo odluduje direktor $kole, odnosno $kolski odbor, ovisno o broju dana
odsustva koji se zahtijevaju.
Clan 75.
(Plaéeni dopust)
Radnik ima pravo na plaéeni dopust u duzini do 30 dana u visini svoje neto place iz prethodnog
mjeseca, u skladu sa Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

VII- ZASTITA RADNIKA

Clan 76.
(Neposredna primjena ZOR-a)
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Odredbe poglavlja VI — Zatita radnika i ¢l. 55-58 i €l. 71-74. Zakona o radu neposredno se
primjenjuju uz odredbe Pravilnika.

Clan 77.
(Osiguranje radnika od posljedica nesretnog slucaja ili smrti)

(1) Skola je duZna osigurati radnika kod osiguravajuce ustanove u sluéaju povrede na radu i u vezi
sa radom, odnosno prilikom dolaska na posao i odlaska sa posla, za slu¢aj smrti usljed nesrece na
radu, invalidnosti, kao i ukljudenje rizika od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa,
kao i u slobodnom vremenu tokom 24 sata, u skladu sa zakonom.

(2) Ugovor o osiguranju sa odgovarajuéom osiguravaju¢om kuéom zakljuduje Ministar na osnovu
javnog poziva za sve radnike.

(3) Ako Ministar ne zaklju&i ugovor o osiguranju, odnosno ne obavij esti $kole da obustave postupke
o zakljudenju osiguranja, iz razloga sprovodenja postupka od strane Ministarstva, tu obavezu ima
direktor ustanove.

Clan 78.
(Ljekarski pregled radnika)

(1) Nakon konaénosti odluke, odnosno prije zaklju¢ivanja ugovora o radu izabrani kandidat je duZan
dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od $est mjeseci.

(2) Svaki radnik 3kole prije potetka Skolske godine u obavezi je obaviti ljekarski zdravstveni pregled
u javnoj zdravstvenoj instituciji i uvjerenje o ljekarskom pregledu dostaviti u $kolu, odnosno
organizacionu jedinicu kod koje se nalazi njegov personalni dosije. Ustanova je obavezna da
svake godine za sve radnike ustanove organizuje obavezni (redovni) sistematski ljekarski pregled
u javnoj zdravstvenoj ustanovi, a koji se u pravilu organizuje u mjesecu augustu.

(3) Ukoliko ustanova ne organizuje pregled, radnik je obavezan pregled u javnoj ili privatnoj
zdravstvenoj ustanovi i uvjerenje o pregledu dostaviti u ustanovu najkasnije do 1.septembra.

(4) U skladu sa zakonom, Ministarstvo je duzno donijeti propis koji regulide sadrzaj obaveznog .
sistematskog ljekarskog pregleda i koji mora da sadrZi i sljedece:

a) za Zene obavezan sistematski pregled podrazumijeva: ultrazvuk abdomena, ginekologki
pregled, Papa test i pregled dojki i

b) za muskarce obavezan sistematski pregled podrazumijeva: ultrazvuk abdomena, pregled
prostate, u skladu sa ljekarskim standardima, odnosno prema propisu nadleznih zdravstvenih

organa.
¢) za radnike koji uéestvuju u nesposredno odgojno—obrazovnom radu pregled mora da sadrZi 1
obavezno psiholosko testiranje. A

(5) Radnik ima pravo da odlu¢i hoée li iskoristiti prava iz prethodnog stava ovog ¢lana tacke a) i b).

(6) U 8koli se ne moze dozvoliti bilo kakav radni angaZman lica za koje se odgovarajuéom

medicinskom procedurom utvrdi da je alkoholicar, ovisnik o psihotropnim supstancama, kao i licu

koje boluje od zarazne ili dudevne bolesti. Licu za koje se utvrde ove zdravstvene teSkoc¢e, odmah po

utvrdivanju istih bit ée udaljeno iz procesa rada i upuceno na lijecenje. Direktor ¢e odlutiti o udaljenju

radnika iz procesa rada i obavijestiti §kolski odbor, nadleZna ministarstva i nadleznu zdravstvenu~
stanovu. ’

; ‘7) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Skola moZe uputiti
radnika na vanredan ljekarski pregled kad god posumnja da radnik nije zdravstveno sposoban za
obavljanje poslova na koje je rasporeden.

(8) Troskove ljekarskog pregleda iz stava (2) i (7) ovog &lana snosi kola. Pravo na troSkove pregleda
imaju i radnici koji, u vrijeme obavljanja sistematskog ljekarskog pregleda, u ustanovi rade na
odredeno vrijeme.
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(9) Ako se u toku godine ukaze potreba za prijemom novog radnika, prijem u radni odnos ne moze
se izvrsiti bez odgovarajuceg ljekarskog uvjerenja.

(10) Radnik koji odbije da obavi ljekaraski pregled iz stava (7) ovog Clana ¢ini teZu povredu radne
duznosti, a ukoliko odbije lijedenje iz stava (6) ovog &lana prestaje mu radni odnos.

Clan 79.
(Sigurnost i zdravlje na radu)

(1) Radnici su duzni brinuti o vlastitom zdravlju i sigurnosti, kao i zdravlju i sigurnosti drugih radnika
1 ucenika.

(2) Skola je duzna osigurati takve uvjete i mjere li¢ne i kolektivne zastite kojima se titi psihofizi¢ko
zdravlje, te li¢na i kolektivna sigurnost svih radnika i udenika, u skladu sa zakonom i vazeéim
propisima o zastiti na radu.

(3) Radnicima u neposrednom odgojno-obrazovnom radu u kome se izvode prakti¢ne vjeZbe iz
hemije, biologije, fizike, tehnitkog i informatike, te na poslovima domara, kuharice i &istagice
prostorija, Skola je duZna osigurati odgovarajuéu opremu propisanu zakonom, podzakonskim
aktima i Pedago$kim standardima i normativima.

Clan 80.
(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnoée, porodaja i njege djeteta, Yena ima pravo na porodajno odsustvo u trajanju
od jedne godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlatenog ljekara Zena moze da otpocne porodajno odsustvo 28 dana prije
ocekivanog datuma poroda.

(3) Zena moze koristiti krade porodajno odsustvo, ali ne krace od 42 dana poslije porodaja.

(4) Nakon 42 dana poslije porodaja pravo na porodajno odsustvo moZe koristiti i radnik — otac djeteta,
ako se roditelji tako sporazumiju.

(5) Radnik — otac djeteta moZe koristiti pravo iz stava 1. ovog ¢lana i u sluéaju smrti majke, ako
majka napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze koristiti porodajno odsustvo.

(6) Ostala prava po osnovu porodajnog odsustva se koriste u skladu sa ZOR i Kolektivnim ugovorom.

Clan 81.
(Zastita radnika privremeno ili trajno nesposobnog za rad)

(1) Radniku koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, poslodavac ne
moZe otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene sprijetenosti za rad zbog lijecenja ili
oporavka, osim ako je po¢inio teZu povredu radne obaveze propisanu ovim Pravilnikom.

(2) Radniku iz stava 1. ovog ¢lana, a koji je zakljuéio ugovor o radu na odredeno vrijeme, ugovor o
radu ne prestaje sa danom naznadenim u ugovoru, veé se njegovo vazenje produzava sluzbenom
zabiljeskom da je radnik donio dokaz o produZenju privremene sprijecenosti za rad (doznaka), a
prestaje kad nadleZna zdravstvena ustanova proglasi radnika sposobnim za rad. Ugovor o radu
se formalno-pravno produZava na nadin da se prilikom svake dostave doznake o bolovanju
pismeno sluzbenom zabiljeskom konstatuje da je dostavljena i za koji period, do kada ugovor
nede prestati vaziti.

(3) Radnik koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od bolesti ili profesionalne bolesti, ostvaruje
svoja prava u skladu sa ZOR, Kolektivnim ugovorom i drugim pozitivnim propisima.

VII - ZASTITA OD DISKRIMINACIJE T OSIGURANJE DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clan 82.
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(Neposredna primjena Kolektivnog ugovora )

Na zastitu od diskriminacije i na osiguranje dostojanastva radnika neposredno se primjenjuju odredbe

poglavlja IV- Zastita od diskriminacije i osiguranja dostajanstva radnika ¢1.35-38. Kolektivnog

ugovora.
Clan 83.
(Mjere u postupku zastite dostojanstva)

(1) Ako ovlastena osoba iz ¢lana 37. Kolekitvnog ugovora utvrdi da postoji neZeljeno ponasanje iz
¢lana 35. Koletivnog ugovora, direktoru, odnosno Skolskom odboru, ovisno o svakom pojedinom
slu¢aju, predlaZe preduzimanje mjera kao $to su:

a) usmeno upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvriio uznemiravanje,

b) pisano upozorenje radniku za kojeg je utvrdeno da je izvr§io uznemiravanje,

¢) promjene u organizaciji rada kako bi se izbjegla zajednitka fizicka prisutnost radnika koji je
uznemiravan i radnika za kojeg je utvrdeno da je izvrsio uznemiravanje,

d) mjera privremenog posredovanja u odnosu radnika u stanju neZeljenog ponasanja,

€) mjere u skladu sa podzakonskim aktima.

Ako Skola ne provede predloZene mjere za spredavanje uznemiravanja ili polnog uznemiravanja ili

ako sumjere koje je preduzeo o&ito neprimjerene, radnik ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura

zadtita, pod uslovom da je u roku od 30 dana zatraZio zastitu pred nadlenim sudom.

IX - PLACA I NAKNADA PLACE

Clan 84.
(Nacela za utvrdivanje visine plaée i jednakost plaée)
(1) Pri odredivanju iznosa placa i naknada za radnike postovat ¢e se nagelo jednakosti place u skladu
sa ZOR.
(2) Prema nacelu jednakosti place iz paredhodnog stava ovog ¢lana pod radom jednake vrijednosti

podrazumijeva se rad koji zahtijeva isti stepen strudne spreme, istu radnu sposobnost,
odgovornost, fizi¢ki i intelektualni rad, vjestine, uslove rada i rezultate rada.

Clan 85.
(BudZetsko osiguranje sredstava )
(1) Finansijska sredstva za place i naknade i druga primanja radnika, predvidena ovim Pravilnikom,
planiraju se i osiguravaju u budZetu Kantona, odnosno osnivaéa.

Clan 86.
(Odredivanje plaée prema radnom mjestu)
Radnik ima pravo na pla¢u koja odgovara radnom mjestu na koje je izabran,

Clan 87.
(Elementi za utvrdivanje osnovne plaée)
(1) Osnovna placa je najniZi iznos koji se radniku mora isplatiti za rad na poslovima pripadajuceg
platnog razreda za puno radno vrijeme i normalne uslove i rezultate rada.
(2) Osnovna pla¢a za puno radno vrijeme, normalne uslove rada i rezultate rada radnika &ini
vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda u koji je postavljen radnik, umnoZen sa
utvrdenom osnovicom za plaéu.
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(3) Pored osnovne place, radnicima pripadaju i dodaci na pla¢u (naknade i druga primanja) u skladu
sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

(4) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom, u skladu s posebnim zakonom ili drugim
propisima, osnovna placa odredit ée se srazmjerno vremenu provedenom na radu.

(5) Koeficijenti sloZenosti poslova radnika utvrduju se Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

(6) Koeficijenti odgovarajuceg platnog razreda su sastavni dio Kolektivnog ugovora, ovog Pravilnika
i ne mogu biti manji u odnosu na radnike u drZavnoj upravi iste struéne spreme i sloZenosti
poslova.

(7) Koeficijente, kao polazni osnov za obra¢un place, dogovaraju Sindikat i Vlada.

(8) Osnovica za obracun place utvrduje se sporazumno izmedu Sindikata i Vlade na nadin utvrden
Kolektivnim ugovorom.

(9) Dogovorena osnovica za obradun plaéa ne moZe biti manja u odnosu na druge budZetske
korisnike.

(10)  Osnovica za obracun pla¢e dogovara se prije usvajanje nacrta budZeta na Vladi.

(11)  Ukoliko se ne postigne dogovor oko utvrdivanja osnovice za obradun plaée za naredni
period, na snazi ostaje dogovorena utvrdena osnovica iz prethodnog perioda. Ovako
utvrdena osnovica primjenjuje se za naredni period ili do postizanja novog sporazuma.

(12) Plac¢e radnicima, utvrdene na nacin iz st. (2), (5) i (8) ovog ¢lana, ne mogu biti manje od
placa radnika u drZavnoj upravi (organima uprave) iste stru¢ne spreme i slozenosti
poslova.

Clan 88.
(Najniza plaéa)

(1) Naknade pla¢a i naknade koje nemaju karakter liénih primanja utvrdenih Kolektivnim ugovorom
1 ovim Pravilnikom ne mogu biti manje od utvrdenih za radnike u drZavnoj upravi (organima
uprave), srednjem i visokom obrazovanju.

(2) Naknade iz stava (1) ovog €lana utvrduju Kolektivnim ugovorom predstavnici Sindikata i Vlade.

Clan 89.
(Uveéanje osnovne plaée za godine penzijskog staza)
Osnovna placa radnika se uvecava za svaku godinu penzijskog staza za 0,6%, s tim da ukupno
poveéanje ne moze biti veée od 20%.

Clan 90.
(Platni razredi)

(1) SloZenost poslova i u¢inak na odredenom radnom mjestu utvrduje se platnim razredom za koji se
u skladu sa €1. 87., 88. i 89. ovog Pravilnika posebno utvrduje koeficijent sloZenosti.

(2) Vrijednost koeficijenta sloZenosti posla platnog razreda (u daljem tekstu: koeficijent) odreduje se
na osnovu struéne spreme, radne sposobnosti, vjestina, usiova rada i rezultata rada izraZzenih kroz
radni u¢inak.

(3) Koeficijenti sloZenosti poslova ne mogu biti manji u odnosu na radnike u drZavnoj upravi iste
struCne spreme i sloZenosti poslova.

(4) Koeficijenti sloZenosti poslova utvrdeni su Kolektivnim ugovorom za djelatnost predikolskog

odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja kako slijedi:
Stepen Koeficijent
R/b | Platni razred Poslovi — zvanja struéne
‘ spreme
| L B I Direktor $kole VIIili I 5,14
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ciklus

bolonje(300
ECTS)
Pomo¢nik direktora (rukovodilac dijela nastavnog
2. III procesa) Skole VITili [T 4,71
ciklus
bolonje(300
- ECTS) ]
Nastavnik - visi savjetnik, '
pedagog -struéni saradnik savjetnik,
3. v psiholog - struéni saradnik svjetnik, VILIill 4,39
pedagog-psiholog - struéni saradnik savijetnik, ciklus
asistent u odjeljenju/grupi - struéni saradnik bolonje
savjetnik, 180,240 1
bibliotekar - struéni saradnik savjetnik, 300 ECTS)
socijalni radnik - struéni saradnik savjetnik,
sekretar - struéni saradnik savjetnik,
samostalni referent za plan i analizu - struéni
saradnik savjetnik,
rukovaoc nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna
B osoba - stru¢ni saradnik savjetnik.
Nastavnik - savijetnik,
pedagog - visi struéni saradnik,
4. \'% psiholog - visi struéni saradnik, VILIiII 4,18
pedagog-psiholog - visi struéni saradnik, ciklus
asistent u odjeljenju/grupi - visi struéni saradnik, bolonje
bibliotekar - vi$i struéni saradnik, (180,240 i
socijalni radnik - vi$i struéni saradnik, 300 ECTS)
sekretar - vi$i struéni saradnik,
samostalni referent za plan i analizu - visi struéni
saradnik,
rukovaoc nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna
osoba - visi stru¢ni saradnik.
Nastavnik - mentor,
pedagog - samostalni struéni saradnik,
5. VI psiholog- samostalni struéni saradnik, VILIill 4,07
pedagog-psiholog - samostalni struéni saradnik, ciklus
asistent u odjeljenju/grupi - samostalni stru¢ni bolonje
saradnik, (180,240 i
bibliotekar - samostalni struéni saradnik, 300 ECTS)
socijalni radnik - samostalni stru¢ni saradnik,
sekretar - samostalni struéni saradnik,
samostalni referent za plan i analizu - samostalni
struéni saradnik,
rukovaoc nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna
| osoba - samostalni stru¢ni saradnik.
Nastavnik,
pedagog,
[ 6. VII psiholog, VILIi11I 3,96
|_ pedagog-psiholog,

32




asistent u odjeljenju/grupi, ciklus
bibliotekar, bolonje
socijalni radnik, (180,240 1
sekretar, 300 ECTS)
’ samostalni referent za plan i analizu,
rukovaoc nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna
osoba.
Nastavnik - visi savjetnik,
radnik zatecen na poslovima: pedagoga, psihologa,
7. VIl bibliotekara, socijalnog radnika, samostalnog referenta Vi 4,07
za plan i analizu, sekretara, rukovaoca nastavnom
| tehnikom - struéni saradnik savjetnik.
Nastavnik - savjetnik,
radnik zateCen na poslovima: pedagoga, psihologa,
8. X bibliotekara, socijalnog radnika, samostalnog referenta VI 3,85
za plan i analizu, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom — visi stru¢ni saradnik.
Nastavnik - mentor, VI 3,75
radnik zatecen na poslovima: pedagoga, psihologa,
9. X bibliotekara, socijalnog radnika, samostalnog
referenta za plan i analizu , sekretara, rukovaoca
nastavnom tehnikom — samostalni stru¢ni saradnik.
Nastavnik,
radnik zateCen na poslovima: pedagoga, psihologa,
10. XI bibliotekara, socijalnog radnika, samostalnog referenta VI 3,64
za plan i analizu, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom.
Nastavnik - visi konsultant,
radnik zateCen na poslovima: sekretara, samostalnog
11. XII referenta za plan 1 analizu, bibliotekara - vi$i v 3,64
konsultant.
Nastavnik - konsultant,
radnik zateCen na poslovima: sekretara, samostalnog
12. XII referenta za plan i analizu, bibliotekara - konsultant v 3,42
Nastavnik - mentor,
radnik zatecen na poslovima: sekretara, samostalnog
13. XIV referenta za plan i analizu, bibliotekara - mentor. v 3,32
Nastavnik,
14, XV radnik zatecen na poslovima: sekretara, samostalnog v 3,21
referenta za plan i analizu, bibliotekara.
Administrativno-raunovodstveni  radnik -  visi
15, XVI referent o v 2,78
16. XVII Administrativno-raCunovodstveni radnik — referent v 2,68
Administrativno-raéunovodstveni radnik — mladi
17. XVIII Referent v 2,57
18. XIX Domar, loZac, servirka/kuhar/za distribuciju obroka i sl. IILIv 2,57
19. XX | Dnevni ¢uvar LIV 2,35
20. |  XXI | Sprematica NK, IV 2,20
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Clan 91.
(Napredovanje u viSi platni razred)
(1) Place radnika koje su utvrdene u skladu sa koeficijentima iz prethodnog &lana svrstane su u platne
razrede.
(2) U okviru svakog platnog razreda moguce je napredovanje u visi stepen.
(3) Radnik se unapreduje na osnovu Pravilnika koji donosi ministar.

Clan 92.
(Povecanje troSkova zivota ili inflacije)
U slucaju povecanja indeksa potro$ackih cijena mjerenih od strane Federalnog zavoda za statistiku,
vecih od 5% osnovica za utvrdivanje plata mozZe se utvrdivati i mjesecno.

Clan 93.
(Naknada place za vrijeme prekida rada)
Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje
radnik nije kriv, usljed vise sile i objektivnih okolnosti koje su uticale na prekid odgojno-obrazovnog
rada, odnosno nastave, po odluci Vlade, ministra ili drugih nadleZnih organa.

Clan 94.
(Naknade)

(1) Radniku, pored slu¢ajeva propisanih ZOR-u , Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom,
pripada naknada njegove plaée i u sluajevima aktivnosti definisanih Godi$njim programom rada
Skole za vrijeme:

a) obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja, usavravanja ili prekvalifikacije, u skladu sa
potrebama $kole i rada Skole,

b) struénih izleta i ekskurzija,

¢) istraZivackih radova i nauénih savjetovanja,

d) prisustvovanja seminarima i skupovima Sindikata,

¢) privremene nesposobnosti za rad, odnosno profesionalnog oboljenja,

f) godis$njeg odmora (radnik ima pravo na naknadu plaée, u visini place koju bi ostvario da je
radio),

g) praznika koji po zakonu nisu radni,

h) porodiljskog odsustva,

1) uCestvovanja na kulturnim, vjerskim, sindikalnim i sportskim manifestacijama od
kantonalnog i §ireg znac¢aja, uz prethodnu saglasnost direktora.

(2) Prethodnu saglasnost radniku za aktivnosti iz ta¢aka ovog ¢lana, koje eventualno nisu definisane

drugim zakonskim propisima, daje direktor.

Clan 95.
(Dodaci na placu za oteZane uslove rada)
(1) Radniku o osnovu oteZanih uslova rada pripada pravo na poseban dodatak uz placu u visini do 25
% osnovne place u sljedeéim sluéajevima:
a) radniku koji po nalogu direktora, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra, u istom
danu radi u dvije smjene, ako je pauza izmedu smjena u trajanju Cetiri i vise sati, pripada pravo

34



b)

d)

g)
h)

i)

k)

na poseban dodatak uz pladu u iznosu od najmanje 1% za svaki dan rada sedmi¢no, a najvise
5 % rada u toku radne sedmice;

nastavniku u razrednoj i predmetnoj nastavi u Skoli, a koji nastavu realizira iz vise od tri
nastavna predmeta, pripada pravo na poseban dodatak uz plaéu po svakom narednom
predmetu 1%, a najvise 5 % njegove osnovne place,

radniku koji po nalogu direktora, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra, u toku
citave Skolske godine radi samo u popodnevnoj smjeni pripada pravo na poseban dodatak uz
placu u iznosu od 2% njegove osnovne place,

direktoru, radniku u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu (nastavniku razredne
i predmetne nastave, odgajatelj, pedagog, psiholog, defektclog, logoped, asistent) u
ustanovama koje odgajaju i obrazuju djecu i ucenike s teSko¢ama pripada parvo na
poseban dodatak uz platu u iznosu od 15 % njegove osnovne plate a ostalim radnicima
u ustanovama koje odgajaju i obrazuju djecu i uéenike s teSko¢ama pripada pravo na
poseban dodatak uz platu u iznosu od 5 % njegove osnovne plate,

nastavniku u redovnim $kolama po osnovu rada s u€enicima s teSko¢ama s kojima nastavnik
radi na osnovu individualiziranog prilagodenog programa (IPP) pripada parvo na poseban
dodatak na platu u iznosu od 2% njegove osnopvne plate za rad sa svakim u¢enikom s kojim
realizira jedan ¢as sedmicéno, a najvise 15 % njegove osnovne plate,

nastavniku koji nastavu realizira u kombinovanim odjeljenjima s dva razreda, pripad parvo na
poseban dodatak uz platu u iznosu od 10% njegove osnovne plate,

nastavniku koji nastavu realizira u kombinovanim odjeljenjima s tri i viSe razreda, pripada
pravo na poseban dodatak uz placu u iznosu od 20% njegove osnovne place,

radniku koji radi u $koli udaljenoj 10-20 km od urbanog centra, pripada pravo na poseban
dodatak uz placu u iznosu od 10% njegove osnovne place,

radniku koji radi $koli udaljenim preko 20 km od urbanog centra, pripada pravo na poseban
dodatak uz placu u iznosu od 20% njegove osnovne place,

odgajatelju vjerouditelju u predskolskej ustanovi, nastavniku razredne I predmetne
nastave za specificnosti izvodenja odgojno-obrazovne nastave (rad sa
djecom/uéenicima) pripada parvo na poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne
plate,

pedagogu, psihologu, pedagogu/psihologu, socijalnom pedagogu, defektologu, logopedu,
asistentu u odjeljenju/grupi, bibliotekaru, socijalnom radniku, rukovaocu nastavnom
tehznikom (rukovodilac nastavnoim tehnikom i EMIS odgovorna osoba), saradniku za
javne nabavke i ¢lanu mobilnog stru¢nog tima pruzanje podrike inkluzivnom
obrazovanju pripada parvo na poseban dodatak u iznosu od 3% njegove osnovne plate.
Radnicima iz ove ta¢ke koji rade u stru¢nom timu ustanove za podrsku inkluzivnom
obrazovanju, pored posebnog dodatka u iznosu od 3% njegove osnovne plate, pripada
parvo na poseban dodatak u iznosu od 1% njegove osnovne plate.

Nastavniku s punom nastavnom normom koji nastavu realizira u dvije ustanove pripada
parvo na poseban dodatak u iznosu od 2% njegove osnovne plate,

Nastavniku s punom nastavnom normom koji nastavu realizira u tri ustanove pripada
parvo na poseban dodatak u iznosu od 3 % njegove osnovne plate,

Nastavniku s punom nastavnom normom koji nastavu realizira u Cetiri i viSe ustanova
pripada parvo na poseban dodatak u iznosu od 5 % njegove osnovne plate,

Radniku koji radi u istoj ustanovi na razli¢itim lokacijama u toku radnog dana pripada
parvo na poseban dodatak u iznosu od 2% njegove osnovne plate,

Direktoru, pomoéniku direktora, sekretaru, samostalnom referent za plan i analizu i
administrativnom- ra¢unovodstvenom radniku pripada parvo na poseban dodatak na
platu u iznosu od 4% njegove osnovne plate, pripada parvo na dodatni posebni dodatak
u iznosu od 4% njegove osnovne plate pripada parvo i na dodatni posebni dodatak
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prema sljedeéim kriterijima: radniku u osnovnoj §koli sa viSe od 60 radnika u iznosu od
1% njegove osnovne plate i radniku u osnovnoj Skoli sa viSe od 80 radnika u iznosu od
2% njegove osnovne plate.

(2) Posebni dodaci iz stava (1) ovog ¢lana se utvrduju za svaku Skolsku godinu, ispla¢uju se
tokom cijele nastavne godine izuzev posebnih dodataka iz stava (1) ta¢ka K) i tacka p) koji
se isplad¢uju tokom cijele Skolske godine.

(3) Pla¢u iz stava (1) ovog ¢lana &ini osnovna placa (vrijednost koeficijenta sloZenosti psolova
platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o plaéi radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za obratun
place iz ¢lana 88. ovog Pravilnika) uvecéana u skladu sa &lanom 90.ovog Pavilnika.

(4) Dodaci iz prethodnog stava medusobno se ne iskljuCuju, ali ne mogu preéi 25% .

Clan 96.
(Obracun i isplata plaée)
(1) Pla¢a se obratunava za jedan mjesec unatrag, a isplaéuje za prethodni mjesec, s tim da razmak
izmedu dviju isplata ne smije biti duZi od 30 dana, u skladu sa ZOR-om i Kolektivnim ugovorom.
(2) Placa iz stava (1) ovog €lana utvrduje se Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom za koju
direktor donosi rjeSenje, a koje obavezno sadrzi: li¢ne podatke radnika, radno mjesto na koje je
izabran, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place. RjeSenje za
direktora donosi Skolski odbor.
(3) Podaci o placama radnika nisu javni.
(4) Sve izmjene u visini place vrie se rjeSenjem koje donosi direktor, a za direktora Skolski odbor.
(5) Skola je duzna na zahtjev radnika vriiti uplatu obustava (kredit, izdrZzavanje, sindikalne ¢lanarine,
osiguranja i sl.).
(6) Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ée se isplacivati placa i naknade plaée radnika.
(7) Dodaci na osnovnu plaéu su dodaci za uspjesnost u radu, dodaci za oteZane uslove rada, drugi
dodaci predvideni Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i uvecanja place.

Clan 97.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane drzavnih
praznika)

(1) U slu¢aju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog rada ili rada u dane drZavnih
praznika, radnik ima ima pravo na naknadu osnovne place, srazmjerno vremenu trajanja tog rada,
uvecanim za postotak utvrden Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

(2) Osnovna placa radnika uvecava se za:

- rad nocu: 35%

- rad u dane drZavnih praznika: 50%

- prekovremeni rad, nakon prethodno pribavljene pisane saglasnosti Ministra- 50%

- zarad u dane svog vjerskog praznika koje bi koristio kao plaéeno odsustvo-50%

- rad subotom i nedjeljom-30% i

- rad sindikalnog povjerenika u ustanovi -10%.

- rad u koli u prirodi s uéenicima 4-tih razreda ili na ekskurziji 9-tih razreda-20%

(3) Obracun naknade iz stava (1) ovog &lana vrsi se od osnovne place bez dijela place po osnovu
penzijskog staZa, a naknada iz ovog ¢lana &ini sastavni dio place.

(4) Osnov za izradunavanje sata prekovremenog rada predstavlja proizvod koeficijenata platnog
razreda radnika i osnovice za obragun plaée podijeljen sa prosje¢nim brojem sati mjeseéno.
Dobijena vrijednost prekovremenog sata uveava se prema odredbama Kolektivnog ugovora i
ovog pravilnika.

(5) Uvecanje osnovne place za rad sindikalnog povjerenika u 8koli i pravo da se sindikalnom

povjereniku priznaju 4 radna sata sedmi&no za obavljanje njegove funkcije na teret poslodavca
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medusobno se iskljuéuju, pri ¢emu sindikalni povjerenik u $koli bira jedno od dva navedena
prava koje je povoljnije za njega.
(6) Uvecanje place za prekovremeni rad isplacuje se mjese¢no uz isplatu plaée za prethodni mjesec.

Clan 98.
(Naknada plaée za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora)
(1) Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radniku pripada naknada plaée na teret poslodavca kao
da je radio, izuzev povecanja place iz ¢lana 96.i dijela plaée po osnovu radnog uéinka.
(2) Za vrijeme godisnjeg odmora radniku ne pripada naknada za ishranu u toku rada (topli obrok) i
naknada za prevoz na posao i sa posla.

Clan 99.
(Naknada plaée zbog bolesti ili povrede)

(1) Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme privremene sprje¢enosti za rad (bolovanje) do
42 kalendarska dana u visini njegove osnovne place iz prethodnog mjeseca prije odlaska na
bolovanje.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se po propisu
Kantona, kojom se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune osnovne plate
isplacuje ustanova u kojoj se radnik nalazi u radnom odnosu.

(3) Pladu iz stava (1) i stava (2) ovog ¢lana ¢ini osnovna pla¢a radnika (vrijednost koeficijenta
sloZenosti posolova platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o plaéi radnika umnoZen s
utvrdenom osnovicom za obragun plaée iz ¢lana 88. ovog Pravilnika) uvecéana u skladu sa
¢lanom 90.ovog Pavilnika.

(4) Naknada place iznosi 100% od osnovice za naknadu:

a) za vrijeme privremene sprijefenosti za rad zbog povrede na radu ili oboljenja od
profesionalne bolesti,
b) za vrijeme privremene sprijetenosti za rad zbog bolesti i komplikacija prouzrokovanih
trudnocom i porodajem,
¢) za vrijeme privremene sprijefenosti za rad zbog transplantacije Zivog tkiva i organa u
korist druge osobe.
(5) Isplata naknada za bolovanje vrii se na osnovu originalnih doznaka o bolovanju.
(6) Naknada place pripada radniku samo za dane za koje bi mu pripala plaéa ili naknada plaée u
smislu ovog Pravilnika.

Clan 100.
(Pravo na naknadu place za vrijeme, praznika, plaéenog odsustva i prekida rada)

(1) Radnik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme odsutnosti sa posla u dane praznika u kome se po
zakonu ne radi.

(2) Radniku za vrijeme koriStenja pla¢enog odsustva pripada pravo na isplatu naknade za pla¢eno
odsustvo kao da je radio.

(3) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za
koje radnik nije kriv, usljed vide sile i objektivnih okolnosti koje su utjecale na prekid odgojno-
obrazovnog rada, odnosno nastave, po odluci Vlade Kantona Sarajevo, ministra obrazovanja i
nauke ili drugih nadleZnih organa.

Clan 101.
(Naknada plaée za vrijeme porodajnog odsustva
i rada sa polovinom punog radnog vremena)
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(1) Radnik za vrijeme porodajnog odsustva ima pravo na naknadu plae prema propisima Kantona
kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da razliku do visine pune place
uplacéuje poslodavac.

(2) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, za blizance, treée i svako sljedece dijete ima pravo da
radi polovinu punog radnog vremena do navriene druge godine Zivota djeteta, ako propisom
Kantona nije predvideno duZe trajanje ovog prava.

(3) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, ima pravo da radi polovinu puno g radnog vremena do
tri godine Zivota djeteta, ako je djetetu, prema nalazu nadleZne zdravstvene ustanove, potrebna
pojacana briga i njega.

(4) Ukoliko je radnik roditelj djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog djeteta,
odnosno djeteta sa teSkocama) ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u slu¢aju da
se radi o samohranom roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije
smjesteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZne
zdravstvene ustanove. Na ovog radnika se neposredno primjenjuje &lan 60. Kolektivno g ugovora.

(5) Radnik koji ima blizance, treée i svako sljedeée dijete, odmah nakon isteka porodajnog odsustva
iz stave (1) ovog €lana , ima pravo da iskoristi godisnji odmor, u skladu sa zakonom. Nakon
iskoristenog godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti pravo iz stava (2) ovog ¢lana.

(6) Ukoliko radnik obavlja poslove nastavnika razredne nastave, a radi se o radniku koji ima pravo
da radi polovinu punog radnog vremena u skladu sa stavom (2) i (3) ovog ¢lana , radniku ¢e se u
slucaju koriStenja prava iz stava (2) ovog ¢lana produziti period punog odsustva nakon isteka
porodiljskog odsustva do 18. mjeseca Zivota djeteta, a nakon toga radit ée puno radno vrijeme do
druge godine Zivota djeteta, odnosno radniku ée se u slu¢aju koristenja prava iz stave (3) ovog
¢lana produZiti period odsustva nakon isteka porodiljskog odsustva do druge godine Zivota
djeteta, a nakon toga radit ¢e puno radon vrijeme do treée godine Zivota djeteta.

(5) Placa iz stava (1), (2) i (3) ovog ¢&ini osnovna plada radnika (vrijednost koeficijenta sloZenosti
psolova platnog razreda utvrdenog rjeSenje o plaéi radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za
obracun place iz ¢lana 88. ovog Pravilnika uveéana u skladu sa &lanom 90.ovog Pavilnika.

(7) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena, radniku iz stave (2) i (4) ovog ¢lana

isplacuje se placa i naknade place u punom iznosu, kao da radi puno radno vrijeme.

(8) Visina pune place iz stave (1), stava (2) i stava (3) ovog &lana se odnosi na iznos plate radnika
koja je radniku ispladena prije odlaska na porodiljsko odsustvo.

Clan 102.
(Pravo na naknadu za vrijeme suspenzije, pritvora ili zatvora)
(1) Za vrijeme suspenzije s posla radniku se ispla¢uje plaéa u punom iznosu, koju je imao u vrijeme
donosenja rjesenja o udaljenju sa posla.
(2) Zavrijeme suspenzije sa posla, zbog izdrZavanja kazne zatvora do tri mjeseca, radnik nema pravo
na pladu niti naknadu place.
(3) Rjesenje o naknadi place iz stava 1. ovog &lana donosi direktor Zkole.

Clan 103.
(Druge naknade koje nemaju karakter plaée)

Radniku pripadaju i druge naknade koje nemaju karakter plaée u skladu sa Kolektivnim ugovorom i
to:

- naknada u slu¢aju smrti radnika i lana uZe porodice,

- naknada u sluaju teske bolesti radnika i ¢lana uZe porodice,

- pravo na ishranu u toku radnog vremena (topli obrok),

- pravo na prijevoz na posao i sa posla,

- regres za godi$nji odmor,

- pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju,
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- pravo na otpremninu u sluéaju otkaza,

- pravo na dnevnice,

- nagradivanje i stimulisanje radnika povodom vjerskih, nacionalnih i drZavnih praznika, kao
i po osnovu ostvarenih rezultata rada,

- naknada za rad u komisijama.

Clan 104.
(Naknada za sluéaj smrti)

(1) U sluéaju smrti radnika ili ¢lana njegove uze porodice isplacuju se Cetiri prosjecne mjesecne neto
plaée ispladene u Federaciji Bosne i Hercegovine za prethodna tri mjeseca prije dono3enja
rjeSenja o isplati te naknade.

(2) Clanom uZe porodice smatraju se:

1. suprug (a) u braku ili van braka, ako Zive u zajednickom domacinstvu;,
djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili pastor¢ad do 18, odnosno do 26 godina
starosti, ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna
za rad, bez obzira na starosnu dob, ako Zive u zajedni¢kom domacdinstvu;

3. roditelji (otac, majka, ofuh, maéeha i posvojitelj), bez obzira da li Zive u zajedni€¢kom
domadinstvu sa radnikom;

4. braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom
$kolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza
njihovog izdrZavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu
dob pod uslovom da sa njima Zivi u zajedni¢kom domacinstvu;

5. unudad pod uslovom iz stava (2) tatka 2. ovog ¢lana, ako nemaju roditelje i Zive u
zajedni¢kom domacinstvu sa korisnikom naknade.

(3) Ukoliko u $koli rade dva ili viSe ¢lanova porodice, pravo na naknadu ostvaruje samo jedan Clan
porodice.

(4) Radnik pravo iz stava (1) ovog ¢lana ostavruje bez obzira da li je u trenutku ostvarivanja prava
radio na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

Clan 105.
(Naknada u slu¢aju povrede na radu, teske invalidnosti ili teSke bolesti)

(1) U sluéaju nastanka povrede na radu, teske invalidnosti ili teSke bolesti radnika ili ¢lana
njegove uZe porodice, ispladuje se jednokratna nov€ana pomo¢ u visini njegove tri place
ispladene u prethodna tri mjeseca ili tri prosjeéne mjeseéne place ispla¢ene u FBiH, ako je to
za njega povoljnije.

(2) Radniku ¢e se isplatiti naknada iz stave (1) ovog &lana i za lijeenje povrede na radu, teske
invalidnosti ili teske bolesti u zdravstvenoj ustanovi u BiH ili inostranstvu, u kojoj je on platio
trogkove tog lijeenja. Troskovi lijeenja isplacuju se na osnovu fakture ili fiskalnog racuna
zdravstvenih ustanova u kojima je lije¢enje obavljeno.

(3) Pod teskom bole$¢u iz st. (1) i (2) ovog ¢lana podrazumijevaju se bolesti navedene u Uredbi
o naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter place kao i Uredbi o listi
tekih bolesti, odnosno teskih tjelesnih povreda na osnovu kojih se ostvaruju naknade za slucaj
teske invalidnosti ili teske bolesti.

(4) Pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ iz stava (1) ovog ¢lana po osnovu teske invalidnosti
ostvaruje se za utvrden stepen invalidnosti od najmanje 60%. Jednokratna nov€ana pomo¢ iz
stava (1) ovog ¢lana ée se isplatiti i radniku, koji je operisan od bolesti koje nisu obuhvacene
odredbom stava (3) ovog &lana, ukoliko je takva operacija izvriena iz zdravstvenih razloga i
po preporuci ljekara neophodna radi sprijeCavanja teske invalidnosti ili teSke bolesti.
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(5) Prioritet u odobravanju novéane pomo¢i iz stava (1) ovog ¢lana, imaju radnici u odnosu na
¢lanove uZe porodice. Kriteriji za dodjelu novéane pomoéi iz stava (1) ovog &lana koje utvrde
federalni, odnosno kantonalni organi pojedinaéno po vrsti i tezini bolesti sastavni dio su
Kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.

(6) Naknada iz st. (1), (2) i (4) ovog ¢&lana se na osnovu iste invalidnosti ili bolesti ne isplacuje
svake godine, ve¢ jednom po jednoj dijagnozi ili utvrdenom stepenu invalidnosti, jer se radi
0 jednokratnoj, a ne vi$ekratnoj ili stalnoj nov&anoj naknadi za lijeéenje bolesti ili invalidnosti.

(7) Naknade iz st. (1), (2) i (4) ovog ¢lana koje se utvrde po dvije osnove u toku jedne kalendarske
godine ne isklju¢uju jedna drugu, odnosno radniku ée se isplatiti najvise dvije naknade u toku
jedne kalendarske, ondosno buzetske godine.

Clan 106.
(Naknada za ishranu za vrijeme rada-topli obrok)

(1) Radnik ima pravo na nov¢anu naknadu za ishranu (topli obrok) za vrijeme obavljanja rada, samo
za dane prisustva na poslu, u iznosu od najmanje 1% neto prosjecne plaée u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posljednjim objavljeniom statistickim podacima Federalnog zavoda za
statistiku.

(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ne ostvaruje se u sluéaju odsustvovanja sa posla po bilo
kom opravdanom ili neopravdanom osnovu (sluzbeni put, plaéeno odsustvo, neplaéeno odsustvo,
rad na terenu, odsustvo zbog bolesti, godi$nji odmor i sl.).

(3) Radnik koji radi u vise $kola ima pravo na naknadu iz stava (1) ovog &lana procentualno normi
koju ostvaruje u svakoj od $kola pojedina¢no.

(4) Naknadu iz stave (1) ovog ¢lana se ostvaruje za svaki dan proveden na poslu, bez obzira da li je
broj radnih sati u toku jednog radnog dana manji od 8, odnsno ako je radna sedmica od 40 radnih
sati rasporedena u Sest radnih dana.

(5) U slu¢aju obavljanja rada od kuée ili u drugom prostoru koji osigura radnik, radnik ima pravo na
naknadu iz stava (1) ovoga &lana, s obzirom na to da to pravo radnik ostvaruje za vrijeme
obavljanja rada, $to je i rad od kude

Clan 107.
(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

(1) Radniku a ¢ije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra, pripada
pravo na novCanu naknadu za prijevoz na posao i sa posla u visini cijene jedne mjese¢ne karte
gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja bez obzira koliko prevoznih sredstava radnik
koristi.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

(3) Radniku sa nepunim radnim vremenom pripada pravo iz stave (1) ovog ¢lana u jednakom iznosu
kao da radi puno radno vrijeme.

(4) Radnik koji radi u viSe ustanova pravo iz stave (1) ovog ¢lana ostvaruje u onoj Skoli u kojoj je
procentualno viSe angaZovan.

(5) Ukoliko je radnik iz stava (4) ovog &lana angaZovan podjednako u vi$e $kola, pravo iz stave (1)
ovog ¢lana ostvaruje u onoj $koli sa kojom je prije sklopio ugovor o radu.

(6) Radnik pravo iz stava (1) ovog ¢lana ne osvaruje tokom odsustva s posla (bolovanje, godinji
odmor, porodiljsko odsustvo, plaéeno odsustvo, neplaéeno odsustvo i sl.)

(7) U situaciji kada ne postoji ili je obustavljen gradski, prigradski ili medugradski prijevoz do
mjesta stanovanja, direktor ¢e, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra, donijeti odluku
o koriStenju privatnog vozila u sluZzbene svrhe, tj. da radnik koji i dalje dolazi u mjesto rada,
koristi privatno vozilo za potrebe dolaska na posao i sa posla.

(8) U sucaju prava iz stave (7) ovog ¢lana radniku pripada naknada za koristenje vlastitog vozila u
sluzbene svrhe.
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(9) U slucaju obavljanja rada od kuce i/ili u drugom prostoru koji osigura radnik, radnik nema pravo
iz stave (1) ovog ¢lana.
(10) Naknada iz stave (1) ovog ¢lana se isplacuje u punom iznosu bez obzira na broj radnih dana..

Clan 108.
(Naknada za regres za godiSnji odmor)

(1) Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje godiS$njeg odmora u iznosu od
najmanje 50% prosjetne place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine za prethodna tri
mjeseca, prije donosenja odluke i rjeSenja o regresu.

(2) Pravo na regres iz stave (1) ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku tekuce kalendarske godine
ima pravo na godisnji odmor, odnosno nakon Sest mjeseci neprekidnog rada, i isti se u pravilu
ispla¢uje do 30.06. tekuée kalendarske godine.

(3) Radnik koji radi u vide ustanova pravo na regres ostvaruje u onoj §koli u kojoj je procentualno
viSe angaZovan.

(4) Ukoliko je radnik iz stave (3) ovog ¢lana angazovan podjednako u viSe Skola, pravo na regres
ostvaruje u onoj §koli s kojom je prije sklopio ugovor o radu.

(5) Pravo na naknadu za regres za godi$nji odmor ima svaki radnik bez obzira na nastavnu
normu/radno vrijeme i broj utvrdenih radnih dana tjeSenjem o koristenju godi$njeg odmora.

Clan 109.
(Naknada za izum i tehnicko unapredenje)
(1) Radniku moZe pripasti naknada za patentirane izume, inovacije, tehnicka unapredenja i druga
kreativna rjeSenja koja unapreduju rad u $koli, ostvarena na radu ili u vezi s radom.
(2) Visina naknade za navedene izume i ostala kreativna rjeSenja iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se,
nakon prethodno pribavljene pisane saglasnosti ministra, posebnim ugovorom koji se zakljucuje
izmedu radnika i direktora, u granicama raspoloZivih sredstava.

Clan 110.
(Otpremnina za odlazak u penziju)

(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od pet njegovih placa
ispladenih u prethodnih pet mjeseci ili pet prosje¢nih mjeseénih plaéa ispla¢enih u Federaciji
BiH, prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega
povoljnije.

(2) Isplata otpremnine vrdi se na osnovu rjedenja direktora $kole, odnosno predsjednika 3kolskog
odbora.

(3) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u ustanovi.

Clan 111.
(Otpremnina za tehnoloski viSak)

(1) Radnik kojem je, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom i bez njegove
krivice prestao radni odnos, odnosno otkazan ugovor o radu koji je zaklju¢en na neodredeno
vrijeme, ima pravo na otpremninu, i to:

a) do tri godine neprekidnog rada, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje tri
mjesecne place radnika,

b) radnik sa radnim stazom od tri do 20 godina ima pravo na otpremninu u visini Sest mjesecnih
placa radnika i

) radnik sa radnim sta¥om vise od 20 godina ima pravo na otpremninu u visini deset mjesecnih
placa.
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(2) U obratun za utvrdivanje visine otpremnine u obzir se uzima placa radnika koju je imao u
posljednja tri mjeseca prije donoSenja konatnog rjeSenja o prestanku radnog odnosa zbog
tehnoloskog viska.

(3) Otpremnina iz stava (1) ovog ¢lana ne odnosi se na radnike kojim je prestao radni odnos zakljucen
na neodredeno vrijeme zbog krienja obaveza iz radnog odnosa ili zbog neispunjavanja obaveza
iz ugovora o radu od strane radnika.

(4) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u ustanovi.

(5) U slu¢aju otkazivanja ugovora o radu radniku za kojeg je nadle?na ustanova za medicinsko
vjeStacenje zdravstvenog stanja ocijenila da kod njega postoji promijenjena radna sposobnost
(invalid L li IT kategorije), radnik ima pravo na otpremninu u iznosu uveéanom za 100% u odnosu
na otpremninu iz stava (1) ovog ¢lana, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krienja obaveza iz
radnog odnosa ili neispunjavanja obaveza iz ugovora od strane radnika.

Clan 112.
(Dnevnica i naknada tro§kova putovanja)

(1) Kada je radnik upuéen na sluZbeno putovanje u zemlji ili inostranstvu, pripada mu putna naknada
prevoznih tro$kova, naknada za ishranu-dnevnica, naknada hotelskog raduna za spavanje, osim
za "de luxe" kategoriju i drugi troskovi.

(2) Za vrijeme provedeno na sluzbenom putu u trajanju od osam do 12 sati, dnevnice se ispla¢uju u
visini od 50% iznosa pune dnevnice, a za duZe od 12 sati isplaéuje se puna dnevnica.

(3) Radniku koji je upucen sa utenicima na sluZbeno putovanje u trajanju od najmanje osam sati,
isplacuje se iznos pune dnevnice nezavisno o osiguranoj prehrani i smjestaju.

(4) Ako je radniku na sluzbenom putu osigurana besplatna ishrana, dnevnica za sluzbeni put umanj uje
se najviSe za 30%, osim kada je radnik na sluzbeno putovanje upuéen u Skolu u prirodi s
ucenicima 4-ih razreda ili na ekskurziju 9-ih razreda i tada mu se isplaéuje devnica u ukupnom
iznosu bez obzira da li mu je osigurana besplatna ishrana.

(5) Ako u mjestu sluzbenog putovanja nema hotelskog smjestaja ili ako se iz opravdanih razloga ne
moZe koristiti, pripadajuca dnevnica se uvecava za 70% iz stava (4) ovog ¢lana.

(6) Pravo na naknade ostalih troskova (koriStenje postanskih usluga, telefona, telefax-a ili interneta,
taxi i sl.) imaju radnici koji su na sluzbenom putovanju u zemlji ili inostranstvu morali koristiti
ta sredstva u sluzbene svrhe i koji su u vezi s obavljanjem poslova u realizaciji putovanja.

(7) Radniku koji je upucen na sluzbeni put u zemlji ili inostranstvu, dnevnica se utvrduje na osnovu
trenutno vazeceg rjeSenja, uredbe, odluke ili drugog pravnog akta Vlade Federacije Bosne i
Hercegovine.

(8) Ukoliko to radnik zatraZi, ustanova je radniku duzna isplatiti akontaciju prije polaska na sluzbeno
putovanje.

Clan 113.
(Naknada za koriStenje vlastitog automobila u sluZbene svrhe)

(1) Ako je radniku odobreno koristenje viastitog automobila u sluZben svrhe, nadoknadite ¢e mu se
troskovi u visini od 15% cijene litra benzina super po predenom kilometru kao i troskovi putarina,
parkiralista i sl.

(2) Odredba o naknadi za upotrebu vlastitog automobila u sluZbene svrhe automatski se usaglasava
s uredbom Vlade Federacije Bosne i Hercegovine.

(3) Koristenje upotrebe vlastitog automobila u slubene svrhe odobrava direktor $kole, svojim
potpisom na putnom nalogu, a za direktora $kole Skolski odbor.
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Clan 114.
(Naknada za uceS¢e na manifestacijama van radnog vremena)
Radniku koji sa ucenicima ulestvuje na javnim, kulturnim i sportskim manifestacijama koje se
odrZavaju u organizaciji Ministarstva, po odluci Ministra ili direktora, a koje su predvidene Godi¥njim
programom i planom rada, odnosno Razvojnim planom i programom 8kole, pripada naknada u vidu
prekovremenog rada, ako se odrZavaju nakon isteka radnog vremena radnika i to za dane odrZavanja
manifestacija.

Clan 115.
(Periodi¢ne povisSice)

(1) Radnik koji je postigao najvisi stepen sluZbenog zvanja, ima pravo na uveéanje njegove osnovne
place za 10% nakon &etiri godine provedene u najvisem sluZbenom zvanju, pod uvjetom da je u
tom periodu bio uvijek ocjenjivan ocjenom ,,narotito se isti¢e”, odnosno “naro&ito uspjesan®.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢&lana preispituje se svake 4 godine.

(3) Radnik iz stave (1) ovog ¢lana ne gubi stedeno parvo, ukoliko zbog plaéenog odsustva duZeg od
6 mjeseci nije ocijenjen.

(4) Placa iz stava (1) ovog ¢&ini osnovna placa radnika (vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova
platnog razreda utvrdenog rjeSenje o plaéi radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za obradun
place iz Clana 88. ovog Pravilnika uvecana u skladu sa ¢lanom 90. ovog Pavilnika.

(5) Pravo iz stave (1)ovog ¢lana radnik ne ostvaruje dok se nalazi na poziciji direktora i pomoénika
direktora (rukovodioca dijela nastavnog procesa).

Clan 116.
(Nagrada za rezultate rada)

(1) Zavisno od natprosje¢nih rezultata rada ostvarenih u period od najmanje tri mjeseca neprekidno
na koji se ti rezultati odnose, kao vid novéane stimulacije radnika, direktor $kole ée, uz
konsultacije sa sindikalnim povjerenikom, donijeti odluku kojem se radniku osnovna plaéa
uvecava u visini prosjeéne mjeseéne neto place isplacene u Federaciji BiH za posljednja tri
mjeseca prije donosenja odluke, a prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda
za statistiku.

(2) Nakon dono3enja odluke iz stave (1) ovog ¢lana, koja sadrZi obrazloZenje i koja je donesena na
osnovu kriterija iz stava (3) ovog €lana, te nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra i
Sindikata, direktor Skole izdaje rjeSenje o placanju novéane naknade za natprosjeéne rezultate
rada.

(3) Nov€anu naknadu za nadprosje¢ne rezultate rada iz ovog ¢lana radnik ostvaruje na osnovu
sljede¢ih kriterija:

a) izuzetno kalitetno i efikasno, u okviru planiranih rokova, izvr§ava poslove i zadatke
radnog mjesta,

b) nadprosjeéno se istice u ostvarivanju rezultata rada u odnosu na radnike koji obavljaju
iste poslove,

¢) izvrSava poslove u obimu zna¢ajno veéem od prosjeénog za to radno mjesto,

d) uradu se posebno istite nadprosje¢nim struénim i kreativnim sposobnostima,

e) Cesto obavlja poslove drugog nepopunjenog radnog mjesta ili esto privremeno
obavlja poslove popunjenog radnog mjesta u sluéaju odsutnosti radnika po bilo kojem
osnovu izuzev kada je za te poslove dobio posebnu nov&anu naknadu uvidu
prekovremenog rada,

f) izuzetno kvalitetno i efikasno radi u komisijama za koje ne prima posebnu novéanu
naknadu,
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g)

h)
i)

i)
k)

najkasnije tri dana od dana dono$enja.

Kolektivnog ugovora i ovog pravilnika.

¢esto ucestvuje u izradi sloZenih i zna€ajnih projekata vezanih za reformu osnovnog
odgoja i obrazovanja i drugih sli¢nih projekata, izuzev kada za te projekte dobija

posebnu nov€anu naknadu,

&esto udestvuje u izradi znakajnih projekata Skole vezanih za unapredenje rada Skole,
kojima se razvijaju ljudski i materijalni resursi u Skoli,
nadprosjecno se istice u razvijanju radne atmosfere, humanosti, solidarnsti i jedinstva

radnika u Skoli i Sire,

¢esto obavlja vanredne poslove koji zahtijevaju posebnu strué¢nu osposobljenost,

po ocjeni direktora svojim radom u veoma znacajnoj meri doprinosi unapredenju
ukupnog funkcionisanja Skole.
(4) Odluka iz stava (1) i rjeSenje iz stava (2) ovog ¢lana se objavljuje na oglasnoj plo¢i Skole,

Clan 117.

(Nagrada za postignute rezultate na takmicenjima)
(1) Nastavnicima — voditeljima sekcija-ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti ¢iji uCenici
postignu zapaZene rezultate kroz uce$¢e na takmiéenjima, smotrama, javnim nastupima i
konkursima u pojedinaénoj i ekipnoj konkurenciji, a koja se odrZavaju u organizaciji
Ministarstva, stru¢nih asocijacija i medunarodnih organizacija, a koje su planirane GodiSnjim
programom rada $kole i koje odobri Ministar, pripada nov¢ana nagrada za osvojeno 1., 2. i 3.
Mjesto na kantonalnom, federalnom, drzavnom i medunarodnom nivou, u skladu sa tabelama iz

(2) Nov¢ane nagrade se obezbjeduje iz sredstava planiranih u budZetu Kantona Sarajevo, a isplacuje
ih Ministarstvo u skladu s tabelom iz ovog ¢lana.
(3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na samo jednu od nov&anih nagrada, koja je povoljnija
za njega (pojedinacno ili ekipno takmicenje),
(6) Placu iz stava (1) ovog ¢lana odnosno iz tabela u ¢lanu 70. Kolektivnog ugovora ¢ini osnovna
placa radnika (vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda utvrdenog rjeSenje o
pla¢i radnika umnoZen s utvrdenom osnovicom za obracun plac¢e iz ¢lana 88. ovog Pravilnika
uvecana u skladu sa ¢lanom 90. ovog Pravilnika.

KANTONALNI NIVO
R/b. OSVOJENO POJEDINACNO | EKIPNO
MJESTO
1. I mjesto 25 % place radnika | 30 % plaée radnika
| 2. IT mjesto 15 % place radnika | 20 % place radnika
3. IIT mjesto 10 % place radnika | 10 % place radnika
- FEDERALNI NIVO
' R/b. OSVOJENO POJEDINACNO EKIPNO
| MIJESTO
. I mjesto 50 % place radnika | 60 % place radnika
2. II mjesto 30 % place radnika | 40 % place radnika
3. I mjesto 20 % place radnika | 30 % plaée radnika |
- DRZAVNI NIVO
R/b. | OSVOJENO POJEDINACNO EKIPNO
| MJESTO
1. [ mjesto 80 % place radnika | 100 % place
- radnika
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2. | Il mjesto 50 % place radnika | 70 % placée radnika

3. III mjesto 40 % place radnika | 60 % place radnika
MEDUNARODNI NIVO
R/b. OSVOJENO POJEDINACNO | EKIPNO
MIJESTO
1. I mjesto 2 plaée radnika 3 place radnika
|2 Il mjesto 1,5 placa radnika | 2 place radnika
3. HI mjesto 1 pla¢a radnika 1 place radnika
Clan 118.

(Dodaci na plaéu)

(1) Skola ée na osnovu zakona, Kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika utvrditi kriterije i postupak za
ocjenjivanje kvaliteta rada radnika (uvodenja novih priznatih metoda rada i inovacija, rezultata sa
takmiCenja, smotri, izlozbi, revija i sl.) radi isplate nagrade ili stimulativnog dijela plaée radnika.

(2) Zavisno od rezultata rada ostvarenih u mjesecu na koji se ti rezultati odnose, kao vid novéane
stimulacije radnika, direktor $kole ée, uz konsultacije sa sindikalnim povjerenikom, donijeti
odluku kojom se radniku plaéa uve¢ava minimalno za 50 %, a maksimalno za 100 %, u zavisnosti
od obima i izuzetnih rezultata rada, a najviSe dva puta godi$nje u toku jedne kalendarske godine.

(3) Zavisno od rezultata rada ostvarenih u mjesecu na koji se ti rezultati odnose, kao vid novéane
stimulacije direktora, $kolski odbor ¢e donijeti odluku kojom se direktoru Zkole osnovna pla¢a
uvecava minimalno za 20%, a maksimalno za 50%, u zavisnosti od obima i izuzetnih rezultata
rada, a najviSe dva puta godi$nje u toku jedne kalendarske godine.

(4) Nakon donoSenja odluke iz stava (2) i (3) ovog ¢lana, koja sadrZi obrazloZenje i koja je donesena
na osnovu kriterija iz stava (5) ovog ¢lana, te nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra i
Sindikata, direktor odnosno $kolski odbor ustanove izdaje rjeSenje o plaéanju noveane naknade za
izuzetne rezultate rada.

(5) Nov€anu naknadu za izuzetne rezultate rada iz ovog ¢lana radnik odnosno direktor ostvaruje na
osnovu sljedecih kriterija:

a) kvalitetno i efikasno, u okviru planiranih rokova, izvr§ava poslove i zadatke radnog mjesta,

b) posebno se isti¢e u ostvarivanju rezultata rada u odnosu na radnike koji obavljaju iste poslove,

¢) izvr3ava poslove u obimu veéem od prosjecnog za to radno mjesto,

d) u radu se posebno isti¢e struénim i kreativnim sposobnostima,

e) obavlja poslove drugog nepopunjenog radnog mjesta ili privremeno obavlja poslove
popunjenog radnog mjesta u slu¢aju odsutnosti radnika po bilo kojem osnovu izuzev kada je
za te poslove dobio posebnu novéanu naknadu uvidu prekovremenog rada,

) kvalitetno i efikasno radi u komisijama za koje ne prima posebnu novéanu naknadu,

g) uestvuje u izradi sloZenih i znaGajnih projekata vezanih za reformu osnovnog odgoja i
obrazovanja i drugih sli¢nih projekata, izuzev kada za te projekte dobija posebnu novéanu
naknadu,

h) udestvuje u izradi znadajnih projekata Skole vezanih za unapredenje rada Skole, kojima se
razvijaju ljudski i materijalni resursi u Skoll,

1) posebno se istiCe u razvijanju radne atmosfere, humanosti, solidarnsti i jedinstva radnika u
Skoli i gire,

J) obavlja vanredne poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nu osposobljenost,

k) po ocjeni direktora, odnosno Skolskog odbora, svojim radom doprinosi unapredenju ukupnog
funkcionisanja ustanove.

(6) Odluka iz stava (2) i (3) i rjeSenje iz stava(4) ovog ¢lana se objavljuje na oglasnoj ploéi $kole,
najkasnije tri dana od dana donoSenja.
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Clan 119.
5 (Naknada za rad u komisijama)
(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjeSenja Skolskog odbora, odnosno direktora, imaju

pravo na maksimalnu mjese¢nu naknadu za rad u komisijama do visine jedne i pol (1,5) osnovice iz
¢lana 5. Zakona o plaéama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo.

(2) Odlukom Skolskog odbora reguliu se na¢in i uslovi obrazovanja komisija i na€in ostvarivanja
naknade, a tatan iznos,odnosno visinu naknade za rad svojim aktom, nakon prethodno pribavljene
pisane saglasnosti Ministra,utvrduje na prijedlog direktora Skolski odbor, za svaku pojedinatnu
komisiju.

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog ¢lana, a koje se finansiraju od uplata fizickih ili
pravnih lica, ne ulaze u ograni¢enje iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Clanovima komisija, koje imenuje Skolski odbor, odnosno direktor, u skladu sa odredbama
pedagoskih standarda i normativa, vrijeme za rad u komisijama, u pravilu, se uratunava u 40-satnu
radnu sedmicu i time ti radnici ne mogu potraZivati naknade za rad u komisijama.

X - TEHNOLOSKI VISAK RADNIKA
Clan 120.

(Zbrinjavanje viSka radnika)
(1) Zbog uvodenja novog nastavnog plana i programa, provodenja Kurikularne reforme, smanjenja
broja u¢enika, organizacijskih promjena i objektivnih okolnosti nastalih u Skoli, kao i zbog povrede
na radu i bolesti zbog koje je radnik trajno sprijeden za rad, odnosno kada je utvrdena promijenjena
radna sposobnost radnika (invalid I ili II kategorije), Skola mozZe utvrditi da je prestala potreba za
odredenim brojem radnika.
(2) U slu¢aju iz stava (1) ovog ¢lana , §kola je duzna da:
a) blagovremeno analizira, utvrdi i predloZi program dodatnog obrazovanja u skladu sa okolnostima
iz stava (1) ovog ¢lana.
b) tri mjeseca prije preduzimanja aktivnosti na rjeSavanju viska radnika informiSe sve radnike o
nastalom visku radnika,
¢) utvrdi sa Sindikatom kriterije za proglaSavanje viska radnika i iste javno oglasi.

Clan 121.

(Proglasavanje radnika za &ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba)
Pravilnikom koji uz konsultaciju sa sindikatom donosi ministar i Kolektivnim ugovorom se definiu
kriteriji za proglagavanje radnika za &ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba i sva ostala
pitanja koja se odnose na uvjete preuzimanja radnika iz jedne Skole u drugu, a program zbrinjavanja
viska radnika u §koli donosi Vlada na prijedlog Ministarstva, a u skladu sa Kolektivnim ugovorom.
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XI - POVREDE RADNE DUZNOSTI

Clan 122.
(Povrede radne duZnosti)
(1) Radnik se moZe smatrati odgovornim zbog kr$enja sluZbene duZnosti utvrdene zakonskim i

podzakonskim propisima, Kolektivnim ugovorom, Pravilima Skole i ovim Pravilnikom.

(2) Odgovornost za izvrSenje krivi¢nih djela i prek3aja ne iskljuduje utvrdivanje odgovornosti za
povrede radne duZnosti, pod uslovom da takvo djelo istovremeno predstavlja povredu
sluzbene duznosti.

(3) Povreda radne duZnosti je ponaSanje radnika koje je suprotno pravilima ponasanja radnika na
radu i u vezi sa radom i koje je kvalifikovano kao nedopusteno.

(4) Ovim Pravilnikom odreduju se povrede radne duZnosti koje se odnose na disciplinsku
odgovornost za povredu radne duznosti koje uéine radnici u 3koli i u dvoristu skole.

(5) Radnik odgovara disciplinski samo za povrede radne duZnsoti koje su nastale kao rezultat
njegove krivice.

(6) Radnici se mogu smatrati disciplinski odgovornim samo za povrede radne duZnosti koje su
utvrdene ovim Pravilnikom i Kolektivnim ugovorom i za te povrede mogu im se izre¢i samo
disciplinske mjere utvrdene ZOR-u, Zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clan 123.
(Princip legaliteta)

(1) Radnici 8kole disciplinski odgovoraju samo za povrede radne duznosti koje su utvrdene ovim
pravilnikom i za te povrede mogu im se izre¢i samo disciplinske mjere utvrdene ovim
pravilnikom.

(2) O disciplinskoj odgovornosti radnika mogu odluéivati iskljugivo lica utvrdena ovim pravilnikom.

Clan 124,
(Odnos prema krivi¢noj i prekrfajnoj odgovornosti)
(1) Krivi¢na odgovornost ne isklju¢uje odgovornost za povredu obaveza iz radnog odnosa, ako djelo
koje je predmet krivi¢nog postupka ujedno predstavlja i povredu obaveza iz radnog odnosa.
(2) Oslobadanje od krivi¢ne odgovornosti ne predstavlja oslobadanje od odgovornosti za povredu
obaveza iz radnog odnosa, ako je izvrSeno djelo propisano kao povreda obaveza iz radnog
odnosa.

Clan 125.

(Povrat)
U slu€aju da radnik u odredenom vremenskom periodu u vi$e navrata ugini povredu radne duzZnosti
za koju mu je ve¢ izre€ena disciplinska mjera, takvo djelovanje ¢e biti kvalificirano tezim oblikom
disciplinskog prekrsaja te ¢e u skladu s tim biti izre¢ena i teZa disciplinska mjera.

Clan 126.
(Sticaj)
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U slu¢aju da radnik svojim radnjama istovremeno po¢ini vise povreda radnih duZnosti, smatrat ¢e se
da je pocinio disciplinski prekr$aj u sticaju te ¢e se postupak voditi istovremeno za sve poinjene
prekriaje.

Clan 127.
(Radnje koje ¢ine disciplinski prekrsaj)

(1) Disciplinski prekrSaj moze biti izvrien ¢injenjem, neéinjenjem ili propustanjem.

(2) Cinjenje postoji ako radnik uéini odredenu radnju znajuéi da je ona suprotna postoje¢im
pravilima i procedurama u $koli i da ¢e proizvesti Stetne posledice.

(3) Necinjenje postoji kada je radnik bio u situaciji da poduzme radnju koja je obavezna ali je
propustio da to u€ini.

(4) Propustanje postoji kada je radnik propustio da u¢ini radnju koju je u okviru svojih nadleZnosti
bio duzan uéiniti zbog ¢ega nastanu §tetne posljedice za druge radnike ili za $kolu u cjelini.

Clan 128.
(Stepenovanje povreda radnih duznosti)
Povrede radnih duZnosti stepenuju se kao lakse i teske.

Clan 129.
(LakSe povrede radne duznosti)
Laks$e povrede radnih duZnosti su:

1) ucestalo kasnjenje na posao (tri puta u mjesec dana);

2) raniji odlazak sa posla bez odobrenja ili iz neopravdanih razloga;

3) neopravdan izostanak sa posla dva dana uzastopno ili tri dana u vremenskom periodu od 30
dana;

4) neobavjeSavanje direktora o sprijecenosti dolaska na posao u roku od 36 sati, bez opravdanog
razloga;

5) odbijanje neophodne saradnje sa drugim radnicima $kole;

6) neblagovremeno i neuredno vodenje dokumentacije i evidencije;

7) neuredno Cuvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije;

8) neprijavljivanje lak$e povrede radne duznosti utvrdene ovim pravilnikom,;

9) neprimjereno ponasanje pred ucenicima ili roditeljima u€enika;

10) neizvr$avanje, nesavjesno, neblagovremeno izvr§avanje poslova i nakon upozorenja od strane
direktora;

11)iznoSenje neistine i klevete nad radom ustanove ili pojedinih radnika, ako se dokaZe pred
nadleZnim organima;

12) prouzrokovanje imovinske $tete u Skoli u manjem obimu,

13) nepostivanje Pravilnika o kuénom redu s eti¢kim kodeksom, i

14) druge povrede koje su kao la§e povrede radnih duZnosti propisane Zakonom o radu i koje nisu
propisane kao teske povrede radne duznosti.

Clan 130.
(Teske povrede radne duznosti)
Teske povrede radnih duznosti su:
1) nepreduzimanje radnji, odnosno propustanje preduzimanja radnji i mjera koje je direktor ili
druga ovlastena osoba Skole duZna preduzeti u okviru svojih ovlatenja, }
2) davanje netaénih podataka kojima se uti¢e na donoSenja odluka nadleznih organa u Skoli ili
time nastaju druge Stetne posljedice;
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3) ometanje jednog ili viSe radnika Skole u procesu rada kojim se izrazito oteZava izvrSenje
radnih obaveza,

4) primanje i davanje mita, nezakonito posredovanje u pribavljanju sredstava Skole i sl., ako se
dokaze kod nadleznih organa;

5) &injenje dostupnim spisa, slika, audiovizuelnih zapisa i drugih materijala ili predmeta
pornografske sadrZine;

6) tuda, zlostavljanje, vrijedanje ili omaloZavanje ucenika Skole;

7) rasturanje i &injenje dostupnim alkohola, opojnih droga ili drugih opojnih sredstava i narkotika
u prostorijama i dvoristu Skole;

8) zloupotreba peata, ovjera neistinitih sadrZaja ili falsifikovanje dokumenata koje izdaje Skola;

9) zloupotreba prava koristenja bolovanja;

10) odbijanje izvrienja odluke o upucivanju radnika na vanredni ljekarski pregled s ciljem
procjene radne sposobnosti;

11) neopravdan izostanak s posla pet radnih dana uzastopno ne rafunajuci vikende, praznike,
godisnji odmor, plaéeno i neplaceno odsustvo;

12) neobavjestavanje direktora o sprijetenosti dolaska na posao u roku od 72 sata, bez
opravdanog razloga;

13) povreda propisa o zatiti od poZara, eksplozije, elementarnih nepogoda i Stetnih djelovanja
otrovnih i drugih $tetnih materijala, te povreda odredaba Zakona o radu;

14) zloupotreba poloZaja i prekoradenje datog ovlastenja od strane direktora;

15) povreda propisa i nepoduzimanje mjera radi zastite radnika, sredstava zarad i Zivotne sredine;

16) izazivanje i uestvovanje u fizickom razratunavanju (tu¢i) sa radnikom ili tre¢im licima u
Skoli ili dvoristu Skole;

17) otudivanje imovine ustanove (osnovnih sredstava ili sitnog inventara);

18) zlostavljanje, vrijedanje ilibomaloZavanje radnika Skole od strane radnika;

19) druge teZe povrede radne duZnosti utvrdene ZOR-u.

Clan 131.
(Disciplinske mjere koje se mogu izre¢i radniku)
(1) U skladu sa Zakonom o radu i Pravilima $kole, kola moZe radniku koji €ini lakSu ili tesku
povredu radne duznosti izreéi diciplinsku mjeru.

(2) Disciplinske mjere su;

1. pisano upozorenje,

2. otkaz ugovor o radu.
(3) Pisano upozorenje se izri¢e za lakdu povredu radne duznosti i treba da sadrZi opis povrede za koju
se radnik smatra odgovornim i izjavu o namjeri da ¢e mu se otkazati ugovor o radu bez davanja
predvidenog otkaznog roka za slutaj da se takav prijestup ponovi u roku od Sest mjeseci nakon
izdavanja pisanog upozorenja direktora Skole.
(4) Za teske povrede radne duZnosti moze se izreéi disciplinska mjera otkaza ugovora o radu.
(5) Mjeru za lak3u i teSku povredu radne duznosti izrice direktor Skole.

Clan 132.
(Pokretanje postupka za utvrdivanje ¢injenica o povredi radne duZnosti)
(1) Postupak zbog povrede obaveza iz radnog odnosa duzan je da pokrene direktor skole.
(2) Direktor li¢éno ili putem formiranja komisije moZe utvrditi injenice za povredu radne
duZnosti.
(3) Postupak za utvrdivanje &injenica o povredi radne duznosti mora se pokrenuti pisanim putem.
U prijavi za utvrdivanje éinjenica mora se taéno navesti sljedece:
a. vrsta preksaja radne duznosti,
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¢lan i tatka ovog pravilnika koji se odnosi na navedenu povredu radne duznosti,

ta¢an opis prekriaja radne duZnosti,

vrijeme kada se dogodio prekrsaj,

materijalni dokazi i
f. navesti imena svjedoka.

(4) O formiranju komisije iz stava (2) ovog ¢lana direktor donosi rjeSenje i ista se sastoji od tri
¢lana.

(5) O sasluSanju radnika i provodenju drugih dokaza u postupku utvrdivanja odgovornosti
radnika za povredu obaveza iz radnog odnosa, vodi se zapisnik.

o o0 o

Clan 133.

(Pravo radnika da iznese svoju odbranu)
(1) Radniku se mora pruziti prilika da iznese svoju odbranu li€no, putem zastupnika ili putem
Sindikata.
(2) Radnik daje pismeni iskaz na navedenu prijavu u roku od 3 (tri) dana od prijema iste, kako bi bile
utvrdene ¢injenice o navedenom slu¢aju, nakon Cega direktor donosi odluku o navedenom.
(3) Skola ¢e pozvati radnika da se izjasni na navedenu prijavu na na¢in da mu se kopija prijave uz
poziv dostavi liéno ili preporutenom posiljkom na posljednju prijavljenu adresu i odrediti rok u kojem
je duZan da se izjasni.
(4) U pozivu iz stava (3) ovog ¢lana 8kola e napisati Upozorenje, da ¢e se ukoliko se radnik ne izjasni
o navedenoj prijavi u predvidenom roku, konstatovati da je radnik priznao navedenu radnju.
(5) Radniku protiv koga se pokre¢e postupak za utvrdivanje ¢injenica o povredi radne duZnosti ne
moZe se biti izreéena disciplinska mjera prije nego §to bude sasluSan, osim ako se iz opravdanih

razloga ne odazove na uredno dostavljen poziv.

Clan 134.
(Obustava postupka)
(1) Ukoliko se u toku postupka dokaZe da radnik nije u¢inio povredu radne duznosti, direktor donosi
rjeSenje kojim radnika osobada odgovornosti i obustavlja postupak.
(2) Direktor ée obustaviti postupa i ako se u toku postupka utvrdi da je nastupila zastarjelost
pokretanja i vodenja disciplinskog postupka ili ako je radniku tokom postupka prestao radni odnos
u 8koli.

Clan 135.
(Odmjeravanje tezine disciplinskih mjera)

(1) Disciplinske mjere se izri¢u prema teZini prekriaja i u postupku provedenom u skladu sa ovim
Pravilnikom.

(2) Kod odmjeravanja disciplinske mjere nadlezno lice odnosno organ ¢e uzeti u obzir teZinu
prekriaja, stepen odgovornosti izvr§ioca, nastalu materijalnu i/ ili nematerijalnu Stetu,
dotadasnji rad i ukupno ponaSanje izvr§ioca, postojanje ranijih disciplinskih prekriaja i
izredenih mjera, te procjenu da li ¢e se izre&enom mjerom izvrsilac sprijeciti u daljem ¢injenju
disciplinskih prekriaja.

(3) Kod odmjeravanja otkaza ugovora o radu vodit ¢e se posebno raduna o ukupnom socijalnom
stanju radnika i njegove porodice, kako izre¢ena kazna ne bi ugrozila egzistencijalni
minimum.

(4) U obrazlozenju odluke o disciplinskoj odgovornosti ¢e se posebno obrazloZiti izreCena
disciplinska mjera.

Clan 136.
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(Donosenje odluke i forma otkaza)

(1) Poslije davanja iskaza i utvrdivanja Cinjenica da li je postojao prekr3aj ili nije, direktor, kao
poslodavac, donosi svoju odluku u pisanom obliku (pisano upozorenje ili otkaz ugovora o
radu).

(2) Otkaz ugovora o radu se daje u pisanoj formi.

(3) Skola je obavezna, u pisanoj formi, obrazloZiti otkaz.

(4) Odluka o otkazu ili pisano upozorenje se dostavlja radniku li¢no ili preporu¢enom posiljkom
na posljednju poznatu adresu radnika.

Clan 137.
(Drugostepeni postupak)

(1) Radnik na odluku direktora ima pravo da uputi Zalbu $kolskom odboru u roku od 30 dana od
dana dostavljanja odluke.

(2) Po prijemu Zalbe Skolski odbor ¢ée razmotriti razloge i osnov pobijanja prvostepene odluke prema
stanju u spisu, u roku od 15 dana.

(3) Skolski odbor razmatra albu na zatvorenoj sjednici. Pri tom cijeni narogito da li je u
prvostepenom postupku potpuno i pravilno utvrdeno Cinjeni¢no stanje, da li je izrecena
odgovarajuca disciplinska mjera i da li su pravilno primijenjeni odgovarajuci propisi na osnovu
kojih je donesena odluka.

(4) Odluka 8kolskog odbora je konaéna.

(5) Radnik ima pravo da osporava odluku iz stava (4) ovog ¢lana putem nadleznog suda.

Clan 138.
(Odluka po Zalbi)
(1) Prilikom odlugivanja o Zalbi, Skolski odbor moze donijeti jednu od sljedeéih odluka:

a) odbaciti zalbu ako utvrdi da nije podnesena u propisanom roku (neblagovremena) ili
je podnesena od strane neovlastene osobe (nedopustena),

b) odbiti Zalbu kao neosnovanu i potvrditi prvostepenu odluku, ako utvrdi da ne postoje
razlozi zbog kojih se prvostepena odluka pobija Zalbom,

c) uvaziti Zalbu i preinaditi prvostepenu odluku, ako utvrdi da je u prvostepenom
postupku potpuno i pravilno utvrdeno ¢injeni¢no stanje, ali nije pravilno izrecena
odgovarajuca disciplinska mjera,

d) wuvaziti zalbu i ponistiti prvostepenu odluku ako utvrdi da u prvostepenom postupku
nije potpuno i pravilno utvrdeno ¢injenic¢no stanje i radi toga nije pravilno primijenjen
odgovarajuéi pravni propis i disciplinska mjera ili su u¢injene bitne povrede pravila
postupka koje uti¢u na pravilnost donosenja odluke.

(1) Drugostepena odluka se donosi u formi rjeSenja i iste se odmah, a najkasnije u roku od 3 dana
dostavlja radniku i direktoru $kole.

Clan 139.
(Zastara pokretanja i vodenja postupka)
Postupak disciplinske odgovornosti ne moze se pokrenuti nakon:
a) isteka Sest mjeseci od dana saznanja za povredu obaveze i pocinioca,
b) isteka godine dana od dana kada je povreda uéinjena.
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Clan 140.
(Udaljenje sa posla)

(1) Radnik protiv kojeg je pokrenut krivi¢ni postupak za krivi¢no djelo po¢injeno u vrienju sluzbene
duZnosti, istraZni postupak ili odreden pritvor zbog krivi¢nog djela, odnosno koji izdrzava kaznu
zatvora do tri mjeseci zatvora, udaljit ée se sa posla za vrijeme trajanja istraZnog postupka ili
pritvora, odnosno za vrijeme izdrZavanja te kazne zatvora.

(2) Radnik ¢e biti udaljen sa posla, odnosno suspendovan u skladu sa odredbama Zakona i
Kolektivnog ugovora.

Clan 141.
(Trajanje suspenzije)
Trajanje suspenzije-udaljenja sa posla regulisano je Elanom 83. i 84. Kolektivnog ugovora.

XII - NAKNADA STETE

Clan 142.
(Odgovornost za nastalu Stetu)

(1) Radnik je duZan nadoknaditi $tetu koju prouzrokuje pri radu, namjerno ili iz krajnje nepaznje.
(2) Direktor rjesenjem utvrduje visinu i na¢in nadoknade 3tete.
(3) Ako Stetu u€ini viSe radnika, svaki radnik je odgovoran za dio Stete koju je on prozurokovao.
(4) Ako se za svakog radnika ne mozZe utvrditi dio §tete koju je prouzrokovao, smatra se da su svi

radnici podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
(5) Ako je vise radnika prouzrokovalo $tetu kriviénim djelom sa umisljajem, za 3tetu odgovaraju

solidarno.

Clan 143.
(Utvrdivanje visine $tete)

(1) Postojanje Stete, njenu visinu i okolnosti pod kojim je $teta nastala utvrduje komisija koju
rjeSenjem obrazuje direktor Skole.

(2) Ako je Steta nastala na stvari ili objektu, Skola moZe, na zahtjev radnika, dozvoliti da se Steta
naknadi uspostavljanjem prija$njeg stanja stvari ili objekta, u odredenom roku, o trosku radnika.

(3) Skola moze radniku, na njegov zahtjev, zavisno od njegovog materijalnog stanja, omoguditi
plac¢anje naknade $tete u obrocima.

(4) Skola moZe iznos $tete umanjiti ili naknaditi iz drugih izvora, sve u zavisnosti od imovinskog
stanja 1 njegovo odnosa prema radu.

(5) U sluaju da radnik odbije da naknadi $tetu utvrdenu rjesenje, Skola moze pokrenuti postupak za
naknadu §tete pred nadleZznim sudom.

Clan 144.
(Nadin utvrdivanja pauSalnog iznosa $tete)

(1) Ako se naknada Stete ne moZe utvrditi u tanom iznosu ili bi utvrdivanje Stete proizvelo
nesrazmjerne troskove, Steta se moZe utvrditi u paudalnom iznosu, koji utvrduje rjeSenjem
direktor na prijedlog Komisije.

(2) Ako je prouzrokovana $teta mnogo veéa od utvrdenog pausalnog iznosa naknade 3tete, $kola
moZe zahtjevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.

Clan 145.
(Odgovornost za Stetu prouzrokovanu tre¢em licu)

52



(1) Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje $tetu
trecem licu, a Stetu je naknadila Skola, duzan je Skoli naknaditi iznos naknade isplacene tre¢em
licu.

(2) Ako radnik odbije da naknadi $tetu utvrdenu tjeSenjem, postupak za naknadu Stete pokrece se
pred nadleznim sudom.

(3) Visina tete se utvrduje na osnovu cjenovnika i knjigovodstvene vrijednosti odteéene stvari, a ako
to nije moguée Komisija procjenjuje stetu uz pomoc angaZovanja stru¢ne osobe ili se pokrede
postupak pred nadleznim sudom.

(4) Rok zastarjelosti potraZivanja naknade Stete iznosi 3 godine i poéinje te¢i od dana saznanja za
Stetu.

Clan 146.
(Naknada S$tete pruzrokovana radniku)
Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi sa radom $kola ce radniku nadoknaditi $tetu po opéim
propisima obligacionog prava, ako spor oko naknade ne rijeSe prethodno arbitraznim putem.

XIIT- PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clan 147,
(Nadin prestanka ugovora o radu)
Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. sporazumom zakljuéenim izmedu Skole i radnika, na dan utvrden sporazumom,

3. kad radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staZa osiguranja (u skladu sa propisima o
penzijskom i invalidskom osiguranju), ako se poslodavac i radnik drugagije ne dogovore,

4. kada radnik navr$i 40 godina staza osiguranja (u skladu sa propisima o penzijsko i
invalidskom osiguranju) , ako se poslodavac i radnik drugagije ne dogovore,

5. danom dostavljanja pravosnaznog rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku penziju zbog
gubitka radne sposobnosti,

6. otkazom ugovora o radu,

7. istekom vremena na koje je zakljuden ugovor o radu na odredeno vrijeme,

8. ako radnik bude osuden na izdrZavanje kazne zatvora u trajanju duzem od tri mjeseca- danom
stupanja na izdrZavanje kazne,

9. ako radniku bude izre¢ena mjera bezbjednosti, vaspitna ili zastitna mjera u trajanju duZem
od tri mjeseca - podetkom primjene te mjere,

10. pravosnaznom odlukom nadleZnog suda, koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa,

11. kad je izredena disciplinska mjera zbog teZe povrede radne duZnosti,

12. kad izgubi pravo na dalji odgojno obrazovni rad u Skoli, a ne bude rasporeden na
odgovarajuée radno mjesto, po isteku Sest mjeseci od dana udaljenja iz nastave,

13. kad se sazna da je u vrijeme prijema u radni odnos postojala zapreka za prijem u radni odnos,
danom saznanja za tu smetnju,

14. kad pripravnik ne polo#i struéni ispit u zakonskom roku,

15. ako ne zadovolji na probnom radu, ako Je on ugovoren i preciziran ugovorom o radu,

16. nastavniku kojem je prestalo pravo da radi u nastavi, ako odbije da obavlja poslove, odnosno
radne zadatke koji mu se ponude, a koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi,

17. ako je radnik proglasen tehnoloskim viskom,

18. ako kod radnika postoji promijenjena radna sposobnost, a ne postoji mogucnost rasporeda
radnika na druge poslove uz prekvalifikaciju i dokvalifikaciju,

19. u drugim slu€ajevima predvidenim i utvrdenim podzakonskim aktima koji se odnose na
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djelatnost osnovnog obrazovanja, a koje donosi Ministar.

Clan 148.
(Sporazum o prestanku ugovora o radu)
(1) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti u pisanoj formi.
(2) Sporazumom se utvrduje rok u kojem radni odnos prestaje, te sva ostala medusobna prava i
obaveze koje proizilaze iz prekida radnog odnosa.

Clan 149.
(Otkaz ugovora o radu)

(1) Skola moze otkazati ugovor o radu uz propisani otkazni rok, u slu¢aju ako:

a) je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga ili
b) radnik nije u moguénosti da izvrava svoje obaveze iz radnog odnosa.

(2) Skola moZe otkazati ugovor o radu u sluajevima iz stava (1) ovog ¢&lana ako se, ne moZe
osnovano ocekivati od $kole da zaposli radnika na druge poslove ili da ga prekvalifikuje i
dokvalifikuje odnosno osposobi za rad na drugim poslovima.

(3) Pri odlugivanju u slu¢ajevima iz stava (1) ovog &lana, Skola mora voditi ra¢una o trajanju radnog
odnos radnika, starosti radnika i drugim opravdanim okolnostima.

(4) Ako se u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu, u smislu stava (1) tatka a) ovog
Clana, ukaZe potreba za zapo$ljavanjem radnika sa istim kvalifikacijama i stepenom strune
spreme ili na istom radnom mjestu, prije zaposljavanja drugih lica duZna je zaposlenje ponuditi
onim radnicima ¢iji su ugovori o radu otkazani.

(5) Ne moze se otkazati ugovor o radu radniku koji je na radu proveo najmanje 30 godina, osim u
sluCaju da je radnik odgovoran za teZi prestup ili teZu povredu radnih obaveza, a koji su takve
prirode da bi bilo neosnovano o¢ekivati od poslodavca da nastavi radni odnos.

Clan 150.
(Otkaz poslodavca bez obaveze postivanja otkaznog roka)

(1) Skola moze otkazati ugovor o radu radniku, bez obaveze postivanja otkaznog roka, u slu¢aju da
je radnik odgovoran za teZi prijestup ili za tezu povredu radnih obaveza iz ugovora o radu (tezih
povreda utvrdenih u ¢lanu 131. ovog Pravilnika), a koji su takve prirode da ne bi bilo osnovano
o¢ekivati od Skole da nastavi radni odnos.

(2) Ugovor o radu u slu¢aju iz prethodnog stava moze se otkazati u roku od 15 dana od dana saznanja
za ¢injenicu zbog koje se daje otkaz.

Clan 151.
(Otkaz radnika bez obaveze postivanja otkaznog roka)

(1) Radnik mozZe otkazati ugovor o radu bez obaveze po$tivanja otkaznog roka, u slucaju da je
poslodavac odgovoran za prijestup ili povredu obaveza iz ugovora o radu, a koji su takve prirode
da ne bi bilo osnovano o¢ekivati od radnika da nastavi radni odnos.

(2) U slu€aju otkazivanja ugovora o radu iz stava (1) ovog ¢lana radnik ima sva prava u skladu sa
zakonom kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

Clan 152.
(Rok za otkaz ugovora o radu bez postivanja otkaznog roka)
U slu¢ajevima iz ¢lana 97. i 99. ZOR, ugovor o radu moZe se otkazati u roku od 60 dana od dana
saznanja za ¢injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduZe u roku od jedne godine od dana ucinjene
povrede.
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Clan 153.
(Otkazni rokovi)
(1) U slu¢aju kada radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok iznosi najmanje sedam dana.
(2) Radnik kome se otkazuje ugovor o radu u skladu sa ZOR-u i Kolektivnim ugovorom, ima pravo
na otkazni rok zavisno od godina penzijskog staZa, kako slijedi:

a) do 5 godina penzijskog staza .....................] mjesec;

b) od 5 do 10 godina penzijskog staza...............2 mjeseca;
¢) od 10 do 20 godina penzijskog staza..............4 mjeseca;
d) preko 20 godina penzijskog staza.................6 mjeseci.

(3) Direktor, kao predstavnik poslodavca, moZe, samo uz prethodnu saglasnost Sindikata, otkazati
ugovor oradu radniku za kojeg je nadleZna ustanova za medicinsko vjestadenje zdravstvenog stanja
ocijenila da kod njega postoji promijenjena radna sposobnost (invalid Iili IT kategorlje)

(4) Na pismenu molbu radnika, uz saglasnost Skole, radni odnos u Skoli moze prestati i prije isteka
otkaznog roka utvrdenog zakonom i ovim Pravilnikom

(5) Otkazni rok pocinje da tece od dana urudenja otkaza radniku odnosno Skoli.

Clan 154.
(Ispunjavanje uslova za odlazak u penziju)

(1) Kada radnik, koji obavlja neposredno odgojno-obrazovni rad (nastavnik razredne nastave,
nastavnik predmetne nastave, pedagog, psiholog, bibliotekar, socijalni radnik, asistent), napuni
65 godina Zivota ili 40 godina radnog staZa , odnosno 65 godina Zivota i minimalno 20 godina
staZa osiguranja, ima pravo da ostane na poslovima koje je do tada obavljao u cilju odrzavanja
kontinuiteta odgojno-obrazovnog procesa do kraja prvog polugodista, ako jedan od uslova za
penziju stekne u prvom polugodistu, odnosno do kraja nastavne godine, ako jedan od uslova
stekne u drugom polugodistu.

(2) Ako radnik iz stava (1) ovog ¢lana u kalendarskoj godini puni 40 godina staZa osiguranja, a ima
65 godina Zivota, ima pravo da ostane na poslovima i radnim zadacima dok u toj godini ne napuni
40 godina penzijskog staza.

(3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo koristenja godi$njeg odmora i nakon isteka nastavne
godine, ukoliko to pravo nije iskoristio do kraja nastave godine.

(4) Skola je duzna radniku isplatiti pladu i druge naknade iz radnog podnosa koje je ostvario do dana
prestanka radnog odnosa.

Clan 155.
(Prava zatecenih radnika)

(1) Radnici sa zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom i srednjom
stru¢nom spremom, koji su na dan 16.06.2017. godine zateGeni na poslovima u radnopravnom
statusu na neodredeno vrijeme, mogu nastaviti rad na tim poslovima.

(2) Radnici sa zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i vi§om struénom
spremom, koji su na dan 16.06.2017. godine ispunjavali uslove struéne spreme za zasnivanje
radnog odnosa u $kolama na poslovima nastavnika, do 01.09.2021. godine mogu konkurisati za
prijem u Skole i biti primljeni na te poslove.

(3) Radnici koji su zateCeni na radnom mjestu, a imaju 20 godina radnog staa mogu obavljati
poslove na kojima su zate¢eni u $koli i na tom radnom mjestu.

XIV- OSTVARIVANJE PRAVA I OBAVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clan 156.
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(Odludivanje o pravima i obavezama iz radnog odnosa)
(1) O pravima 1 obavezama radnika iz ugovora o radu, u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom
i ovim pravilnikom, odluduje direktor Skole.

(2) Odluke, rje3enja i drugi akti o ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti radnika, dostavljaju se
radniku u pisanom obliku s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku, najkasnije u roku od 15
dana od dana dono$enja akta.

(3) Prilikom razmatranja prigovora radnika na odluke i akte iz radnog odnosa i po osnovu rada, $kola
je duZna razmotriti mi$ljenje Sindikata.

(4) Radniku ne moZe prestati radni odnos bez njegove krivice, ukoliko mu nedostaje najvide 10
godina do ostvarenja uslova za penziju.

(5) O zahtjevu za zaStitu prava koja su povrijedena prvostepenim rjeSenjem direktora, u drugom
stepenu odlucuje Skolski odbor.

(6) Rok za podnoSenje zahtjeva za zaStitu prava Skolskom odboru iznosi 30 dana od dana
dostavljanja odluke kojom je povrijedeno pravo radnika, odnosno od dana saznanja za povredu
prava.

(7) Skolski odbor je duZan u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva:

a) posti¢i dogovor sa radnikom o mirnom rje$avanju spora,
b) udovoljiti zahtjevu radnika, ili
¢) odbiti zahtjev radnika.

(8) U sludaju da Skolski odbor odbije zahtjev radnika, bez vodenja postupka mirmog rje3avanja spora,
radnik moZe, u daljem roku od 90 dana, podnijeti tuZbu pred nadleZznim sudom u skladu sa
Zakonom o radu.

Clan 157.
(Zastita prava iz radnog odnosa)

(1) U slu¢aju smanjene radne sposobnosti zbog profesionalne bolesti, povrede na radu i invaliditeta,
radniku se osigurava adekvatan posao bez smanjenja place koju je ostvario prije nastupanja
navedene okolnosti, ukoliko nisu nastupile okolnosti iz ¢lana 154. stav (3) ovog Pravilnika.

(2) Radniku koji je radio skraceno radno vrijeme zbog razloga iz stava (1) ovog ¢lana, isplacuje se
puna plaéa koju bi ostvario za puno radno vrijeme na mjestu na koje je rasporeden.

XV - USLOVI ZA RAD SINDIKATA I ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clan 158.
(Misljenje i rad sindikata)
(1) Poslodavac svojim djelovanjem i aktivnostima ne moZe ogranifavati niti onemogucavati
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da se u¢lani u sindikat.
(2) Na rad sindikata i zastitu sindikalnog povjerenika neposredno se primjenjuju odredbe Poglavlja
XIV- Uslovi za rad sindikata i zastita sindikalnog povjerenika, &lan 137. - 151. Kolektivnog
ugovora uz odredbe ovog Pravilnika.

XVI - MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

Clan 159.
(Mirno rjeSavanje sporova)
(1) U slugaju da je sa radnikom koji je traZio zastitu svojih prava postignut dogovor o mirnom
rjeSavanju spora, postupak mirnog rjesavanja pokrece se prije ostvarivanja prava radnika putem
suda.
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(2) U slutaju spora iz predhodnog stava formira se troélano arbitrarno vijece u koje po jednog &lana
arbitraZnog vije¢a imenuje radnik i poslodavac, u roku od 24 sata i odmah se dogovaraju o izboru
treceg Clana.

(3) Arbitrazno vijeée donosi poslovnik o radu.

(4) U postupku arbitraZe ispituju se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a po potrebi prikupljaju i
drugi dokazi te sasluSavaju stranke.

(5) Rad arbitraZznog vijeéa je javan.

(6) Odluka ArbitraZznog vije¢a je kona¢na i obavezujuéa.

(7) Protiv odluke Arbitraznog vijeéa Zalba nije dopustena.

(8) Ukoliko se postupak iz stava (1) ovog ¢lana ne okonéa u razumnom roku, najkasnije 3 dana od
dana imenovanja svih ¢lanova,osim ako se ugovorne strane ne dogovore drugacije ili se postupak
mirenja okonca neuspjesno, radnik ima pravo da podnese tuzbu nadleznom sudu, u propisanim
rokovima koji teku od dana okonganja postupka mirenja.

(9) Za rad Arbitraznog vijeéa strane u sporu duzne su osigurati dokumentaciono-tehnitke uslove.

(10)Tro8kovi za rad ArbitraZnog vije¢a padaju na teret poslodavca.

XVII - STRAJK

Clan 160.
(étrajk radnika)
(1) Sindikat ima pravo pozvati radnike na $trajk i provesti ga sa svrhom zastite i ostvarivanja
ekonomskih i socijalnih prava i interesa svojih &lanova.
(2) Strajk se moze organizovati samo u skladu sa ZOR-u, Zakonom o $trajku, Pravilima sindikata o
Strajku i Kolektivnim ugovorom.
(3) Odredbe Poglavlja XVI — Strajk , &l. 157.-171. Kolektivnog ugovora neposredno se primjenjuju
uz odredbe ovog Pravilnika.

XVIHI - SISTEMATIZACIJA POSLOVA

Clan 161.
(Radna mjesta)

a/ RUKOVODNI KADAR

1. DIREKTOR SKOLE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Okvirnog Zakona o osnovnom i srednjem
obrazovanju (u daljem tekstu: Okvimni zakon), Zakona, propisa koje donosi ministar, a koji se odnose
na realizaciju nastavnog rada i procesa, Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu $kolu, NPP,
Godi$njeg programa rada Skole, ZOR i drugih zakona i propisa koji tretiraju nadleZnosti direktora.
Plan rada direktora obuhvata: koncepcijsko-programske zadatke, organizaciono-materijalnu
problematiku, pedagosko-instruktivni rad, analitidki-studijski rad, normativno-pravne i
finansijske poslove, zastupanje i predstavljanje $kole, pedagoska dokumentacija i evidencija rada.

Osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, obavlja i sljedece poslove:
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b)

c)
d)

priprema nacrt Godi$njeg plana i programa obrazovno odgojnog rada $kole nakon ¢ijeg
donosenja je odgovoran za njegovo provodenje,

podnosi izvjestaj o realizaciji godis$njeg programa rada $kolskom odboru, osnivacu, ministru
i nadieznom opéinskom organu na kraju prvog polugodista na kraju $kolske godine i dostavija
ga u eletronskoj formi,

planira rad, saziva i vodi sjednice odjeljenjskih i nastavni¢kih vijeca,

predlaZe finasijski plan Skole i podnosi finansijski izvje$taj Skolskom odboru i osnivaéu, u
skladu sa pravilnikom kojeg donosi ministar vr$i izbor i postavljenje radnika i sa njima
zakljucuje ugovor o radu,

brine se o zbrinjavnaju radnika u skladu sa pravilnikom kojeg donosi ministar,

na prijedlog komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika §kole vri postavljenje radnika
sa rang-liste koju dostavi komisija 1 sa njima zaklju¢uje ugovor o radu, odnosno donosi
rjeSenja o prestanku ugovora o radu,

osigurava uvjete za struéno usavr$avanje radnika,

brine se o sigurnosti, pravima, obavezama i interesima ucenika i radnika,

saraduje s uéenicima i roditeljima,

predlaZe Skolskom odboru pravila i druge opée akte,

posjecuje nastavu idruge oblike odgojno-obrazovnog rada,

poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvr§avanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obaveza iz radnog odnosa,

saraduje sa osnivacem, organima drzavne uprave, ustanovama i drugim organima,

nadzire blagovremeno i tano unosenje podataka u sistemu EMIS,

utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika $kole na odredene poslove u skladu sa ovim
pravilnikom,

utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa zakonom i Kolektivnim
ugovorom,

predlaZe raspored ¢asova nastavni¢kom vijeéu $kole,

rjeSava po Zalbama i prigovorima na rad nastavnika, struénih i drugih saradnika,

rjeSava po Zalbama i prigovorima roditelja,

odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora u slucaju
neprimjerenog ponasanja nastavnika, stru¢nih saradnika, saradnika i drugih radnika i
njihovog negativnog uticaja na ucenike i radnike $kole,

provodi odluke $kolskog odbora i nastavni¢kog vijeca,

prati i ocjenjuje rad nastavnika i stru¢nih saradnika i drugih radnika $kole,

vrii 1 druge poslove utvrdene relevantnim propisima, pravilima $kole i drugim opéim aktima
i po nalogu Skolskog odbora, koji su Zakonom, podzakonskim propisima i Pedago$kim
standardnima i normativima za osnovnu $kolu utvrdeni poslovi pomoc¢nika direktora i
voditelja dijela nstavnog procesa, u sluaju kada Skola nema pravo na pomoénika direktora..

Uslovi za vrienje poslova

ispunjava uviete za nastavnika, pedagoga, pedagoga-psihologa Skole u
koju konkurise,

poslovima ili na rukovodnim poslovima u skoli,

ministar.

Status izvr§ioca rukovodno -reizborni (mandat 4 godine)
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osim op¢ih uslova u pogledu profila i stru¢ne spreme potrebno je da

da ima najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 godina
radnog iskustva na poslovima u nastavi ili na pedagosko — psiholoskim

da ima najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrSen najmanje II
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa i ima najmanje zvanje
mentor i druge uslove propisane Zakonom i pravilnikom koji donosi




Naziv radnog mjesta direktor JU Osnovne $kole B _ |
Izbor i imenovanje Direktora osnovne Skole kao javne ustanove imenuje i razrijeSava Skolski
odbor na osnovu Zakona i podzakonskih akata.
| Broj izvr3ilaca 1 (jedan)

1.1. VRSILAC DUZNOSTI DIREKTORA SKOLE

Ukoliko direktor $kole nije imenovan, odnosno ukoliko je razrjesen prije isteka mandata, Skolski
odbor ¢e iz reda nastavnika ili stru¢nih saradnika Skole odmah imenovati vr$ioca duznosti
direktora 8kole na period koji ne moze biti duzi od Sest mjeseci od dana imenovanja i u roku od
30 dana od dana razrjeSenja prije isteka mandata direktora, odnosno ako Skolski odbor ne imenuje
vr8ioca duZnosti direktora $kole ministar ¢e ovlastiti nastavnika ili struénog saradnika Skole, na
nalin propisan Zakonom, da obavlja poslove iz nadleZnosti direktora skole.

2. POMOCNIK DIREKTORA/VODITELJ DIJELA NASTAVNOG PROCESA
Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Okvirnog zakona , Zakona, propisa koje donosi
ministar, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Pedagoskih standarda i normativa
za osnovnu $kolu, NPP, Godi$njeg programa rada Skole i drugih zakona i propisa koji tretiraju
nadleZnosti pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog procesa.

Osim poslova utvrdenih Pedagoskim standardima i normativima obavlja i sljedeée poslove:

a) koncipiranje i izrada programa rada $kole i organizacija obrazovno - odgojnog rada Skole,

b) izraduje studijsko-analititke zadatke na unapredenju obrazovno odgojnog rada $kole,

¢) u saradnji sa direktorom planira, priprema i vodi sjednice struénih organa 3kole,

d) pracdenje i realizacija programa rada 3kole,

€) pedagosSko-instruktivni rad, ogledna nastava i instruktivna predavanja, uvodenje inovacija,
strucni rad s ¢lanovima kolketiva i pripravnicima, priprema za rad,

f) permanentna struéna saradnja, rad s nastavnicima, pedagogom-psihologom, bibliotekarom i
ostalim struénim saradnicima Skole,

g) vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije o radu kole i realizaciji programa rada,

h) koordinacija rada s rukovodiocima stru¢nih aktiva, izv§ravanje odluka struénih organa i sluzbi
skole,

1) orgazovanje rada i staranje o radu stru¢no-tehnicke sluzbe skole,

j) planira individualno i kolektivno struéno usavravanje nastavnika i stru¢ni saradnika,

k) obavlja uZi stru¢ni nadzor nastavnika i struénih saradnika u smjeni u kojoj radi i u suprotnoj
smjeni ako je direktor odsutan,

1) organizovanje i planiranje saradnje s druStvenom zajednicom,

m) zamjenjuje direktora za vrijeme njegove odsutnosti,

n) obavlja i druge stru¢ne poslove koje mu stavi u zadatak direktor skole i Skolski odbor.

| Naziv radnog mjesta Pomo¢nik direktora /voditelj dijela nastavnog procesa _

Uslovi za vrienje poslova VSS-VII stepen stru¢ne spreme. Za pomocénika direktora osnovne
Skole mozZe biti imenovano lice koje osim opéih uslova u pogledu
struéne spreme ispunjava uvjete za nastavnika, pedagoga, pedagoga-
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—

psihologa Skole u koju konkuri$e,da ima najmanje 8 godina radnog |
iskustva i od toga najmanje 5 godina radnog iskustva na poslovima u
nastavi ili na pedagosko — psiholoskim poslovima ili na rukovodnim
poslovima u $koli, te ima najmanje VII stepen struéne spreme,
odnosno zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa 1 ima najmanje zvanje mentor i druge posebne uvjete
propisane za direktora Zakonom i pravilnikom koji donosi ministar,

Status izvr§ioca

Pomoc¢ni - rukovodni organ $kole, reizborni (mandat traje do isteka
mandata direktora s moguéno$éu ponovnog izbora)

Izbor i imenovanje

Skolski odbor na prijedlog direktora nakon provedene procedure
koja prvo podrazumijeva interno oglaavanje u Skoli, a ukoliko se ne
izvrsi izbor iz reda nastavnika i stru¢nih saradnika zaposlenih u
Skoli, Skola objavljuje javni konkurs u skladu sa Zakonom,
podzakonskim, provedbenim propisima i ovim Pravilnikom

| Broj izvrdilaca

0,08 po svakom odjeljenju preko minimalnog broja u 8koli

b/ STRUCNI SARADNICI I OSTALI RADNICI

Opis poslova:

Poslovi stru¢nog saradnika (pedagog ili pedagog-psiholog, pedagog/psiholog, psiholog, socijalni
radnik, bibliotekar) i ostalih radnika (asistent u odjeljnju/grupi), obavljaju se na osnovu Zakona,
propisa koje donosi ministar, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Pedagoskih
standarda I normativa za osnovnu $kolu, godidnjeg programa rada Skole i drugih zaduZenja
dobijenih od strane direktora skole, a koja se odnose na poslove struke i po prirodi posla spadaju
u poslove stru¢nog saradnika i izvr§ioca u nastavnom procesu, odnosno svestrane brige o najvi$oj
dobrobiti djeteta i u€enika u pedagoskom, psiholoskom i socijalno-drustvenom aspektu, a u
skladu s Konvencijom o pravima djeteta.

1. PEDAGOG ILI PEDAGOG-PSIHOLOG (PEDAGOG/PSIHOLOG)

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona, propisa koje donosi ministar, a koji se
odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Pedago$kih standarda i normativa za osnovnu $kolu i
koji se odnosi na obavljanje poslova pedagoga, Godisnjeg programa rada Skole i drugih zaduZzenja
dobijenih od strane direktora $kole, a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u

poslove pedagoga.

a) koncepcijsko-programski zadaci,

b) udestvuje u planiranju, programiranju, ostvarivanju i analizi odgojnog rada,
¢) strucni rad sa nastavnicima i stru¢nim organima $kole,

d) rad sa u€enicima i u¢eni¢kim organizacijama,

e) predlaZe mjere za unapredenje rada kroz analize i istraZivacki rad,

f) rad na unaprijedenju nastave,

g) saraduje sa institucijama,

h) usko saraduje sa direktorom, nastavnicima razredne i predmetne nastave,

1) predlaZze mjere za vecu efikasnost rada - savjetima i drugim oblicima rada,

j) rad na profesionalnoj orjentaciji uéenika, na humanizaciji odnosa medu ucenicima,
k) saradnja sa roditeljima - organizovanje i neposredan rad,
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vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije, personalni dosjei ucenika, pedagoski karton
ucenika,

ispitivanje zrelosti djece za upis u prvi razred osnovne $kole,

planira individualno i kolektivno struéno usavr§avanje nastavnika i struénih saradnika,
istrazivanja u praksi $kolskog pedagoga,

pedagosko-psiholiska praksa studenata nastavnih fakulteta,

ucestvuje u radu komisija vezanih za rad skole,

pripremanje za rad i stru¢no usavrsavanje,

rad u stru¢nom timu za inkluzivnu podrsku,

rad na Godidnjem programu radaskole i planu razvoja skole, praéenje realizacije GPRS,
obavlja daktilografske poslove vezano za opis poslova pedagoga,

obavlja i druge poslove iz svoje struke prema NPP i poslove koje mu stavi u zadatak direktor

| Uslovi za vrenje poslova I VSS — VII stepen struéne spreme ili zavrSen II stepen bolonjskog

| ciklusa za profil pedagoga ili pedagoga/psihologa

Status izvrsioca struéni saradnik
| Naziv radnog mjesta: pedagog Skole 1
Izbor U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom
Broj izvrsilaca 1 (jedan)

2. PSIHOLOG SKOLE
Pored poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, podzakonskim aktima, Pedagoskim standardima i
normativima za osnovnu $kolu i drugim relevantnim propisima, obavlja i sljedece poslove:

koncepcijsko-programski zadaci,

ucestvovanje u planiranju, programiranju, ostvarivanju i analizi odgojnog rada,
pedagoska dokumentacija, vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije,
personalni dosje u¢enika, pedagoski karton,

struéni rad s nastavnicima i struénim organima Skole,

rad sa ucenicima i u¢eni¢kim organizacijama,

predlaganje mjera za unapredenje rada kroz analize i istraZivacki rad,

rad na unaprijedenju nastave,

saradnja s institucijama,

saradnja s direktorom, nastavnicima razredne i predmetne nastave,
predlaganje mjera za veéu efikasnost rada - savjetodavni i drugi oblici rada,

rad na profesionalnoj orjentaciji ucenika, na humanizaciji odnosa medu
uéenicima,

saradnja s roditeljima - organizovanje i neposredan rad,

ispitivanje zrelosti djece za upis u prvi razred osnovne $kole,

planiranje individualno i kolektivno struéno usavr§avanje nastavnika i stru¢nih
saradnika,

istraZivanja u praksi $kolskog psihologa,

pedagosko-psiholiska praksa studenata nastavnih fakulteta,

udestvuje u radu komisija vezanih za rad Skole,
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° pripremanje za rad 1 stru¢no usavr§avanje,

° rad u struénom timu za inkluzivnu podrsku,
rad na Godi3$njem programu rada $kole i planu razvoja $kole, pracenje realizacije
GPRS,

o realizacija pojedinih segmenata/radionica iz programa rada produZenog boravka,

obavlja i druge poslove iz svoje struke prema NPP i poslove po nalogu direktora
Skole u skladu s kompetencijama.

Uslovi za vrSenje poslova | VSS — VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I stepen bolonjskog

ciklusa za psihologa

Status izvrS§ioca struéni saradnik

Naziv radnog mjesta: Psiholog skole

[zbor U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom

Broj izvr§ilaca Precizno odreden Pedagos$kim standardima i normativima za osnovnu
Skolu , 0,025 izbrSilac po jednom odjeljenju (broj odjeljnja x 0,025
izvrSilaca) -

3. SOCIJALNI RADNIK
Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obuhvataju praéenje, analiziranje i unapredivanje saradnje s porodicom,
drustvenom sredinom, institucijama i pedago$ko-psiholo§kom sluzbom, u svrhu preventivnog
djelovanja $kola ima socijalnog radnika.
Odredena zaduZenja koja se tretiraju kao opis poslova su i zaduZenja dobijena od strane direktora
Skole, a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove socijalnog radnika.

a) koncepcijsko-programski zadaci

b) programiranju, ostvarenju i analizi socijalnog rada,

¢) rad u timu sa pedagosko-psihloskom sluZbom i razredicima,

d) saradnja sa porodicom,starateljima u §koli i na terenu,

€) saradnja sa institucijama:

— s centrom za socijalni rad (smjestaj, starsteljstvo, sudske odluke, materijalne beneficije),
s komisijom za kategorizaciju.

f) vodenje socijalnog kartona u€enika u okviru pedagoskog kartona,

g) strucno usavrsavanje,

h) pracenje provedbe Smjernica za postupanje u slu¢ajevima nasilja nad djecom u BIH,

1) obavlja daktilografske poslove vezano za opis poslova svog radnog mjesta,

j) obavlja poslove u idruge struéne poslove po nalogu direktora, struénih organa $kole i organa

upravljanja
Naziv radnog mjesta: socijalni radnik
Uslovi za vrienje poslova VSS — VII stepen ili II stepen bolonjskog ciklusa za socijalnog
| radnika
Status izvrSioca | stru¢ni saradnik B
Izbor | U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i
| ovim Pravilnikom
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| Broj izvrsilaca odreden pedagoskim standardima i normativima, 0,025 izbrSilac |
|_ po jednom odjeljenju (broj odjeljnja x 0,025 izvrsilaca) !

4. BIBLIOTEKAR

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona, propisa koji tretiraju bibliotekarsku
djelatnost u skolama, propisa koje donosi ministar, Pedagoskih standarda i normativa i GodiSnjeg
programa rada $kole.

Odredena zaduZenja koja se tretiraju kao opis poslova su i zaduZenja dobijena od strane direktora
Skole, a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove bibliotekara.

a) poslovi planiranja-uce$ée u programiranju rada $kole, saradnja sa nastavnicima, strutnim
saradnicima u neposrednom planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog rada, poslovi
planiranja obnove i nabavke novih knjiga — dopuna biblioteckog fonda,

b) pracenje i realizacija programa rada $kole: permanentni rad na pracenju realizacije
programskih zadataka Skole sa stanovista funkcije i uloge ¥kolske biblioteke u realizaciji
nastavnih i vannastavnih odgojno-obrazovnih sadrzZaja,

¢) rad na pravovremenom informisanju nastavnika i struénih saradnika o novinama u stru¢noj
literaturi i periodiici, rad na klasifikaciji i struénoj obradi periodike,

d) rad sa udenicima na popularizaciji knjige, davanje uputa za koristenje i davanje metodickih
napomena za brzo i efikasno sticanje potrebnih informacija, saradnja sa roditeljima u podru¢ju
koristenja knjiga radi pruzanja pomo¢i ucenicima,

€) strutna analiza rezultata rada u okviru realizacije programa rada Skole,

f) stru¢no evidentiranje i klasifikacija fonda stru¢ne knjige i periodike, djecije i omladinske
Stampe, ¢asopisa, naslova po predmetima i nastavnim podru¢ima,

g) poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,

h) poslovi informisanja,

i) permanentno struéno usavrsavanje i ostali poslovi i radni zadaci,

j)  projektna nastava, multidisciplinarni pristup nastavi, koordinacija rada predmetne i razredne

nastave sa radom biblioteke,

k) obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu direktora, stru¢nih organa 3kole i Skolskog

odbora.
 Uslovi Eé?r?eﬁje poslova | VSS — VII stepen struéne spreme bibliotekar ili zavren II stepen
bolonjskog ciklusa za profil bibliotekar ili nastavnik, odnosno
nastavnici predmetne nastave sa VI ili VII stepenom struCne
| spreme i poloZenim stru¢nim ispitom iz bibliotekarstva — visi
| knjizni¢ar ili bibliotekar. Izuzetak ¢lan 156. stav (3) Pravilnika
(zatedeni radnici)
Status izvr§ioca stru¢ni saradnik
Naziv radnog mjesta: bibliotekar
Izbor U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i
ovim Pravilnikom
Broj izvriilaca 1 (jedan) ili viSe izvrSilaca

5. ASISTENT U ODJELJENJU/GRUPI
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Asistent u odjeljenju obavlja poslove i radne zadatke utvrdene Zakonom, podzakonskim aktima,
Pedagoskim standardima.

-Asistent u odjeljenju optimalno radi sa dva ucenika s tesko¢ama, a maksimalno sa 4 ucenika sa teSko¢ama,
u vide odjeljenja. Skola ostvaruje pravo na asistenta u odjeljenju na osnovu obrazloZenog zahtjeva,
preporuke Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrke inkluzivnom obrazovanju i pisane saglasnosti
Ministarstva.

—ledan asistent u odjeljenju/grupi centra u kojima se realizuje Nastavni plan i program definisan na
ishodima uéenja za djecu sa umjerenim ili teZzim intelektualnim tesko¢ama, djecu iz autentitnog spektra i
djecu sa cerebralnom paralizom.

Asistent u odjeljenju u okviru 40-Casovcne radne sedmice obavlja sljedece radne zadatke:

-pruza podriku uéeniku/ucenicima s teSko¢ama u razvoju,

- realizira prilagodene sadrZaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i pojasnjenja),

- posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu ucenika s teSko¢ama i drugim ucenicima, te ucenika s
teskocama i nastavnika,

- motivira, potite i pomaZe uceniku s teSko¢ama u razvoju prilikom ukljuéivanja u nastavne i vannastavne
aktivnosti odjeljenja,

-potice ucenikovo samopouzdanje i neovisnost,

-pomaze uéeniku prilikom snalaZenja u 3kolskom okruZenju, kretanja, izvodenja odredenih pokreta, drZanja
pribora, kori$tenje udibenika, pomaZe prilikom promjene kabineta (odlaska u toalet, dvoranu za sport isl.),
- priprema uéenika za naredni sat u skladu s potrebom/stanjem ucenika s teSkotama u razvoju,

- pomatze udeniku s teSko&ama u razvoju prilikom dolaska u $kolu i prati u¢enika do roditelja/staratelja ili
druge osobe koja ucenika vodi kudi,

-kontinuirano saraduje sa roditeljima/starateljima u¢enika s teskotama u razvoju, nastavnicima , struénim
saradnicima, &lanovima mobilnog struénog tima, te sa profesionalcima iz zajednice,

- prati i dokumentuja rad i postignuée uéenika s teSkotama u razvoju, te iznosti svoja zapaZzanja o uceniku s
teSkoCama u razvoju prilikom evaluacije IEP-a i IPP-a,

- struénoj sluZbi kole dostavlja relevantne podatke o u¢eniku jednom mjesecno, koji su u funkciji evaluacije
unapredenja odgojno-obrazovnog rada,

- kontinuirano se stru¢no usavr3ava.

Asistent u odjeljenju obavlja specifi¢ne poslove prema potrebi u¢enika s teSko¢ama u razvoju s toga nije
moguce odrediti sedmi¢no opteretenost asistenata u odjeljenju prema vrsti posla i radnim zadacima.

Uslovi za vrSenje poslova Nastavnicki smjer: VIl stepen struéne spreme ili zavrien | ili i ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim stru¢nim ispitom, |
-Defektolog/edukator —rehabilitator razli¢itog usmjerenja: VIl stepen

struéne spreme ili zavr3en | ili Il ciklus Bolonjskog sistema studiranja, sa
poloZenim stru¢nim ispitom,

-Logoped: Vi stepen struéne spreme it zavr3en 1 ili Il ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, sa poloZenim stru¢nim ispitom,

-Pedagog. VI stepen struéne spreme ili zavrSen | ili Il ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, sa poloZenim stru¢nim ispitom,

-Specijalni pedagog: Vil stepen stru¢ne spreme zavrden |l ili Il ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim stru¢nim ispitom,
-Socijalni pedagog: VIl stepen stru¢ne spreme ili zavr3en 1 ili Il ciklus
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Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenik strué¢nim,

-Psiholog: VIl stepen stru¢ne spreme ili zavrsen I ili I ciklus Bolonjskog
‘ sistema sudiranja, sa poloZenim stru¢nim ispitom,
-Socijalni radnik: VIl stepen stru¢ne spreme ili zavrien I ili ll cikius

Bolonjskog sistema studiranja, sa polozenim struénim ispitom,

-Asistent u odjeljenju polaze struéniispit u skladu s propisanom
procedurom, na nacin da se odredi mentor u skladu sa stu¢nom
spremom asistenata u odjeljenju.

—Lica VI stepena nastavnic¢kog smjera mogu zasnovati radni odnos,
pozicija asistent u odjeljenju. Ova lica su obavezna do3skolovati se u roku
od tri godine, od dana programa do8kolovavanja,

Lica koja su zavrsila prvi ciklus Bolonjaskog visokoobrazovnog procesa
do kraja 2020/2021 $kolske godine mogu zasnovati radni odnos u
osnovnoj §koli, uz obavezu da zavrse ciklus visokoobrazovnog procesa u
roku od Cetiri godine od 16.08.2021. godine.

Iznimno, asistent u odjeljenju mozZe se primiti na poziciju asistenta u
obavezu da poloZi strucni ispit za samostalno obavljanje odgojno -
obrazovnog rada, najkasnije do kraja 2022/2023. skolske godine.

Status izvr§ioca struéni saradnik —ostali radnici
| Naziv radnog mjesta: Asistent u odjeljenju/grupi
| Izbor U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i

ovim Pravilnikom (na osnovu obrazloZenog zahtjeva Skole i
pisana saglasnost Ministarstva).
Broj izvriilaca Prema potrebi, a odreden Pedagoskim standardima i normativima
za osnovnu $kolu - jedan asistent nastavniku u odjeljenju/grupi,
ako se u odjeljenju/grupi i drugim oblicima organizovanog
produZenog/cjelodnevnog boravka ili drugog rada u Skoli u skladu
sa Pedagoskim standardima, nalaze ucenici s te§ko¢ama u razvoju
s kojima se realizuje individualni prilagodeni program (IPP)

6. STRUCNI TIMOVI ZA PODRSKU INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU NA NIVOU KANTONA
SARAJEVO - MOBILNI STRUCNI TIM

Mobilni struéni tim za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju u redovnom nastavnom procesu formira
se na nivou Kantona Sarajevo, rjeSenjem Ministra za odgoj i obrazovanje. Mobilni stuéni tim ine:

-Edukator- rehabilitator razli¢itih profila/defektolog odgovarajuceg profila,
-Logoped,
- Psiholog.

6.1 EDUKATOR/REHABILITATOR, DEFEKTOLOG

-Poslovi u okviru 40-satne ¢asovne radne sedmice edukator-rehabilitatora/defektologa u sastavu mobilnog
stru€nog tima za pruzanje podrike inkluzivnom obrazovanju su:

-prikupljanje podataka/informacija o uéeniku sa teckoama potrebnih za planiranje i osiguranje strucne
podrike u€enika- (anamnesticki podaci),
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-opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti ugenika sa teSko¢ama i njegovih potreba/ opserviranje
dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima, nastavnicima i komunikaciju sa u¢enikom sa tesko¢ama,
-identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uéeniku sa te$kotama i pracenje napredku ucenickih
sposobnosti,

-identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrike u¢eniku sa teSkotama na osnovu promjene testova i
instrumentarija u skladu sa standardom stuke.

—vjezbe reedukacije psihomotorike, vjezbe vida i vidne stimulacije,

-ute$ée u procesu tranzicije vrtié¢-3kola, razredna —predmetna nastava, osnovna-srednja 3kola,

-vodenje evidencije o ugeniku s tesko¢ama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju,

-pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala,

-pisanje mjeseénih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih/ grupnih tretmana,

-pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista —lzrada i realizacije
edukacijsko —rehabilitacijskog prigrama-tretmana,

-uc¢eéée u kreiranju realizacije Individualno-edukacijskog i Individualnog-prilagodenog programa IEP/IPP
prema nivou podrike,

-evaluacija i EP i IPP na kraju polugodista Skolske godine,

-redovna komunikacija , savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima ucenika sa tesko¢ama,

-redovna komunikacija, savjetovanje razmjena informacija i saradna sa stru¢nom sluzbom 3kole,
asistentima, nastavnicima kao i ¢lanovima mabilnog tima i struénog tima za pruZanje podrske inkluzivnom
obrazovanju,

-savjetovanje nastavnika u postupku prilagodbe sadrZaja, metoda i okruZenja potrebama interesima
ucenika,

-uéedce na sastancima $kolskih timova, odjeljenskih nastavnickih vijeca,

-mjeseéno dostavljanje izvje$taja o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru gkole,
-supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje podr3ke inkluzivnom obrazovanju,
-kontinuirano realizira edukaciju nastavnika iz oblasti pruZanja podr3ke i rada sa djecom s teSkofama
redovno stru¢no usavriavanje.

| Uslovi za vréenje poslova -Dipl. defektolog-oligofrenolog,

-Dipl. defektolog-tiflolog,

-Dipl. defektolog- somatoped,

-Dipl. edukator —rehabilitaor,

-Bachelor edukacije i rehabilitacije,

-Bachelor specijalne edukacije i rehabilitacije,
-Magistar edukacije i rehabilitacije,

-Prof. za specijalne edukacije i rehabilitacije,
-Magistar razvojnih poremecaja.

Vil stepen stru¢ne spreme ili zavr3en 1 ili Il ciklus Bolonjskog
sistema studiranja, sa poloZenim stru¢nim ispitom, strucni
profil sa navedenim zvanjem mora imati minimalino 240 ECTS
bodova. Lica koja su zavrsila prvi ciklus
Bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021.
tkolske godine mogu zasnovati radni odnos u osnovnoj Skoli, |
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uz obavezu da zavr3e |l ciklus visokoobrazovnog procesa u
roku od Cetiri godine od 16.08.2021. godine.

Navedeni struéni kadar polaZe struéni ispit u skladu sa
strucnom spremom i propisanom procedurom.

| Status izvrsioca struéni saradnik u JU O8
staus nije promijeniljiv.
Pozicija radnog mjesta: Defektolog edukator/rehabilitator
I1zbor Na osnovu javnog konkursa, odlukom direktora po

potrebi do raspisivanja konkursa. 1zbor vrsi direktor
na prijedlog Komisije za utvrdivanje prijeloga za
izbor radnika.
| Broj izvrsilaca 1 (jedan)

6.2. LOGOPED

-Poslovi u okviru 40-satne ¢asovne radne sedmice logopeda u sastavu Mobilnog struénog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju su:

-prikupljanje podataka/informacija o uéeniku sa te¢ko¢ama potrebnih za planiranje i osiguranje
struéne, logopedske podrike uéenika- (anamnesticki podaci),

-logopedska opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti u¢enika sa teskoéama i njegovih
potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima, nastavnicima i
komunikaciju sa u¢enikom sa tesko¢ama,

-procjena opceg stanja, govorno-jezitkog statusa, komunikacije uéenika,

-pregled grade i pokretijivosti govornih organa uéenika,

- Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrike ugenika sa teékoéama na osnovu primjene testova i
instrumentrarija u skladu sa standardom struke,

- planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih vjeibi sa uéenicima —
individualnih/grupnih tretmani sa uéenicima,

- provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremecajima glasa, poremecajima teénosti
govora, poremecajima i spektra autizma, poremecajima socijalne komunikacije, specifi¢nim
teskotama ucenja (dislekcija, dizgafija, diskalkulija), jeziénim poremecajima, poremecajima
izgovora, ostecenjima sluha, intelektualnim kombinovanim tesko¢ama,

-vodenje evidencije o u€eniku s teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju,
-pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala,

-pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih/ grupnih tretmana,
-pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodiita —i pracenje
napretka ucenickih sposobnosti,

-uCedée u kreiranju i realizacije Individualno-edukacijskog i Individualnog-prilagodenog programa
IEP/IPP prema nivou podréke,
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-evaliacija i EP i IPP na kraju polugodista Skolske godine,

-redovna komunikacija , savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima u¢enika sa
teskocama,

-redovna komunikacija, savjetovanje razmjena informacija i saradnja sa struénom sluZbom 3kole,
asistentima, nastavnicima kao i ¢lanovima mobilnog tima i stru¢nog tima za pruZzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju,

-savjetovanje nastavnika u postupku prilagodbe sadrZaja, metoda i okruZenja potrebama
interesima udenika,

-utedée na sastancima $kolskih timova, odjeljenskih nastavnickih vijeca,

-mjese&no dostavljanje izvjestaja o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru
tkole, -supervizoricama procesa rada Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike inkluzivnom
obrazovanju,

-utedce u procesu vrti¢-kola, razredna —predmetna nastava, osnovna —srednja 3kola,
-kontinuirano realizira edukaciju nastavnika iz oblasti pruzanja podrdke i rada sa djecom s
teskoéama. -redovno stru¢no usavriavanje.

Uslovi za vr8enje poslova Profil i nivo struéna spreme logopeda u skiopu
Mobilnog struénog tima za pruZanje podrske
inkluzivnom obrazovanju:

-Dipl. defektolog-logoped,

-Dipl. Logoped i surdoaudiolog,

-Bachelor logopedije surdaudiologije,
-Bachelor logopedije i audiologije,
-Master logopedije,

-Master audiologije,

-Prof. specijalne edukacije i rehabilitacije,-

VIl stepen struéne spreme ili zavrsen | ili Il ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZenim stru¢nim
ispitom, struéni profil sa navedenim zvanjem mora
imati minimalno 240 ECTS bodova. Lica
koja su zavrsila prvi ciklus Bolonjskog visokoobrazovnog
procesa do kraja 2020/2021. Skolske godine mogu
zasnovati radni odnos u osnovnoj $koli, uz obavezu da

zavrée ll ciklus visokoobrazovnog procesa u roku od
Cetiri godine od 16.08.2021. godine.

Navedeni struéni kadar polaZe struéni ispit u skladu sa
stru¢nom spremom i propisanom procedurom.

Status izvrsioca struéni saradnik u JU OS




status nije promjenljiv.
Pozicija radnog mjesta: Logoped
Izbor Na osnovu javnog konkursa, odlukom direktora po
potrebi do raspisiavanja konkursa Izbor vrSi
direktor na prijelod Komisije za utvrdivanje
L | prijeloga za izbor radnika.
Broj izvrsilaca | 1 (jedan)

6.3. PSIHOLOG

Poslovi u okviru 40-€asovne radne sedmice psihologa u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje
podrike inkluzivnom obrazovanju su:

-Prikupljanje podataka/informacija o u¢eniku sa tesko¢ama potrebnih za planiranje i osiguranje stru¢ne
podrske uceniku-(anemnesticki podaci),

- Opservacija i procjena psihofizi¢kih, funkcionainih sposobnosti ué¢enika sa teSkoéama i njegovih potreba
kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima, nastavnicima i komunikaciju sa u¢enikom
sa teskodama,

-ldentifikacija potrebnog nivoa i vrste podrike uceniku sa teSko¢ama i pracenje psihofizi¢kog razvoja
ucenika sa teSkoc¢ama na osnovu psiholoskog testiranja, instrumentarija,

-Individualni i grupni rad psihologa sa u¢enikom/ucenicima,

-U¢eSce u procesu tranzicije vrti¢-Skola, razredna-predmetna nastava, osnovna-srednja skola,

-Vodenje evidencije o uéeniku s tesko¢ama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovaniju,

-Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala,

-Pisanje mjese&nih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnik tretmana,

-Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista i pra¢enje napretka
uceniékih sposobnosti,

-lzrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana,

-U&e¥ce u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individuaino-prilagodenog programa IEP/IPP,
prema nivou podrske,

-Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i Skolske godine,

-Redovna komunakacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima u¢enika sa teSkocama,
-Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom sluzbom 3kole,
asistentima, nastavnicima kao i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju,

-Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruzenja potrebama i interesima
ucenika,

-Uée3ce na sastancima $kolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vije¢a,

-Mjeseéno izvjedtavanje direktora $kole, supervizorica procesa rada Mobilnog struénog tima za pruzanje
podrske inkluzivnom obrazovanju,

-Kontinuirano realizira edukacije nastavnika iz oblasti pruZanja podrske i rada sa djecom s teSkocama,
-Redovno struéno usavrsavanije,
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" Uslovi za vr$enje poslova Profil i nivo stru€na spreme psihologa u sklopu Mobilnog struénog
tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju:

-Dipi. psiholog,
-Magistar psigologije,

VII stepen strucne spreme ili zavrien I ili il ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, sa poloZenim stru¢nim ispitom, stru¢ni profil sa
navedenim zvanjem mora imati minimalno 300 ECTS bodova.
Navedeni stru¢ni kadar polaZe struéni ispit u skladu sa strué¢nom
spremom i propisanom procedurom

 Status izvr§ioca struéni saradnik u JU O3
status nije promjenljiv.
| Pozicija radnog mjesta: Psiholog
Izbor Na osnovu javnog konkursa, odlukom direktora po

potrebi do raspisiavanja konkursa Izbor vr$i direktor na
prijelod Komisije za utvrdivanje prijeloga za izbor radnika.

'Broj izvrsilaca 1 (jedan)

7.Strucni tim na nivou gkole

Strucni tim na nivou $kole ¢ine:

-nastavnici predmetne /razredne nastave u $koli,
-psiholog skole,

-Pedagog,pedagog/psiholog,

-socijalni radnik Skole,

-Clanovi Mobilnog tima za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju odgovarajuéeg profila, po potrebi
-asistent u odjeljenju, prema potrebi.

¢/ NASTAVNICI RAZREDNE I PREDMETNE NASTAVE

Opis poslova:

Poslovi radnog mjesta nastavnika razredne i predmetne nastave obavljaju se na osnovu Zakona, NPP,
Pedagoskih standarda i normativa za osnovnu kolu i drugih relevantnih propisa.

Izbor radnika vr$i se u skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom.

Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave u okviru radne sedmice:

NASTAVA B

1. | Redovna nastava Prema NPP, Godi$njem
programu rada 1
Pedagodkim standardima
| , 1 normativima
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Pregled pismenih zadataka

Prema NPP, Godiinjem
programu rada 1
Pedagoskim standardima
i normativima

Priprema za rad

Prema NPP, Godi$njem
programu rada i
Pedagoskim standardima
1 normativima

OSTALI OBLICI NEPOSREDNOG ODGOJNO-OBRA

ZOVNOG RADA

4.

Razrednistvo

Prema NPP, zaduZenje
direktora po  odluci
Nastavni¢kog vije¢a (u
daljem tekstu: NV)

Slobodne aktivnosti

Prema NPP, zaduZenje
direktora po odluci NV

]

|

| Dopunska nastava

Prema NPP i Pedagoskim -
standardima i
normativima

7.

| Dodatna nastava

Prema  NPP, 1
Pedagoskim standardima
i normativima

Fakultativna nastava

Prema
Pedagoskim standardima
i normativima

NPP, il

Priprema za rad

Prema NPP, Zakonu i

Pedagoskim standardima
1 normativima

OSTALI POSLOVI

10

Strucno usavrsavanje

Prema NPP, Pedagoéki_rﬁ ]

standardima i
normativima

|'11
1

administracija (rad na pedagoskoj
dokumentaciji)

prema NPP, Pedagoskim
standardima, zaduZenje
NV i direktora,

rad na pedagoskoj elektronskoj
dokumentaciji

prema NPP, Pedagoski
standardi, zaduZenje
direktora,

Rad u struénim organima

Prema NPP, Pedagoskim
standardima, zaduZenje
NV i direktora

14

Saradnja sa roditeljima

prema NPP, Pedagoski
standardi, zaduZenje
direktora,

15

Vodenje struénog aktiva

prema NPP, Pedagoski
standardi, zaduZenje

direktora,
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16 | Dezurstvo prema NPP, Pedagoski
standardi, zaduzenje
direktora,

17 | konsultacije s udenicima (van redovne | Prema NPP, zaduZenje

nastave) direktora

18 |rad u komisiji koju imenuju stru¢ni | prema NPP, Pedagoski
organi standardi, zaduzenje

direktora,

19 | rad u komisiji koju imenuje Skolski | prema NPP, Pedagoski
odbor standardi, zaduZenje

| direktora, )

20 | realizacija tri i vi§e programa predmetne | prema NPP, Pedagoski
nastave standardi, zaduZenje

| direktora,

21 | priprema za izvodenje terenske nastave | prema NPP, Pedagoski
standardi, zaduZenje
direktora,

22 | posjeta kulturnim i javnim ustanovama | prema NPP, Pedagoski

kao i kulturno-historijskim standardi, zaduZenje
direktora,

23 | realizacija pojedinih | prema NPP, Pedagoski
segmenata/radionica iz programa rada | standardi, zaduZenje
produzenog  boravka  (samo  za | direktora,
predmetnog nastavnika)

24 | inovacije prema NPP, Pedagoski
standardi, zaduZenje NV i
direktora,

25 |ostalo (hor i /ili orkestar, estetsko | prema NPP, Pedagoski

uredenje Skole standardi,zaduZenje direk’

26 | ostali poslovi po nalogu direktora prema NPP, Pedagoski

- EMIS odgovorna osoba | standardi,zaduZenje
- Rukovaoc nastavnom direktora,
tehnikom Skole
- Administrator za e-
Dnevnik
- ostalo

Nastavnik razredne nastave izvodi nastavu u LILIII i IV razredu a nastavu moZe izvoditi zakljucno

sa V razredom.

Nastavnik predmetne nastave izvodi nastavu od VI do IX razreda, a nastavu mozZe izvoditiiu V
razredu na osnovu odluke direktora Skole, a odredene predmeta i u LIL, TIL1 IV, razredu u skladu sa

NPP koji regulise profil i struénu spremu nastavnika za taj predmet.

8. NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE



| Uslovi za vréenje poslova

Visoka strutna sprema —VII stepen ili visa struéna sprema —VI stepen
ili zavrgen I ili 1T ili 11T ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
na nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom
pedagodko-psihlologkom grupom predmeta koji imaju odgovarajuci
profil struéne spreme koji je propisan u nastavnom planu i programu
sa izuzetkom kako je to regulisano Zakonom.

Status izvr$ioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske godine
Nastavna norma mozZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zakljudivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

| Naziv radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica razredne nastave

' Izbor

U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom

Broj izvr§ilaca

PP (prema potrebi)

9. NASTAVNIK BOSANSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTL, HRVATSKOG JEZIKA 1
KNJIZEVNOSTI, SRPSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTI

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mijesta obavljaju se na osnovu NPP i na osnovu Pedagoskih standarda i

normativa. /kao pod ¢/

Uslovi za vrSenje poslova

Visoka stru¢na sprema —VII stepen  ili Visa struéna sprema — VI |
stepen ili zavrSen L ili I ili I1I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa na nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu 1 poloZenom
pedagosko-psihlologkom grupom predmeta koji imaju odgovarajuéi
profil struéne spreme koji je propisan u nastavnom planu i programu
sa izuzetkom kako je to regulisano Zakonom.

Status izvr§ioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake 8kolske godine
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zakljudivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Naziv radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog
jezika i knjizevnosti, srpskog jezika i knj iZzevnosti

Izbor

U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom '

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

10. NASTAVNIK STRANOG JEZIKA

10.1. Nastavnik engleskog jezika

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mijesta obavljaju se na osnovu NPP i na osnovu Pedagoskih standarda i

normativa . /kao pod c/
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Uslovi za vrSenje poslova

Visoka struéna sprema —VII stepen ili zavrSen I ili II ili IIT ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili
drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-psihloloskom grupom
predmeta koji imaju odgovarajuci profil struéne spreme koji je
propisan u nastavnom planu i programu sa izuzetkom kako je to
regulisano Zakonom.

Status izvrsioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zakljuéivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

 Naziv radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica engleskog jezika

Izbor

U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom

#

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

10.2. Nastavnik njemackog jezika

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu NPP i na osnovu Pedagoskih standarda i

normativa /kao pod c/

Uslovi za vrSenje poslova

Visoka stru¢na sprema —VII stepen ili zavrsen I ili II ili III ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu ili
drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-psihloloskom grupom
predmeta koji imaju odgovarajuéi profil stru¢ne spreme koji je
propisan u nastavnom planu i programu sa izuzetkom kako je to
regulisano Zakonom.

[ Status izvriioca
|

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zakljudivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Naziv radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica njemackog jezika

Izbor

U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom

| Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

11. NASTAVNIK MATEMATIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu NPP i na osnovu Pedagoskih standarda i

normativa. /kao pod ¢/

Uslovi za vrSenje poslova | Visoka stru¢na sprema —VII stepen ili visa stru¢na sprema — VI
| stepen ili zavrden I ili II ili IIT ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
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procesa na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom
pedagosko-psihloloskom grupom predmeta koji imaju odgovarajuéi
profil struéne spreme koji je propisan u nastavnom planu i programu
sa izuzetkom kako je to regulisano Zakonom.

Status izvr§ioca nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Naziv radnog mjesta: nastavnik/nastavnica matematike
Izbor U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom

\‘ Broj izvrsilaca PP (prema potrebi) |

12. NASTAVNIK FIZIKE

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mijesta obavljaju se na osnovu NPP i na osnovu Pedagoskih standarda i
normativa. /kao pod ¢/

—

’ﬁlovi za vrSenje poslova | Visoka struéna sprema —VII stepen ili visa struéna sprema —VI
stepen ili zavrSen I ili II ili III ciklus bolonj skog visokoobrazovnog
procesa na nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom
pedagosko-psihloloskom grupom predmeta koji imaju odgovaraju¢i
profil stru¢ne spreme koji je propisan u nastavnom planu i programu
sa izuzetkom kako je to regulisano Zakonom.

Status izvr§ioca nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske godine
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

' Naziv radnog mjesta: nastavnik/nastavnica fizike
Izbor U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim |
Pravilnikom
LBroj izvrilaca PP (prema potrebi) ]

13. NASTAVNIK HEMIJE/KEMIJE

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu NPP i na osnovu Pedagoskih standarda i
normativa. /kao pod ¢/

| Uslovi za vrsenje poslova | Visoka struéna sprema —VII stepen ili viSa stru¢na sprema — VI
stepen ili zavrSen I ili IT ili I1I ciklus bolonj skog visokoobrazovnog
procesa na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom

‘ ‘ pedago3ko-psihloloskom grupom predmeta koji imaju odgovarajuéi |
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profil stru¢ne spreme koji je propisan u nastavnom planu i programu
sa izuzetkom kako je to regulisano Zakonom.

Status izvriioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zakljudivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

t_Na%iv radnog mjesta: nastavnik/nastavnica hemije/kemije

| Izbor U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom

14. NASTAVNIK BIOLOGIJE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu NPP i na osnovu Pedagoskih standarda i

normativa. /kao pod ¢/

Uslovi za vrienje poslova

Visoka struéna sprema —VII stepen ili vi$a struéna sprema — VI stepen
ili zavrden I ili II ili III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom
pedagosko-psihloloskom grupom predmeta koji imaju odgovarajuéi
profil struéne spreme koji je propisan u nastavnom planu i programu
sa izuzetkom kako je to regulisano Zakonom.

Status izvriioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake kolske godine
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zakljudivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Naziv radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica biologije

Izbor

U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom

Broj izvriilaca

PP (prema potrebi)

15. NASTAVNIK GEOGRAFIJE/ZEMLJOPISA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu NPP i na osnovu Pedagoskih standarda i

normativa. /kao pod ¢/

Uslovi za vrienje poslova

Visoka struéna sprema —VII stepen ili vi$a stru¢na sprema — VI stepen
ili zavr$en I ili I ili I1T ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
na nastavnitkom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom
pedagosko-psihloloskom grupom predmeta koji imaju odgovarajuci
profil struéne spreme koji je propisan u nastavnom planu i programu
sa izuzetkom kako je to regulisano Zakonom.

Status izvrsioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine
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Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zakljutivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

 Naziv radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica geografije/zemljopisa

Izbor

U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

16. NASTAVNIK HISTORIJE/POVIJESTI

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu NPP i na osnovu Pedagoskih standarda i

normativa. /kao pod ¢/

Uslovi za vrSenje poslova

Visoka struéna sprema —VII stepen ili vi$a stru¢na sprema — VI stepen '
ili zavren I ili II ili III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom
pedagosko-psihloloskom grupom predmeta koji imaju odgovarajuéi
profil stru¢ne spreme koji je propisan u nastavnom planu i programu
sa izuzetkom kako je to regulisano Zakonom.

Status izvriioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake kolske godine
Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zakljuGivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

nastavnik/nastavnica historije/povijest

| Naziv radnog mjesta:
Izbor

U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim |
Pravilnikom

Broj izvrilaca

PP (prema potrebi)

17. NASTAVNIK KULTURE ZIVLJENJA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu NPP i na osnovu Pedagoskih standarda i

normativa. /kao pod ¢/

| Uslovi za vrienje poslova

Visoka struéna sprema —V1I stepen ili via stru¢na sprema — VI stepen
ili zavrsen I ili 1T ili I1I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
na nastavnitkom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom
pedagosko-psihloloskom grupom predmeta koji imaju odgovarajuéi
profil struéne spreme koji je propisan u nastavnom planu i programi
sa izuzetkom kako je to regulisano Zakonom.

Status izvrsioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov |
za zakljugivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Naziv rad;og mjesta:

nastavnik/nastavnica kulture Zivljenja

Izbor

U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom |
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| Broj izvriilaca

| PP (prema potrebi)

18. NASTAVNIK GRADANSKOG OBRAZOVANJA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje. /kao pod ¢/

Uslovi za vrSenje poslova

Visoka struéna sprema —VII stepen ili zavrSen II ili III ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu ili
drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-psihloloskom grupom
predmeta koji imaju odgovarajuéi profil stru¢ne spreme koji je
propisan u nastavnom planu i programu sa izuzetkom kako je to
regulisano Zakonom. i koji je obavezan pro¢i stipendijski program
struénog usavriavanja za uZe-struénu oblast gradanskog obrazovanja
koji provodi CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i ljudska
prava, odnosno nastavnici koji posjeduju Civitasov certifikat o
zavr§enoj obuci.

Status izvr§ioca

nastavniksa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

‘Naziv radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica Gradanskog obrazovanja

Izbor

U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

19. NASTAVNIK MUZICKE/GLAZBENE KULTURE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu NPP i na osnovu Pedagokih standarda i

normativa. /kao pod ¢/

Uslovi za vrienje poslova

Visoka struéna sprema —VII stepen ili vi3a stru¢na sprema — VI stepen
ili zavr$en I ili II ili 11T ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
na nastavnitkom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom
pedagosko-psihloloskom grupom predmeta koji imaju odgovarajuci
| profil stru¢ne spreme koji je propisan u nastavnom planu i programu
sa izuzetkom kako je to regulisano Zakonom.

Status izvr§ioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma mozZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zakljudivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

' Naziv radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica muzitke/glazbene kulture

Izbor

U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom
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| Broj izvrsilaca

| PP (prema potrebi)

20. NASTAVNIK LIKOVNE KULTURE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje. /kao pod ¢/

Uslovi za vr§enje poslova

Visoka stru¢na sprema —VII stepen ili zavr3en I ili II ili III ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu ili
drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-psihloloskom grupom
predmeta koji imaju odgovarajuéi profil struéne spreme koji je
propisan u nastavnom planu i programu sa izuzetkom kako je to
regulisano Zakonom.

Status izvrSioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Naziv radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica likovne kulture

Izbor

U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom

Broj izvr§ilaca

| PP (prema potrebi)

21. NASTAVNIK INFORMATIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje. /kao pod ¢/

Uslovi za vrSenje poslova

Visoka struna sprema —VII stepen ili vi$a stru¢na sprema — VI stepen
ili zavr$en I ili IT ili IIT ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom
pedagosko-psihloloskom grupom predmeta koji imaju odgovarajudi
profil stru¢ne spreme koji je propisan u nastavnom planu i programu
sa 1izuzetkom kako je to regulisano Zakonom.

Status izvriioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine |
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zakljuivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Naziv radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica informatike

Izbor

U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

22. NASTAVNIK TEHNICKE KULTURE

Opis poslova:
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Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj 1
obrazovanije i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje. / kao pod ¢/

Uslovi za vrienje poslova

Visoka struéna sprema —VII stepen ili visa stru¢na sprema — VI stepen
ili zavrSen I ili I ili III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom
pedagosko-psihloloskom grupom predmeta koji imaju odgovarajuéi |
profil struéne spreme koji je propisan u nastavnom planu i programu
sa izuzetkom kako je to regulisano Zakonom.

Status izvrSioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zaklju&ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Naziv radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica tehni¢ke kulture

Izbor

U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom

‘Broj izvrilaca

PP (prema potrebi)

23. NASTAVNIK OSNOVA TEHNIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje. / kao pod ¢/

Uslovi za vrienje poslova

Visoka struéna sprema —V1I stepen ili vi§a stru¢na sprema — VI stepen
ili zavrsen I ili IT ili III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
na nastavnickom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom
pedagosko-psihloloskom grupom predmeta koji imaju odgovarajuci |
profil stru¢ne spreme koji je propisan u nastavnom planu i programu
sa izuzetkom kako je to regulisano Zakonom.

Status izvrioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake 3kolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zakljugivanje ugovora o tadu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

 Naziv radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica osnova tehnike [

Izbor

U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim '
Pravilnikom

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

24 . NASTAVNIK TJELESNOG I ZDRAVSTVENOG ODGOJA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj 1
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje. /kao pod ¢/

Uslovi za vrienje poslova
|

Visoka stru¢na sprema —VII stepen ili zavrsen L ili I ili III ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnickom fakultetu ili
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drugom fakultetu i poloZzenom pedago§ko-psihiolo§kom grupom
predmeta koji imaju odgovarajuci profil stru¢ne spreme koji je
propisan u nastavnom planu i programu sa izuzetkom kako je to
regulisano Zakonom.

Status izvrioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske godine
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zaklju¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

| Naziv radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica tjelesnog i zdravstvnog odgoja

Izbor

U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim -
Pravilnikom

Broj izvrSilaca

PP (prema potrebi)

25.NASTAVNIK VJIERONAUKE/VJERONAUK- ISLAMSKA VJERONAUKA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda inormativa za osnovno obrazovanje. /kao pod ¢/

Uslovi za vrienje poslova

Visoka struéna sprema —VII stepen ili zavrSen I ili IT ili IIT ciklus [
bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu ili
drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-psihloloskom grupom
predmeta koji imaju odgovarajuéi profil strucne spreme koji je
propisan u nastavnom planu i programu sa izuzetkom kako je to
regulisano Zakonom.

Poseban uslov: pismena saglasnost nadleZznog ureda muftije (shodno
odredbi &lana 4. Zakona o slobodi vjere i pravnom poloZaju crkava i
vjerskih zajednica u BiH)

Status izvrioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine !
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zakljudivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

| Naziv radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica islamske vjeronauke

Izbor

U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom

Broj izvr§ilaca

PP (prema potrebi)

26. NASTAVNIK DRUSTVA/KULTURE/RELIGIJE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj i
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa. /kao pod ¢/
Izborno—obavezni nastavni predmet Drustvo/Kultura/Religija je koncipiran na nacin da se izucava u

tri ¢jeline:
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1. od prvog do petog razreda
2. Sestiisedmi razred
3. osmiideveti razred

Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija od prvog do petog
razreda dat je kako slijedi:
1. nastavnici razredne nastave koji imaju uslove za realiziranje razredne nastave od prvog do
petog razreda Skole,
2. pored nastavnika iz tatke 1. u petom razredu $kole nastavu mogu realizirati nastavnici sa
zavrenim nastavnickim fakultetom dru$tvenog smjera.
Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija u Sestom i sedmom
razredu dat je kako slijedi:
1. nastavnici koji imaju uslove za realiziranje nastave iz predmeta Kultura Zivljenja
2. nastavnici sa zavr§enim nastavni¢kim fakultetom dru$tvenog smjera.
Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija u osmom i devetom
razredu dat je kako slijedi:
1. nastavnici sa zavr$enim nastavni¢kim fakultetom drustvenog smjera,
2. nastavnici sa zavrienim ostalim fakultetima drustvenog smjera, uz poloZenu pedagosko-
psiholosku grupu predmeta.

Uslovi za vrienje poslova | Visoka stru¢na sprema —VII stepen ili vi$a stru¢na sprema — VI stepen
ili zavren I ili I ili IIT ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
na nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom
pedagosko-psihloloskom grupom predmeta koji imaju odgovarajuci
profil stru¢ne spreme koji je propisan u nastavnom planu i programu
sa izuzetkom kako je to regulisano Zakonom.

Status izvrSioca nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma mozZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zakljudivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
izmijenjenih okolnosti.

Naziv radnog mjesta: nastavnik/nastavnica drustva/kulture/religije

Izbor Preraspodjelom obaveza nastavnika u okviru 40-satne radne sedmice,
a ako na ovaj nadin nije moguce obezbjediti potreban kadar onda u
skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom.

Broj izvriilaca PP (prema potrebi)

27. NASTAVNIK ZDRAVIH ZIVOTNIH STILOVA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mijesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni odgoj 1
obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje. /kao pod ¢ /
Profil kadra koji moZe realizovati nastavu u okviru kurikuluma Zdravi Zivotni stilovi je:

Tema: Inkluzija - uvaZavanje razliitosti - od V — IX razreda osnovne Skole nastavu mogu realizovati
nastavnici sa zavr$enim nastavni¢kim fakultetom svih usmjerenja,

Tema: Fizitke aktivnosti — razvoj humanosti, sposobnosti, znanja i vjedtina - od V — IX razreda
osnovne §kole nastavu mogu realizovati nastavnici tjelesnog i zdravsvenog odgoja/sporta,
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Tema: Zdrava ishrana — od V — IX razreda osnovne $kole nastavu mogu realizovati nastavnici
biologije; nastavnici koji imaju uslove za realizaciju nastave iz predmeta Kultura Zivljenja i nastavnici
tjelesnog i zdravsvenog odgoja/sporta,

Tema: Razvoj Zivotnih stilova - put ka nenasilnoj komunikaciji - od V — IX razreda osnovne $kole
nastavu mogu realizovati nastavnici sa zavr§enim nastavni¢kim fakultetom svih usmjerenja,

Tema: Zdravim Zivotnim stilovima protiv zloupotrebe psihoaktivnih supstanci — od V — IX razreda
osnovne Skole nastavu mogu realizovati nastavnici biologije; nastavnici koji imaju uslove za
realizaciju nastave iz predmeta Kultura Zivljenja i nastavnici tjelesnog i zdravsvenog odgoja/sporta,
Tema: O¢uvanje reproduktivnog zdravlja — razvijanje pozitivnih stavova i vrijednosti — od VIII — IX
razreda osnovne $kole nastavu mogu realizovati nastavnici biologije.

Uslovi za vr8enje poslova | Visoka struéna sprema —VII stepen ili zavrSen II ili ITI ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavni¢kom fakultetu ili
drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-psihloloskom grupom
predmeta koji imaju odgovarajuéi profil struéne spreme koji je
propisan u nastavnom planu i programu sa izuzetkom kako je to
regulisano Zakonom.

‘J Status izvrSioca nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake 3kolske |
godine

Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov
za zakljuCivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog
L izmijenjenih okolnosti. -
Naziv radnog mjesta: nastavnik/nastavnica zdravih zivotnih stilova
Izbor Preraspodjelom obaveza nastavnika u okviru 40-satne radne sedmice,
a ako na ovaj nacin nije moguce obezbjediti potreban kadar onda u
skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim
] Pravilnikom.

| Broj izvriilaca PP (prema potrebi)

STRUCNI PROFILI NASTAVNIKA KOJI MOGU REALIZOVATI NASTAVU U PETOM
RAZREDU DEVETOGODISNJE OSNOVNE SKOLE:

1. Nastavu iz predmetaBosanski, hrvatski, srpski jezik i knjiZevnost u petom razredu
devetogodis$nje osnovne §kole mogu izvoditi uitelji /nastavnici/ profesori razredne nastave.

2. Nastavu iz predmeta Matematike u petom razredu devetogodisnje osnovne $kole mogu
1zvoditi ucitelji /nastavnici/ profesori razredne nastave.

3. Nastavu iz predmeta Priroda u petom razredu devetogodiSnje osnovne $kole mogu izvoditi
ucitelji /nastavnici/ profesori razredne nastave.

4. Nastavu iz predmeta Dru$tvo u petom razredu devetogodi$nje osnovne $kole mogu izvoditi
ucitelji/nastavnici/ profesori razredne nastave.

5. Nastavu iz predmeta Muzic¢ka kultura u petom razredu devetogodi$nje osnovne §kole mogu
izvoditi ucitelji/nastavnici/ profesori razredne nastave.
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6. Nastavu iz predmeta Likovna kultura u petom razredu devetogodi$nje osnovne $kole mogu
1zvoditi u€itelji/nastavnici/profesori razredne nastave.

7. Nastavu iz predmeta Tjelesni i zdravstveni odgoj u petom razredu devetogodilnje osnovne
Skole mogu izvoditi uéitelji/nastavnici/ profesori razredne nastave.

8. Nastavu stranih jezika u petom razredu devetogodisnje osnovne 8kole izvode nastavnici —
profesori stranog jezika.

9. Nastavu kulture Zivljenja u petom razredu devetogodi$nje osnovne 3kole izvode:
- nastavnici/profesori kulture Zivljenja,
- nastavnici/profesori ekonomike domacinstva i hemije
- nastavnici/profesori kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja

10. Nastavu vjeronauke izvode nastavnici/profesori vjeronauke.

11. Nastavu iz predmeta Osnove tehnike realiziraju nastavnici/profesori tehnitkog odgoja i
informatike

U slu¢aju da Skola ne raspolaZe profilom nastavnog kadra navedenog u tacki 11., nastavu iz predmeta
Osnove tehnike mogu realizirati kombinovano, u =zavisnosti od nastavnih sadrZaja,
nastavnici/profesori tehnickog odgoja i nastavnici/profesori informatike, ali i oni nastavnici koji
imaju grupe informatike i tehnicki odgoj sa nekim drugim predmetom (fizika,matematika...) po
pojedinim temama kako slijedi.

Nastavu u V razredu mogu realizirati i nastavnici/profesori predmetne nastave po nastavnim
predmetima kako slijedi:

1. Bosanski, hrvatski, srpski jezik i knjizevnost u petom razredu devetogodisnje osnovne 3kole-
nastavnici/profesori bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti
2. Matematika u petom razredu devetogodi$nje osnovne $kole-nastavnici/profesori matematike
Priroda u petom razredu devetogodi$nje osnovne $kole-nastavnici/profesori biologije
4. Drustvo u petom razredu devetogodi$nje osnovne S$kole-nastavnici/profesori historije,
historije/geografije, geografije, geografije/historije
5. Muzi¢ka kultura u petom razredu devetogodi$nje osnovne Skole-nastavnici/profesori muzicke
kulture
6. Likovna kultura u petom razredu devetogodisnje osnovne $kole-nastavnici/profesori likovne
kulture
Tjelesni i zdravstveni odgoj u petom razredu devetogodidnje osnovne $kole nastavnici/profesori
tjelesnog i zdravstvenog odgoja.

(%]

28. NASTAVNIK/NASTAVNICA PRIRODE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godisnjeg programa rada $kole.- kao pod C).

Uslovi za vrienje poslova | -Predmet Priroda u petom razredu osnovne $kole mogu predavati —
| nastavnici/profesori razredne nastave ili nastavnici/profesori
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biologije. Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je
Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrSioca Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske
godine. Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zaklju€ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog
izmijenjenih okolnosti.

Naziv radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica prirode
Izbor U skladu sa Zakonom, podzakonskim provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom.

Prema ukazanoj potrebi moguéa i preraspodjela obaveza nastavnika u
okviru 40-satne radne sedmice.
Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

Uvjeti za vrienje poslova: - Predmet Priroda u petom razredu devetogodisnje osnovne $kole mogu
predavati — nastavnici/profesori razredne nastave ili nastavnici/profesori biologije Profil i nivo
struCne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrSioca: - Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake ¥kolske godine.
Nastavna norma je osnov za zakljuéivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog
izmijenjenih okolnosti.

Naziv radnog mjesta: nastavnik/nastavnica za predmet Priroda

Izbor : Preraspodjelom obaveza nastavnika u okviru 40-satne radne sedmice, a ako na ovaj na¢in
nije moguce obezbjediti potreban kadar onda u skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim
propisima i ovim Pravilnikom. Broj izvr$ilaca: PP (prema potrebi) ,

29. NASTAVNIK/NASTAVNICA DRUSTVA
Opis poslova: Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za

osnovni 0dgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Godisnjeg programa rada $kole.- kao pod C).

| Uslovi za vrienje poslova | Predmet Drustvo u petom razredu devetogodisnje osnovne $kole
mogu predavati — nastavnici/profesori razredne nastave ili
nastavnici/profesori historije i geografije. Profil i nivo stru¢ne spreme
nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.
Status izvrSioca Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine. Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog
izmijenjenih okolnosti.

Naziv radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica drustva
Izbor U skladu sa Zakonom, podzakonskim provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom.

Prema ukazanoj potrebi moguca i preraspodjela obaveza nastavnika u
okviru 40-satne radne sedmice.
Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

d) ADMINISTRATIVNO-FINANSIJSKO OSOBLJE
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1. SEKRETAR SKOLE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrika osnovnoj djelatnosti. Poslovi se obavljaju na
osnovu Zakona, Zakona koji tretiraju oblast radnih odnosa, PIO, zdravstvenog osiguranja, socijalne
zaStite, i drugih propisa za cjelokupno poslovanje pravnog subjekta.

a) Upravno-pravni poslovi

udesce u izradi nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim propisima,
pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila,

pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka,

briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama,
saradnja sa nadleZnim struénim sluzbama izvan $kole: inspekcijama, sluZbe
PIO/MIO, Zavodom za zapo§ljavanje i sl.,

zastupanje i predstavljanje pred sudom (U sporovima vrijednosti do 50 000 KM. Za
sporove vrijednosti iznad 50 000 KM $kola angazuje advokata, ukoliko sekretar $kole
nema poloZe pravosudni ispit.

b) Kadrovski i administrativni poslovi

vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima,
prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodice nadlenim sluZbama
mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pratenje promjena,

vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godi3nji odmori, dopusti, bolovanja),
ucestvovanje u izradi plana godidnjih odmora,

izdavanje raznih uvjerenja radnicima $kole,

stru¢na pomo¢ komisijama $kole,

izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i ogovora,

poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potro$nog materijala (odluke,zahtjeve,
pozive, rjeSenja, ugovore),

rad sa strankama (radnicima, ugenicima, roditeljima, predstavnicima drugih ¥kola,
ustanova i institucija),

poslovi vezani za obavezne godisnje sistematske preglede radnika, personalni dosijei
radnika,

kontaktira i koordinira sa drugim $kolama, ustanovama, ministarstvima, opéinama i
drugim institucijama.

¢) Poslovi u odnosu na tehni¢ko osoblje

organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehnickog osoblja.

d) Planiranje i programiranje rada

ucesc¢e u izradi godi$njeg programa rada skole,
ucesée u izradi Plana javnih nabavki.

€) Strucno usavr$avanje

Stalno stru¢no usavrSavanje, u¢e$¢e na seminarima, predavanjima, savjetovanjima,
uCesce u radu stru¢nih aktiva sekretara i drugim oblicima organiziranja.

Uslovi za vrSenje poslova | VSS-VII stepen ili ekvivalent bolonjskog sistema studiranja ili

zavrSen najmanje prvi ciklus Skolovanja dodiplomskog studija
Pravnog fakulteta koji je vrednovan sa 180 ili 240 ECTS bodova, II |
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ciklus bolonjskog visokobrazovnog procesa, Diplomirani upravni
organizator, Upravni pravnik

]_S_tatus izvr§ioca saradnik -
| Naziv radnog mjesta: sekretar 3kole
Izbor U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i

ovim Pravilnikom.

Broj izvrsilaca 1 (jedan)

2. SAMOSTALNI REFERENT ZA PLAN I ANALIZU

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrika osnovnoj djelatnosti. Poslovi se obavlj aju na
osnovu Pedagoskih standarda i normativa, Pravila $kole i Godi$njeg programa rada Skole. Pored
poslova i zadataka utvrdenih Pedagoskim standardima,

Pravilima $kole obavlja i sljedece poslove:

pracenje i sprovodenje zakona o finansijskom poslovanju, o racunovodstvu,
knjigovodstvu, trezoru, o izvrienju budZeta, i drugih zakonskih propisa donijetih na
osnovu zakona iz ove oblasti,

poslovi analize/analiza izvrSenja plana iz predhodne godine, izrada uporednih po
strukturi plana i izrada podloga za planske aktivnosti za narednu godinu, analiza
izvrsenja po bilansnim stavkama, izrada uporednih pogleda za izradu finansijskog
plana za narednu godinu

poslovi planiranja/izrada godi$njeg plana po svim analiti¢kim i sinteti¢kim
strukturama, uée$ée u izradi godi¥njeg plana ostalih aktivnosti Skole

izrada periodi¢nih izvjestaja i zavrinog raduna/redovno knjiZenje svih poslovnih
promjena koje se odnose na finansijsko poslovanje $kole, zakljucivanje analitickih 1
sinteti¢kih konta, bilansno usaglasavanje poslovnih promjena po kontima i
dnevniku, izrada bilansa uspjeha, izrada bilansa stanja
pripremni i organizacioni poslovi/priprema godisnje inventure i koordinacija s
radnim komisijama

sve aktivnosti nadzora i provedebe nad vlastitim prihodima Skole
obradunski poslovi /pripreme za obradun placa, naknada i drugih primanja koja
imaju karakter materijalnih troskova, doprinosa i obaveza, obracun kredita,
osiguranja, izrada virmana

daktilografski poslovi vezano za opis poslova

saradnja s institucijama (Ministarstvo, Ministarstvo finanasija KS)

Obavlja i druge sli¢ne poslove i radne zadatke po nalogu direktora

Uslovi za vrienje poslova | VSS —VII stepen, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa |

Bolonjskog sistema studiranja sa 240 ECTS studijskih bodova ili |
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drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien
ekonomski fakultet ili druga visokoobrazovna institucija ekonomske

_ struke . Izuzetak ¢lan 156. stav (1) Pravilnika (zategeni radnici)

| Status izvrSioca saradnik

| Naziv radnog mjesta: Samostalni referent za plan i analizu B

Izbor U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim

Pravilnikom.

Broj izvrSilaca 1 (jedan)

¢/ POMOCNO TEHNICKO OSOBLJE

1. RUKOVALAC NASTAVNOM TEHNIKOM I EMIS ODGOVORNA OSOBA

Pored poslova i zadataka utvrdenih Pedago$kim standardima, obavlja i sljedece struéne poslove:

. odrZavanje raunarske i multimedijalne opreme, LAN i wireless internet
konekcije,

. upravljanje i odrZzavanje §kolskih software-a,

o odrZavanje elektronskih ucionica,

obuka nastavnog osoblja, stru¢nih saradnika primjeninovih informacionih
tehnologija (hardware i software) i administraciju EMIS sistema,
° obavlja i druge struéne poslove i radne zadatke po nalogu direktora.

| Uslovi za vrienje poslova | VSS - VII stepen, II , III ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa, te I ciklus i VS kao Zakonski izuzetak, na nastavnitkom
fakultetu ili drugom fakultetu i poloZenom pedagosko-psiholoskom
grupom predmeta, koji imaju odgovarajuéi profil stru¢ne spreme koji
je propisan u nastavnom planu i programu (kao i nastavnik

| informatike)
Status izvrsioca pomo¢ni —tehnicko osoblje
Naziv radnog mjesta: Rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna osoba
[zbor Preraspodjelom obaveza nastavnika u okviru 40-satne radne sedmice,

a ako na ovaj nacin nije moguée obezbjediti potreban kadar onda u
skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom
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Broj izvriilaca precizno odreden Pedagoskim standardima i normativima. 0,02

izvr$ilaca x broj odjeljenja

2. DOMAR

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju konstantno pratenje poslova vezanih za odrZavanje objekta
Skole, saradnju sa struénim licima za servisiranje ( prema nalogu direktora ili sekretara Skole ), te
otklanjanju eventualnih smetnji i kvarova. Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od

strane direktora 1 sekretara.

svakodnevno obilazi $kolsku zgradu radi uotavanja nedostataka i kvarova i saraduje sa
radnicima $kole na odrzavanju ¢istoce,

pregleda, uo¢ava i otklanja eventualne nedostatke na instalacijama vode, struje i grijanja,
Cisti snijeg i kosi travu u Skolskom dvoristu,

u periodu raspusta obavlja odredene poslove na odrZavanju objekta i imovine,

odrzava i popravlja kvarove na prozorima, vratima, te ostaloj opremi Skole, odrzava i
popravlja elektri¢ne, vodovodne i kanalizacione instalacije,

stara se o ispravnosti protivpozarnih aparata i druge opreme,

odrzava slivnike — oluke, prilazne staze i zelenilo i drvece u dvoristu Skole,

sitne popravke,kre¢enje Skole,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole,

kontinuirano pohadanje dodatnih radno-profesionalnih usavriavanja vezana za odrZavanje
objekta $kole (poslovi odrzavanja elektriénih i vodovodnih instalacija, poslovi varenja, sitnijih
gradevinskih radova, kerami¢arskih 1 podnih radova).

Uslovi za vrienje poslova | SSS—III ili IV stepen struéne spreme stolar, bravar, moler, poloZen

ispit iz protivpoZarne zatite. Izuzetak &lan 156. stav (3) Pravilnika
(zateCeni radnici)

Status izvriioca pomoéni radnik
I Pozicija radnog mjesta: Domar/loZac
| -t
| Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vr$i direktor na prijedlog Komisije
L za za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.
Broj izvrsilaca 1 (jedan)
3.LOZAC
Opis poslova:

Poslovi i radni zadaci loZaéa:
a) poslovi i radni zadaci u kotlovnici (odrZavanje reda i Eisto¢e u kotlovnici)
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b) poslovi na odrZavaniju grijnog sistema Skole (svakodnevno prati stanje u $koli)
c¢) poslovi na otklanjanju kvarova na grijnom sistemu

d) stara se o nabavci goriva za agregat

e) poslovi ha remontu grijnog sistema

f) poslovi obezbjedenja Skolskog objekta

g) drugi manji poslovi vezano za opis poslova domara skole

g) ostali poslovi po nalogu direktora i sekretara Skole, .

| Uslovi za vréenje poslova SSS -l ili IV stepen - VK ili KV radnik

gradevinske, masinske ili elektro struke.
PoloZen . ispit(uvjerenje) za rukovaoca
centralnog grijanja.

Status izvrSioca pomocéni radnik
' Pozicija radnog mjesta: Domar -lozaé
izbor na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor

na prijedlog Komisije za za  utvrdivanje
prijedloga za izbor zaposlenika/zaposlenica

| Broj izvrsilaca 1 (jedan)

4. DNEVNI CUVAR

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obilazak prostorija u $koli, obilazak zgrade radi spreCavanja
eventualnog poZara i ilegalnog ulaska, krada, nasilni$tva i ostalih protuzakonitih postupaka.
Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smjernica od strane direktora i sekretara.

a)
b)
c)
d)

| Uslovi za vrienje poslova | SSS — treéi ili Getvrti stepen strucne spreme, poloZen ispit iz

u perodu dok 3kola ne radi kada se ukaze potreba ¢uva $kolsku zgradu i imovinu $kole,

u toku dana brine o sigurnosti ucenika i radnika skole,

po zavrSetku radnog vremena vrsi obilazak zgrade radi uvida u stanje instalacija 1 opreme,
kontroliSe da li su zavrnute ¢esme za vodu, ugaSena-upaljena svjetla, zaklju¢ana vrata,
zatvoreni prozori..., te ukoliko utvrdi da je nesto neispravno i da bi moglo nanijeti Stetu
obavezan je preduzeti mjere da se ta Steta sprijeci,

saraduje sa pripadnicima MUP-a KS, Hitnom pomoc¢i i vatrogascima te ih obavjeStava ukoliko
dode do eventualnih problema,

po nalogu direktora pomaZe u odredenim poslovima domaru $kole i radnicama na odrZavanju
éistode,

kurirski poslovi,

kontinuirano pohada dodatna radno-profesionalna usavrSavanja vezana za protivpoZarnu
zastitu, zastitu u slu¢aju nepogoda i vanrednih situacija, planove evakuacije objekta Skole, 1
opce-sigurnosne aspekte,

nadzire uionice, salu i prostorije koje se izadaju klubovima, udruZenjima i sl.,

prati ulazak posjetilaca u §kolu i nadzire u€enike i toku svih odmora,

vr$i 1 druge poslove prema ukazanoj potrebi i po nalogu direktora Skole.

protivpoZarne zastite

 Status izvr§ioca pomoc¢ni radnik
Naziv radnog mjesta: Dnevni ¢uvar
Izbor U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i

ovim Pravilnikom.
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| Broj izvrsilaca | 2 (dva) j

5. SPREMACICA

Opis poslova
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi odrzavanja ¢istoce i urednosti
inventara i unutrasnjosti $kolske zgrade.
Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smj ernica od strane direktora i sekretara.
a) Cidéenje kolskih prostorija (hodnika, stubista, uionica, kancelarija i drugih prostorija,
prozora, vrata, namjestaja, zidnih obloga i mokrih &vorova),
b) &iS€enje dvorista od otpadnog materijala i snijega,
¢) dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija i namje$taja,
d) kurirski poslovi,
e) obavljaidruge poslove po nalogu direktora i sekretara kole.

Uslovi za vrienje poslova | Zavriena osnovna ili srednja Skola ]
Status izvrSioca pomo¢ni radnik
Naziv radnog mjesta: spremacica
Izbor U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom.
| Broj izvrSilaca | Prema normativima i standardima
6. SERVIRKA
Opis poslova

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi servisiranja i distribucije uZine u
$kolskoj kuhinji, kao i odrZavanja €istoce i urednosti inventara i unutra$njosti $kolske kuhinje.
Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smijernica od strane direktora i sekretara.

a) sakinjava evidenciju — spisak ucenika koji koriste uzinu,

b) sakuplja novac od nastavnika na ime uZine uéenika,

¢) vrdi servisiranje i podjelu uZzina uéenicima,

d) vrsi servisiranje/kuhanje hrane u produZenom boravku,

e) pranje i &iSenje suda, odrZzava higijenu u kuhinji,

f) u vrijeme kada kuhinja ne radi ukljuduje se na poslove odrzavanja Cistoce,

g) obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole.

Uslovi za vréenje poslova | SSS — treéi ili Eetvrti stepen struéne spreme, uz obaveznu sanitarnu N
knjiZicu i poloZen sanitetski minimum - ]

Status izvrSioca pomocni radnik

Naziv radnog mjesta: Servirka

Izbor U skladu sa Zakonom, podzakonskim, provedbenim propisima i ovim
Pravilnikom.

Broj izvrSilaca 1 (jedan) J

XIX - OSTALE ODREDBE

Clan 162.
(Ovlastenja, obaveze i odgovornosti)
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Clan 163.
(Pomo¢ u radu direktora)
Direktoru skole u rukovodenju u podrudju osnovne djelatnosti pomaze pedagog, u rukovodeniju
nastavnog procesa pomocénik direktora ukoliko postoji, u podru¢ju radno-pravnih odnosa sekretar
Skole, te finansij sko-radunovodstvene oblasti samostalni referent za plan i analizy,

Clan 164,
(Zabrana takmiCenja radnika sa Skolom)
Radnik ne moze, bez odobrenja direktora Skole, za svoj ili tudi radun sklapati poslove iz djelatnosti
koju obavlja Skola.

XX - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 165,
(Izmjene i dopune Pravilnika)
(1) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o rady Javne ustanove
Osnovne 3kole »Hilmj ef. Sarié« Tarcin, Sarajevo, broj: 01-3-142/2021 od 26.02.2021.godine.
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu broj:01-1-646/2021. od 23.1 1.2021. godine i
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o rady broj:01-1-336/22 od 25.05 .2022. godine.
(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrie $€ na nacin i po postupku njegovog donosenja.

Clan 166.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo&i Skole.

Broj: 01-1-761/2022
Tar¢in, 01.12. 2022. godine
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ObrazloZenje: U skladu sa 7akonom o osnovnom odgoju 1 obrazovanju (»Sluzbene novine Kantona
Sarajevo« broj: 23/17, 33/1 7,30/19, 34/20133/21. Pedagoskim standardima i opéim normativima
23 osnovni odgoj i obrazovanje i normative radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po
predmetima za osnoviu gkolu (»Sluzbene novine Kantona Sarajevo« broj: 30/18 i9/22),
Nastavnim planom i programom za 0snoviu tkolu u Kantonu Sarajevo, Pravilnika s kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podrudju Kantona
Sarajevo (» SluZbene novine Kantona Sarajevo« broj: 12/22 i 22/22) i Kolektivni ugovor za
djelatnost predikolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (»Sluzbene
novine broj: 24/22 i 40/22), predloZene su izmjene i dopune Pravilnika o radu Javne ustanove
Osnovne $kole »Hilmi ef. Sari¢« Tardin, Sarajevo.
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gy SAVEZ SAMOSTALNIH SINDIKATA EDUCATION INTERNATIONAL
&7ty BOSNE i HERCEGOVINE 5 boulevard du Roi Albert
% Obala Kulina bana 1, Sarajevo, BiH II B-1210 Brussels, Belgium

(R Sl
p ey

SAMOSTALNI SINDIKAT OSNOVNOG OBRAZOVANIJA 1 ODGOJA FBiH -

KANTONALNI ODBOR KANTONA SARAJEVO

SINDIKALNA PODRUZNICA JU OS , HILMI EF. SARIC*

Civilnih Zrtava rata 36, 71244 Tar¢in, Bosna i Hercegovina

Tel/fax: +387 33 428 395; mob.: +387 62 178 304; piknjacnizama@yahoo.com

Transakcijski ratun: 3389002206189544 kod UniCredit Bank; ID: 4200275500660 _
Tarcin, 28.11.2022.

Broj: 26/22

_J L

Skolski odbor JU OS "Hilmi ef. Sari¢"

PREDMET: Saglasnost za Prijedlog Pravilnika o radu JU OS “Hilmi
ef. Sari¢” Tarcin

N [

Postovani,

Sindikalna podruznica je na sjednici, odrzanoj 28.11.2022. godine, razmatrala 1
dala saglasnost za potpisivanje Prijedloga Pravilnika o radu JU OS “Hilmi ef,
Sari¢” Tarcin.

Dostaviti:
1. Imenovanom,
2. ala.



KANTON SARAJEVO, OPCINA HADZICI

JU OS "HILMI EF: SARIC* HADZICI

71244 TARCIN, CIVILNIH ZRTAVA RATA 36,
Broj: 01-1-761/22

Datum: 01.12.2022. godine

Na osnovu Zakona o radu v(,,Sl novine I:" ederacija BiHi‘ broj: 26/16 1 89/18) i &lana 86.
Pravila Javne ustanove OS “Hilmi ef. Sari¢” Tar¢in, Skolski odbor je na desetoj redovnoj
sjednici odrzanoj dana 01.12.2022. godine jednoglasno donio:

O DLUKU
0 usvajanju Pravilnika o radu

Clan 1.

Usvaja se Pravilnik o radu JU O8 “Hilmj ef. Sari¢” Tar¢in.

¥

Clan2.

Odluka stupa na snagu danom donosenja.

DOSTAVLIENO:
- Prilog Pravilniku o radu
-ala




