JU OS “Hilmi ef, §ari¢“ Tar&in 1.
ZAPISNIK

sa tridesetsedmesjednice Skolskog odbora JU O§ ,Hilmi ef. Sari¢* Tar&in odrzane 21.03. 202¢
godine sa pocetkom u 15,30 sati

Prisutni : Bajrektarevié¢ Esref, predsjednik, te &lanovi : Ramié Meliha, FiSo Amela i Mirza
Topalovi¢;

Odsutni:

Prisutni ispred uprave $kole: direktor, pomo¢nik direktora, samostalni referent za plan i analiu i
sekretar Skole,

Za sjednicu predloZen sljedeéi dnevni red:
1 Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice,

2. Odluka o utvrdivanju kona¢ne rang-liste radnika (tabela 3 i 4),

b

Usvajanje liste kadrovskih potreba ustanove za radnicima za $kolsku 2025/2026. godinu
4. Razmatranje i donoenje Prijedloga Pravila JU O8 “Hilmi ef. $ari¢” Tar&in
5. Razmatranje i usvajanje Izvjestaja o redovnom popisu za 2024. godinu,
6.  Razmatranje i usvajanje Godisnjeg obraduna za 2024. godinu,
7. Donosenje Plana kadrovskih potreba za naredni petogodidnji period,
8. Tekuca pitanja
Dnevni red je jednoglasno usvojen.
AD 1.
Zapisnik sa prethodne sjednice jednoglasno je usvojen.
AD 2.

Sekretar $kole upoznao je Skolski odbor $kole da Je Komisija za zbrinjavanje radnika ustanove za
¢ijim je radom potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u ustanovi odranoj dana 17.03.2025. godine
dostavila Skolskom odboru potrebnu tabelu. Komisija je na osnovu &lana 11. stav (7) tatka c)
Pravilnika sa kriterijima za proglasavanje radnika za &ijim radom Je potpuno ili djelimi¢no prestala
potreba u osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo, u
konsultaciji sa direktorom $kole, konstatovala da u Skolskoj 2025/2026. godini nema radnika za &ijim
radom je djelimiéno ili potupno prestala potreba. Komisija je izradila kona¢nu rang-listu (tabela 3) i
zbirnu listu radnika s nepunom nastavnom normom/radnim vremenom koji su u radno-pravnom
statusu na neodredeno vrijeme (tabela 4) i iste dostavila $kolskom odboru na dalje postupanje.




Tex,

2.

Na osnovu ¢lana 12. Pravilnika sa kriterijima za progladavanje radnika za ¢ijim radom je potpuno ili
djelimi¢no prestala potreba u osnovnim i srednjim 8kolama kao javnim ustanovama na podrudju
Kantona Sarajevo (,, S1. Novine Kantona Sarajevo* br.9/22), Skolski odbor JU O% ,Hilmi ef. Sari¢«
Tar¢in jednoglasno donosi Odluku o utvrdivanju kona¢ne rang-liste radnika (tabela 3) i zbirne liste
radnika s nepunom nastavnom normom/radnim vremenom koji su u radno- pravnom statusu na
neodredeno vrijeme (tabela 4) u Skolskoj 2025/2026. godini.

Kona¢na rang lista (tabela 3) i zbirna lista radnika s nepunom nastavnom normom- neodredeno
vrijeme (tabela 4) &ini sastavni dio ove Odluke.

AD 3.

Direktor $kole upoznao je Skolski odbor o Kadrovskim potrebama za radnicima za Skolsku 2025/2026
godinu (prilog tabela 5) . Komisija za zbrinjavanje radnika ustanove za ¢ijim je radom potpuno ili
djelimi¢no prestala potreba u ustanovi Je zajedno sa direktorom ¥kole uradila Prijedlog —Listu
kadrovskih potreba ustanove za gkolsku 2025/2026. godinu.

Skolski odbor usvojio je Listu Kadrovskih potreba ustanove za radnicima za $kolsku 2025/2026.
godinu (tabela 5).

AD 4,

Sekretar Skole upoznao je Skolski odbor da je Skolski odbor na sjednici od 30.12.2024. godine
uskladio Pravila kole sa odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u
Kantonu Sarajevo, &lan 136. (--S1. novine Kantona Sarajevo) br. 27/24 od 11.07.2024. godine.
Uradili smo Prijediog Pravila Javne ustanove Osnovne Skole ,,Hilmi ef. Sarié Tar¢in, koji smo
poslali u Ministarstvo za odgoj i obrazovanje na razmatranje.

Usvojen Prijedlog Pravila Javne ustanove Osnovna 8kola ,,Hilmi ef. Sari¢“ Tardin protokolisan pod
brojem: 01-1-778/24 od 30.12.2024. godine.

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo je razmatralo nag prijedlog Pravila $kole i
aktom broj:11-07/01-34-6495-1/25 od 03.03 -2025. godine i utvrdilo odredene nedostatke formalno-
pravne i tehni¢ke prirode koje je potrebno otkloniti. M; smo te nedostatke otklonili, te korigovani
Prijedlog Pravila i novu Odluku §kolsk0g odbora o utvrdivanju Prijedloga Pravila trebamo dostaviti

Ministarstvu na saglasnost.
Skolski odbor je Jjednoglasno donio Odluku o utvrdivanju Prijedloga Pravila JU O “Hilmi ef. Sari¢”

Tard&in.
AD 5,

Samostalni referent za plan i analizu podnijela je Izvjedtaj Skolskom odboru o izvrSenom popisu
sredstava, potraZivanja i obaveza za 2024, godinu. Komisija je radila u sastavu Tubok Fahro, Mirsad
Tufo i Kalem Mediha. Komisija ja obavila pripremne radnje i blagovremeno izvrila popis sredstava,
potraZivanja i obaveza na dan 31.12.2024. godine u skladu sa Upustvom br. 08-1 1-52398/24, od
29.11.2024. g. i Pravilnikom o kriterijima za rashodovanje, otpis, knjiZenje viskova i manjkova stalnih
sredstava i sitnog inventara i otpis potraZivanja br. 08-01-49-25886/04 od 30.1 1.2004. godine.

Izvjestaj o izvr§enom popisu sredstava, potraZivanja i obaveza za 2024. godinu, jednoglasno je
usvojen od strane gkolskog odbora.




AD 6.

Samostalni referent za plan i analizu upoznala je Skolski odbor sa Izvjestajem o Godidnjem obradunu
JU Osnovne gkole ,,Hilmi ef. Sari¢* Tar&in. U uvodnom dijelu Godisnjeg obraduna za 2024. godinu
¢lanovi odbora su upoznati sa Zakonskim propisima vezanim za radunovodstvo i trezorsko poslovanje
kojih se ustanova mora pridrzavati i na osnovu istih poslovati.

U analizi troSkova navedeno je za$to je sve trebalo obezbjediti sredstva, kao i osvrt na ostvarenje
troSkova poslovanja u 2024. godini. Utvrdena su i stalna sredstva na poziciji bilans stanja kao i
knjigovodstvena vrijednost istih.

Zavr$ni raCun za 2024. godinu, uraden i predat u propisanom zakonskom roku nadle¥nim
institucijama. Bruto bilans, Programski rezultati i Periodi¢no izvje$tavanje (obrasci) je uredno
uradeno i predato Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo u zakonskom roku.

Skolski odbor skole Jednoglasno je usvojio Izvjestaj o Godisnjem obradunu za 2024. godinu.
AD 7.

Pomocénik direktora upoznao je Skolski odbor da je sa direktoricom pripremio Plan kadrovskih
potreba za Skolsku 2025/2026. godinu kao Plan kadrovski potreba za naredni petogodisnji period.
Skolski odbor j Je usvojio Plan kadrovskih potreba za $kolsku 2025/2026. godinu i Plan kadrovskih
potreba za naredni petogodisnji period (2025-2029. godina).

AD 8.

Sjednica zavrSena u 17,00 sati.

SKOLSKOG ODBORA




