Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine
Kanton Sarajevo — Opéina HadZiéi
JU OS“Hilmi ef. Sari¢* Tardin

ZAPISNIK

sa pedesetprve sjednice Skolskog odbora JU 0S ,Hilmi ef. Sari¢“ Targin odrZane 25.03. 2026. godine
sa pocetkom u 16,00 sati

Prisutni : ESref Bajrektarevi¢, predsjednik te &lanovi Topalovi¢ Mirza, Rami¢ Meliha i FiSo Amela,
Odsutni:
Prisutni ispred uprave $kole: pomoénik direktora, referent za plan i analizu i sekretar Skole
Za sjednicu predloZen sljede¢i dnevni red:
Za sjednicu predloZen sljedeci dnevni red:
1 Usvajanje zapisnika sa prethodne sjednice,
2. Odluka o utvrdivanju kona¢ne rang-liste radnika (tabela 31 4),
3. Usvajanje liste kadrovskih potreba ustanove za radnicima za kolsku 2026/2027. godinu
4.  Razmatranje i usvajanje Godi¥njeg obraduna za 2025. godinu,
5. Donosenje Plana kadrovskih potreba za naredni petogodisnji period,

6. Donosenje Odluke o pokretanju postupka javne nabavke peleta za 2026. godinu.

~

Tekuca pitanja —Zahtjev za jednokratnu pomo¢ zbog teZe bolesti radnice Zinete Bajric,

- Zahtjev za plaéeno odsustvo Subasi¢ Nermin, sklapanje braka djeteta radnika

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

AD 1,

Zapisnik sa prethodne sjednice jednoglasno je usvojen.
AD 2.

Sekretar $kole upoznao je Skolski odbor $kole da je Komisija za zbrinjavanje radnika ustanove za
&ijim je radom potpuno ili djelimigno prestala potreba u ustanovi odrzanoj dana 27.02.2026. godine
dostavila Skolskom odboru potrebnu tabelu. Komisija je na osnovu ¢lana 11. stav (7) tatka ¢)
Pravilnika sa kriterijima za progla$avanje radnika za &ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala
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potreba u osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo, u
konsultaciji sa direktorom $kole, konstatovala da u $kolskoj 2026/2027. godini nema radnika za ¢ijim

radom je djelimiéno ili potupno
prestala potreba. Komisija je izradila kona¢nu rang-listu (tabela 3) i zbirnu listu radnika s nepunom
nastavnom normom/radnim vremenom koji su u radno-pravnom statusu na neodredeno vrijeme (tabela
4) i iste dostavila Skolskom odboru na dalje postupanje.

Na osnovu ¢lana 12. Pravilnika sa kriterijima za proglasavanje radnika za ¢ijim radom je potpuno ili
djelimiéno prestala potreba u osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo (,, SI. Novine Kantona Sarajevo* br.9/22), Skolski odbor JU OS ,Hilmi ef. Sari¢“
Taréin jednoglasno donosi Odluku o utvrdivanju konaéne rang-liste radnika (tabela 3) i zbirne liste
radnika s nepunom nastavnom normom/radnim vremenom koji su u radno- pravnom statusu na
neodredeno vrijeme (tabela 4) u $kolskoj 2026/2027. godini.

Konaéna rang lista (tabela 3) i zbirna lista radnika s nepunom nastavnom normom- neodredeno
vrijeme (tabela 4) &ini sastavni dio ove Odluke.

AD 3.

Direktor $kole upoznao je Skolski odbor o Kadrovskim potrebama za radnicima za Skolsku 2026/2027
godinu (prilog tabela 5) . Komisija za zbrinjavanje radnika ustanove za ¢ijim je radom potpuno ili
djelimi&no prestala potreba u ustanovi je zajedno sa direktorom $kole uradila Prijedlog —Listu
kadrovskih potreba ustanove za §kolsku 2026/2027. godinu.

Skolski odbor usvojio je Listu Kadrovskih potreba ustanove za radnicima za Skolsku 2026/2027.
godinu (tabela 5).

AD 4.

Referent za plan i analizu upoznala je Skolski odbor sa Izvjestajem o Godisnjem obragunu JU
Osnovne $kole ,,Hilmi ef. Sari¢“ Targin. U uvodnom dijelu Godi¥njeg obratuna za 2025. godinu
&lanovi odbora su upoznati sa Zakonskim propisima vezanim za radunovodstvo i trezorsko poslovanje
kojih se ustanova mora pridrZavati i na osnovu istih poslovati.

U analizi troskova navedeno je zasto je sve trebalo obezbjediti sredstva, kao i osvrt na ostvarenje
trogkova poslovanja u 2025. godini. Utvrdena su i stalna sredstva na poziciji bilans stanja kao i
knjigovodstvena vrijednost istih.

Zavrdni radun za 2025. godinu, uraden i predat u propisanom zakonskom roku nadleznim
institucijama. Bruto bilans, Programski rezultati i Periodi¢no izvjestavanje (obrasci) je uredno uradeno
i predato Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo u zakonskom roku.

Skolski odbor 3kole jednoglasno je usvojio Izvjestaj o Godisnjem obracunu za 2025. godinu.
ADS.

Pomoénik direktora upoznao je Skolski odbor da je sa direktoricom pripremio Plan kadrovskih potreba
za Skolsku 2026/2027. godinu kao Plan kadrovski potreba za naredni petogodiSnji period. Skolski
odbor je usvojio Plan kadrovskih potreba za Skolsku 2026/2027. godinu i Plan kadrovskih potreba za
naredni petogodisnji period (2026-2030. godina).

AD 6.
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Jadnoglasno je donesena Odluka o pokretanju Konkurentskog zahtjeva za nabavku peleta za 2026.
godinu u skladu sa Planom nabavki za 2026. godinu.

Nabavka peleta Odluka broj:01-1-297/2026 od 25.03.2026. godine.

Na osnovu ¢lana 17. stav 1., ¢lana 88 Zakona o javnim nabavkama (,Sluzbene novine Federacije
BiH“, broj: 39/14 i 59/22), Pravilnika o nabavci roba, vrienju usluga i ustupanju radova Br: 01-1-
73/23 JU O5“Hilmi ef. Sari¢” Taréin, Skolski odbor JU Osnovne $kole ,Hilmi ef. Sari¢” Tartin na
sjednici odrZanoj 25.03.2026. godine donosi:

ODLUKU O POKRETANJU POSTUPKA JAVNE NABAVKE
putem konkurentskog zahtjeva za 2026. godinu
|

Ugovorni organ JU OS , Hilmi ef. Sari¢“ Tar€in, u skladu sa ukazanom i planiranom potrebom, pokrece
postupak javne nabavke za 2026. godinu za nabavku :

1. Nabavka peleta konkurentski zahtjev, procjenjena vrijednost 18.103,00 KM bez PDV-a, CPV kod
09111400-4 sa konta 613215.

I
Zakonski osnov za provodenje postupka javne nabavke predstavlja ¢lan 17 ZIN.
i

Predmet javne nabavke, odreden je u Planu javnih nabavki za 2026. godinu, Nabavka roba kako je
navedeno u ¢lanu 1. ove odluke za 2026. godinu.

v

Podaci o izvoru — naéinu finansiranja: Sredstva su osigurana u BudZetu/Finansijskom planu
ugovornog organa za 2026. godinu.

\

Rok za provodenje postupka javne nabavke je maj 2026. godine. Ostali uslovi javne nabavke su
odredeni tenderskom dokumentacijom.

Vi

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

AD7.

Pomoénik direktora gkole Nermin Suba$ié upoznao je Skolski odbor $kole da je dana 17.03.2026.
godine, direktorica $kole podnijela zahtjev Skolskom odboru za isplatu jednokratne pomoéi zbog teze
bolesti radnika u skladu sa ¢lanom 76 Kolektivnog ugovora za djelatnost predskolskog odgoja 1
osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,S1. novine Kantona Sarajevo® broj:24/22, 40/22,
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7/24, 39/24 i 17/25). Uz zahtjev je priloZila i Mi$ljenje Instituta za medicinsko vjeStaenje zdravstvenog
stanja radnika broj: DIF-SA-430/26 od 05.03.2026. godine, gdje se vidi da se radi o teSkoj bolesti prema
priloZenoj md. dokumentaciji.

Kako se radi o te$koj bolesti po:Naredba o listi teskih bolesti, odnosno fizickih povreda na osnovu kojih
se ostvaruje naknada za slugaj teSke invalidnosti ili teske bolesti (,,SluZbene novine FBiH* broj: 52/25,
i po listi invaliditeta (,,S1. novine Federacije BiH", broj:63/21), Skolski odbor JU OS “Hilmi ef. Sari¢“
Tar&in, donosi rjeSenje o isplati jednokratne nov&ane pomo¢i za radnicu Bajri¢ Zinetu u visini njene tri
place isplacene u prethodna tri mjeseca $to iznosi 10.497,99 KM.

Pomoénik direktora $kole upoznao je Skolski odbor da mu se udaje kéerka pa bi da uzme dva dana
plaéenog odsustva u skladu sa ¢lanom 117. stav (1) tatka c) Kolektivnog ugovora za djelatnost
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo* broj:24/22, 40/22, 7/24, 39/24 1 17/25).

Jednoglasno donesena Odluka o koristenju pla¢enog odsustva u trajanju od dva dana u vremenu od 02.04
do:03.04. 2026. godine.

Sjednica zavrsena u 17,00 sati.

PREDSJEDNIK SKOLSKOG/AODBORA




